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TRENDY VE VZDELAVACI POLITICE






KAPITOLA 1

Vymezeni pojmu vzdélavaci politika

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e vysvétlit obsah pojmu vzdélavaci politika,
e vymezit tlohu skolské politiky,

e dokazete obhajit dulezitost skolské politiky.

Asi se pozastavite nad pojmem ,,vzdélavaci politika®. Mozna si pomyslite: uz
zase politika a n¢jaka ideologie vstupuje do Skolstvi? Nic takového. Neni tfeba
ptili§ rozsahlych argumentaci o vztahu vzdélavaci soustavy k systému politic-
kému, ekonomickému a socialnimu. Skoly prosté nemohou byt imunni ke zmé-
nam na trhu prace, ke zménam spoleCenskym, k pokroku v oblasti novych
technologii.

Vzdélavani je kolektivni statek, ktery nemtze byt ponechan pouze trznim si-
lam. At jsou organizace, stupent decentralizace ¢i diverzifikace vzdé€lavaciho
systému jakékoliv, musi ur¢itou odpovédnost ke svym obCaniim na sebe vzit
stat. Jeho povinnosti rovnéz je zajistit, aby v zdlezitostech vzdélavani doslo
k narodnimu konsensu na zakladé dlouhodobého vyhledu do budoucnosti
a principu, ze vzdélavaci systém tvoii koherentni celek.

Pojem vzdélavaci politika je obtizné definovat. J. Kalous (1995) definuje vzde-
lavaci politiku nésledujicim zpisobem: ,,Vzdélavaci politikou rozumime prin-
cipy, priority a metody rozhodovani, vztahujici se k uplatiiovani spolecenského
vlivu na vzdélavani. Toto rozhodovéani zahrnuje strategické zaméry rozvoje
vzdélavani, legislativni rdmec Cinnosti vzdélavacich a vzdeélavanych subjektd,
zpisob financovani, vymezovani vzdélavacich cili a obsahti, stimulovéni
a ovliviiovani ¢innosti vzdélavacich subjekti a zpisob jejich kontroly”. Vzdé-
lavaci politika je pojem S$irsi a vhodnéjsi nez skolska politika, kterd zahrnuje
pouze zakladni strategické navrhy pro institucionalni vzdélavani v oblas-
ti povinné Skolni dochazky.

Jednim z prvnich ukoli vlady je dospét ke shod¢ s Sirokou verejnosti ohledné
vyznamu vzdélavani a jeho ulohy ve spolecnosti. Aktivni dialog mezi vSemi
politickymi stranami, profesnimi a dal§imi sdruzenimi, odbory, obchodnimi
a pramyslovymi spole¢nostmi zajistit udrzitelnost a stabilitu vzdélavacich pro-



gramil. ZkuSenost ukazuje, ze spoleCensky konsensus je nutny ke kazdému
reformnimu procesu. Je tfeba mu dat né&jakou institucionalni formu a dovolit
mu, aby se projevil na zakladé¢ demokratickych mechanismu.

Dokumenty formulujici vzdélavaci politiku by mély byt povazovany za dlou-
hodoby néstroj, ktery piedpoklada kontinuitu v ucinénych rozhodnutich
a v realizaci reforem. Ve sféfe vzdélavani je dalezité¢ mit nadhled nad kratko-
dobymi opatfenimi a reformami. Dlouhodobé planovani by mélo byt zalozeno
na hloubkové analyze reality.

To jsou tedy hlavni argumenty zdtGvodiujici ulohu statu jako ptedstavitele celé
pluralistické a na partnerstvi zaloZzené spolec¢nosti. Nesmi byt vSak vykonavana
formou striktniho monopolu. SpiSe ma za kol usmériiovani toku energii, pod-
porovani iniciativ a poskytovani podminek. Zasady spravedlnosti a prava na
vzdélani vyzaduji, aby ani v nejmensim nebyl odpiran pfistup ke vzdélani né-
kterym osobam nebo socidlnim skupindm; pifesnéji feceno, stat by meél hrat
prerozdélovaci tlohu ve prospéch menSinovych a znevyhodnénych skupin.
Zaruceni kvality vzdélani vyzaduje navic stanoveni obecnych standardd a riz-
nych monitorovacich prostredki.

Skoly, které jsou hybnou silou vzd&lavaciho systému, at’ vefejné &i soukromé,
se musi ubirat dohodnutym smérem a v souladu s dlouhodobym vyhledem. Je
tedy tikolem vetejné spravy zajistit Casovou a prostorovou ucelenost systému,
¢i jinymi slovy — vytyc¢it hlavni linie a regulovat.

Hlavni funkce centra v demokratické spolecnosti

Jaka je tedy uiloha centra (ministerstva Skolstvi) v demokratické spolecnosti? Je
vithbec nutnosti? Nespotiebovava pouze financni prostredky, které by bylo moz-
no efektivneji vyuzit pro rozvoj Skoly? Nezvysuje pouze administrativu, kterou
ucitelé vetsinou povazuji za zbytecnou? To jsou jisté otazky, které vas casto pri
kazdodenni praci napadaji. Doufam, Ze se mi podarilo alespon trochu vase
predsudky zviklat. A pokud jste byli presvédceni o nezbytné uloze centra, pak
Jisté uvitate nasledujici prehled funkci centra.

K hlavnim funkcim centra nalezi:
Utvareni koncepce a strategie
¢ dlouhodoba koncepce a vize;

e strategické planovani (srovnavaci analyzy, strukturalni zmény);



e Tfizeni a uskute¢iovani zmén a inovaci;

e 7ajisténi odpovidajiciho postaveni vzdélavaciho systému ve spolecnosti,
reagovani na spolecenské potieby.

Politické piisobeni

e vytvareni mechanismti umoziujicich participaci socialnich partnerd, vytva-
feni spolecenského konsensu;

e komunikace s vefejnosti.

Financovani, Fizeni a legislativa
e statni rozpocet;
o legislativa;

e selektivni intervence.

Zajistovani kvality

e monitorovani, evaluace;

e standardy, centralni zkousky;
o skolni inspekce;

e podptrné mechanismy;

o uditelé.

Typickymi dvéma osami, podél kterych probihaji dnesni spory o pravomoce,
jsou spor o miru centralizace a decentralizace. Soucasné trendy vyrazné smeéiuji
k posileni decentralizacnich opatieni ve Skolstvi. Zkusenosti hovoii ve pro-
spéch prevedeni zodpovédnosti na regionalni nebo lokalni tiroven: zlepSeni
kvality vzdé€lani, zlepSeni kvality rozhodovani, stimulovani jednotlivctl i tymd,
celkova podpora inovaci, lepsi spoluprace mezi uciteli a rodinami a ucast Siroké
vetejnosti.



Shrnuti

Nejlepsich vysledkii ve vzdélavacich systémech lze dosdhnout prostfednictvim
demokratického konsensu. Je to také nejlepsi cesta k dosazeni vzdélavacich
reforem. Povinnosti politické moci je pomoci nezbytnych opatfeni definovat
moznosti a zajistit celkovou regulaci vzdélavaciho systému. Vzdélavani je
spolecenskou hodnotou a nemtize byt regulovano pouze pomoci trznich sil.
Skolstvi je politikum jiz svou podstatou, budoucnost §kolské soustavy by méla
byt vytvéaiena za trvalé spoluprace osvicenych politiki se zkuSenymi odborni-
ky.

Kontrolni otazky

1. Definujte pojem vzdé€lavaci politika. Pokuste se jej vysvétlit svymi slovy.
2. Co je ucelem vzdélavaci politiky, jaké jsou jeji trovné?

3. Jaké jsou hlavni funkce centra v demokratické spole¢nosti?
4

Zkuste jmenovat nékolik ptiklad konfliktnich problémi z oblasti vzdela-
vaci politiky.
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KAPITOLA 2

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

Po prostudovani této kapitoly budete:
e znat principy Ceské vzdelavaci politiky,

e dokazete naznacit vyvoj v zakladnim a stfednim vzdélavani ve stfednédo-
bém horizontu,

e pochopite obsah zmén kolské politiky v CR.

Obecné cile vzdélavani a vychovy

Vzdélavani ma vice rozmérd, je soucasné zaméteno na rovinu osobniho rozvo-
je, zaclenovani do zivota spolecnosti, ptipravu na uplatnéni na trhu prace. Za-
méfuje se na nasledujici cile:

e Rozvoj lidské individuality: zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace
kazdého jedince, maximalni uplatnéni jeho schopnosti;

e Zprostfedkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti, obsaZzené ve veé-
dach, uméni, technice, pracovnich dovednostech;

e Vychova k ochrané Zivotniho prostiedi, zajisténi udrzitelného rozvoje spo-
leCnosti;

e Posilovani soudrznosti spole¢nosti: zajisténi rovného pristupu ke vzdélava-
ni: vychova k lidskym praviim a multikulturalité;

e Podpora demokracie a obCanské spolecnosti: Skolni spolecenstvi je prvnim
prostiedim, kde dochazi k vychoveé k demokracii: vztah mezi ucitelem a zékem,
zalozeny na vzajemném respektu, utvafeni skolni komunity, se zapojenim
vSech partnert, fidicimi se demokratickymi pravidly;

e Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité v evropské i globalizujici se
spolecnosti;

e ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti pro-
stiednictvim kvalitniho vzdélani.
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e ZvySovani zaméstnavatelnosti: orientovat vSeobecné i odborné vzdélavani
na zvySovani flexibility a adaptability ¢lovéka, na jeho tvofivost, samostatnost
a odpovédnost.

Vsechny tyto cile mize uskuteciiovat decentralizovany a participativni vzdéla-
vaci systém, v némz jsou kompetence rozdéleny na irovni centralni, regionalni
a lokalni. Zna¢né rozhodovaci kompetence ptipadaji Skole, kterd nejlépe zna
své zaky, dokaze spolupracovat s rodici a ostatnimi socialnimi partnery, dokaze
nejlépe vyuzivat jak materialnich tak i lidskych zdroji.

Tyto cile se promitaji do obsahu vzdélavani, vymezeného kurikularnimi mate-
ridly. V oblasti kurikularni tvorby dochazi k vyraznym zménam. Zavadi se
systém vice urovni vzdélavacich programil. Nejvyssi Grovni tohoto systému je
statni program vzdélavani (narodni kurikulum). Definuje obecné cile vzdélava-
ni a kli¢ové kompetence.

Také dalsi Groven kurikularnich dokumentii je centralné zpracovana. Jsou ji
ramcové vzdélavaci programy, podle nichZ se bude uskuteciovat vzdélavani
v konkrétni skole. Otevira se prostor pro dalsi rozvoj autonomie skol, pro roz-
voj tviréich schopnosti uéitelti. Pii tvorbé ramcovych i Skolnich vzdélavacich
programi bude uplatiovano nové pojeti kurikula, které jiz neni zalozeno na
osvojovani co nejvétsiho objemu faktd. Pljde o vyvazenost poznatkového za-
kladu kurikula, rozvoje kompetenci, osvojovani postoji a hodnot; diraz bude
kladen na ziskani klicovych dovednosti. Pdjde o novou orientaci vzdélavani:
naucit se poznavat (zvladnout metody, jak se ucit), naucit se jednat a zit spolec-
né (uméet pracovat samostatné i v tymech, zvladat konflikty, respektovat odlisné
nazory), naucit se byt (umét se orientovat v riiznych situacich, pfijeti osobni
zodpoveédnosti, kvalitni hodnotové orientace).

Klicovou oblasti pro spravné fungovani decentralizovaného a participativniho
vzdélavaciho systému je evaluace. Zahrnuje v sobé dil¢i rozméry monitorovani
- systematického sledovéni stavu vzdélavaciho systému a ziskavani informaci
oném. Je tak zajiStovana kvalita poskytovaného vzdélani. Toto hodnoceni
zvnéjsku se rozSifuje o vnitini evaluaci, které je spojeno s vlastnim usili skoly
o zménu a je nakonec rozhodujici v dosazeni vysoké kvality. Vnitini evaluace
skoly, ve které se uplatni hodnoceni vSech partnerd Skoly, bude zavedena do
skol jako jeden z hlavnich nastroji realizace jejich autonomie. Bude slouzit
i jako jeden ze vstupti pro evaluaci §kolni inspekei.

Skoly jiz jsou a budou jesté vice, vystaveny fadé zmén. Pfedevsim je to vnitini
proména skoly, proména jeji funkce, prostiedi a klimatu, kdy vzrtista vyznam
vychovné a socializacni role Skoly. Méni se tradi¢ni tkoly skoly (cile a obsah
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vzdélavani, metody vyuky, vztah ulitele a zéka, hodnoceni zakti). Nezbytna je
ucast rodicl, zakl a studentl. Bude také tfeba dosud prevazujici orientaci na
vnéjsi motivaci zaklt postupné transformovat na vyuzivani vnitfni motivace,
zaloZzené na sebepoznavani a ptijimani osobni zodpovédnosti.

Navrhovanych zmeén je opravdu hodné. Vsichni intuitivné citime, Ze jsou ne-
zbytné. Kdo je ale bude uskutecniovat? Je prirozené, Ze realizace zmény neni
moznd bez aktivni ucasti ucitelii a vSech ostatnich pedagogickych pracovnikil.
Vzriistaji naroky na osobni i odborné kvality ucitele. Jaké jsou predpoklady pro
tyto zmeny — miizete se docist v koncepcnim materidalu ,,Bila kniha“. Pokud se
zajimdte o tuto problematiku, doporucuji vam si tento materidl prostudovat.
Najdete jej také na webovych strankach MSMT. Pokusim se je strucné sumari-
zovat.

K navrhovanym zménam nalezi:
¢ Rehabilitace platové Grovné ucitelstva;

e Utvareni autonomni socialné profesni skupiny, vypracovani kodexu ucitel-
stvi, vytvoteni profesni komory;

e Stanovit obecné i specifické predpoklady pro vstup do pedagogickych pro-
fesi, pfijmout legislativni opatieni pfedpisujiciho standard ucitelské kvalifikace;

e Nové pojeti ptipravného vzdelavani ucitelt;

e Vypracovat systém kariérového postupu, na némz by zavisel postup plato-
vy; diferenciace a kategorizace pedagogickych ¢innosti;

o Dalsi vzdé€lavani a sebevzdélavani pedagogickych pracovniki.

Jaké se oGekéavaji zmény na ZS? Opét velmi stru¢né a heslovité z materidlu
,,Bila kniha“:

Na L stupni:

e Variabilnéjsi organizace a individualizace vyuky;

e Posileni jazykové vyuky od 3. ro¢niku, vyuky volitelnych predméti;

e Zavést funkci asistenta, umoznit Skolniho psychologa;

Na II. stupni:

e Promyslené redukovat viceleté programy gymnazia;
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Umoznit vétsi podil volitelnych pfedmétt, diferenciaci v pfedmétech
(2 Grovng), integraci predméti;

Nabidnout zajmové a volnocasové aktivity v rezimu skoly;

Zavést funkci asistenta, umoznit Skolniho psychologa;

Menit klima ve tfidach, zpisoby motivace, hledat a vyuzivat aktivizujici
metody a formy vyuky;

Prosadit zmény v hodnoceni zakii, umoznit slovni hodnoceni zak;

Klast diraz na pribéznou diagnostiku zakd, zakladni vzdélani ukondit
vSestrannou diagnézou vyvoje ditéte, doporucenim volby studijniho ¢i
ucebniho oboru.

Pfirozeng, zmény se ocekavaji i ve stfednim vSeobecném a odborném vzdéla-
vani. Stfedni vzdélavani se dosud uskuteciiuje ve tfech relativné oddélenych
druzich Skol: v§eobecné na gymnaziich, odborné technické, zeméd¢lské, eko-
nomické, umélecké apod. prevazné na stiednich odbornych skolach a uc¢novské
na stfednich odbornych ucilistich. Tato situace jiz nevyhovuje zcela novym
potfebam, proto je cilem vytvorit otevieny, koherentni a transparentni systém
sttedoskolského vzdélavani, ktery bude zahrnovat vzajemné prostupné piipadné
na sebe navazujici, vzdélavaci programy s riznym podilem vseobecné a odbor-
né, teoretické a praktické slozky vzdélavani.

Vzdélavaci programy polozi diiraz na tyto ukoly:

Zajistovat pfipravenost mladych lidi pro celozivotni ucen;

Poskytovat dostatecn¢ Siroké vSeobecné a obecné odborné vzdélani
a klicové kompetence, nezbytné pro pracovni uplatnéni a umoziiujici snad-
né&jsi rekvalifikaci;

Obsah vzdélani rozsitit o evropské dimenze, coz piedstavuje vyuku cizich
jazykt a multikulturalni vzdélavani;

Uplatnit vSeobecné pouzitelné kli¢ové kompetence, zahrnujici schopnosti,
dovednosti, postoje a hodnoty, které umoziuji ¢lovéku jednat adekvatné
a efektivné v jednotlivych Zivotnich situacich. K podpofe jejich rozvoje by
meéla prispét zmeéna stylu vyuky na Skolach, protoze kompetence jsou zalo-
zeny na aktivitach, nikoliv pouze na védomostech patii k nim napi.: komu-
nikace, rozvoj schopnosti ucit se, socialni kompetence, feSeni problému,
prace s informa¢nimi technologiemi.
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Predpoklada se podpora vSeobecné zamétenych vzdélavacich programt tak,
aby v nich studovalo alespon 30% populace. Vedle gymnazialnich programd
bude podporovan rozvoj v§eobecnych a Siroce profilovanych odbornych vzdé-
lavacich programti, jako jsou ekonomicka a technicka lycea. Dale bude podpo-
rovana optimalizace sité Skol ve prospéch integrovanych, resp. polyfunkénich
skol. Tyto vzdélavaci instituce nabizeji vSeobecné i odborné programy, které
poskytuji rizny stupen vzdélani pod jednou stiechou. Tyto programy se mohou
vzadjemné ovlivilovat a prolinat. Umozni tak zakiim prostupnost, obohaceni
i korekci vzdelavaci drahy. Kazdy zak tak maze ukoncit certifikovany vzdéla-
vaci program, odpovidajici jeho schopnostem.

Predpokladaji se zmény i v gymnazialnim vzdélavani. Pocita se s postupnym
a rozumnym omezovanim dlouhého, osmiletého cyklu. I kdyz tento typ vzdéla-
ni je ur€en i nadale predevsim k pifipravé pro studium v tercialni sféfe, bude
nutné, aby postupné pfijimal §ir§i populaci zakd. M¢l by proto zahrnovat i ta-
kové obsahy a predméty, které mohou byt potiebné pro néktera povolani. Na-
bidka pfedmétti by méla umoznit vytvorit si v rdmci Skoly co nejvice individua-
lizovany program, ktery by odpovidal pfedpokladané nasledné vzdélavaci draze
nebo moznostem pracovniho uplatnéni.

Stfedni odborné vzdelavani zahrnuje dosavadni studijni i uéebni obory. Vzdé-
lavaci nabidka by méla umoznit uchazeci vybér vzdélavaciho programu, odpo-
vidajiciho jeho schopnostem, zajmiim a potiebam trhu prace. Tato nabidka by
m¢éla také umoznit Zakovi zménit svou volbu v pribéhu vzdélavani a pokraco-
vat ve vzdélavani tam, kde skoncil v pripadé, ze Skolu opustil nebo nedokoncil.

Cestou k tomu je systém vzajemné prostupnych a navazujicich vzdélavacich
programu s pruznou strukturou. Tento vyvoj bude postupné sméfovat
k modulovému a kreditnimu uspotadani vzdélavacich programu. Z jednotlivych
moduld si zdk muze vytvaret vzdélavaci program. To umozni individudlni
prizpisobeni vzdélavaci cesty, snadnéjsi prostupnost v ramci celého sektoru
odborného vzdélavani a jednodussi navaznost na dalsi vzdélavani.

V odborném vzdélavani je kladen diraz na spolupraci se socidlnimi partnery
(zéstupci zaméstnavateldl i zaméstnancil, zejména na regiondlni a lokalni Grov-
ni). Jednou z cest je legislativni zajisténi ucasti zastupcl zaméstnavatelské sféry
pti zavéreénych zkouskach absolventii ucebnich obort. Se socialnimi partnery
je nezbytné vytvaret podptirna opatieni, zlepSujici pfechod absolventi do praxe
(napf. podporovat a legislativné zakotvit nékolikamésicni fizenou praxi, podpo-
rovat rozvoj profesniho a kariérového poradenstvi, podporovat rozvoj kompen-
zacnich programtl pro mladé nezaméstnané).
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Zavérecné hodnoceni zaki vzdelavacich programii ukoncenych maturitni
zkouskou neumoziiuje v soucasné dob€ obecnéjsi srovnani vysledki, jichz
dosahli jednotlivi Zaci. To snizuje informaéni hodnotu maturitniho vysvédéeni.
Proto se navrhuje vytvofit dvoutrovitovou spole¢nou ¢ast maturitni zkousky
podle volby zéaka. Soucasti skolni (profilové) ¢asti maturity muze byt téz vy-
pracovani a obhajoba zavéreéné maturitni prace.

Shrnuti

V povinném a stfednim vzdélavani je v dokumentu Bila kniha navrhovana cela
fada zmén. Tyto zmény lze uskuteciiovat v decentralizovaném a participativnim
vzdélavacim systému, v némz jsou kompetence rozdéleny na trovni centralni,
regiondlni a lokalni. Zna¢né rozhodovaci kompetence ptipadaji Skole, ktera
nejlépe zna své zaky, dokaze spolupracovat srodi¢i a ostatnimi socialnimi
partnery, dokaze nejlépe vyuzivat jak materidlnich tak i lidskych zdrojt.
Z hlediska pohledu uéitele jsou dulezité nové ptistupy ke kurikularni politice,
zahrnujici Sirokou $kalu kurikularnich komponent.

Kontrolni otazky

1. Jak hodnotite obsah vzdé¢lani, ktery jste ziskal/a béhem zakladniho a stfed-
niho vzdélavani z hlediska sou¢asnych vzdélavacich priorit v CR?

2. Charakterizujte dlouhodobé cile vzdélavani v CR.

Uved'te zakladni principy kurikularni politiky CR.

Pouzita literatura

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Praha, MSMT 2001.
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KAPITOLA 3

Skolsky systém Ceské republiky

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e popsat strukturu §kolského systému CR;

e vysveétlit zakladni principy a legislativni vychodiska tohoto systému;
e charakterizovat jednotlivé prvky systému;

e porozumite systému vzdélavani v CR;

o dokazete obh4jit vyhody a nevyhody systému.

Zakladni principy a zdkladni legislativa

Zakladni principy, jimiz se fidi poskytovani vzdélavani, jsou obsahem Listiny
zakladnich prav a svobod, ktera je souasti ustavniho potadku Ceské republiky.
Listina fika, ze péce o déti a jejich vychova je pravem rodica; déti maji pravo
na rodi¢ovskou vychovu a pééi. Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochézka
je povinna po dobu, kterou stanovi zdkon.Obcané maji pravo na bezplatné
vzdélani v zakladnich a stfednich Skolach, podle schopnosti ob¢ana a moznosti
spolecnosti téz na vysokych Skolach. Ztizovat jiné Skoly nez statni a vyuCovat
na nich lze jen za podminek stanovenych zdkonem; na takovych skolach se
mize vzdélani poskytovat za uplatu.Obcantim piislusejicim k narodnostnim
a etnickym menSinam se za podminek stanovenych zékonem zarucuje téz pravo
na vzdélani v jejich jazyku. Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani
a piipravu k nému. Svoboda védeckého badani a umélecké tvorby je zarucena.
Zakladni tpravu oblasti skolstvi zajistuje Sest zakond, jejichz charakteristiky
jsou uvedeny dale. Podrobngjsi upravu dil¢ich problémi vzdélavani obsahuji
vyhlasky, nékteré zalezitosti jsou upravovany nafizenimi vlady. Zakony, vy-
hlasky a nafizeni vlady jsou zvefejiiovany ve Sbirce zakonti CR. Ministerstvo
dale vydava radu vnitroresortnich predpisi, které jsou zvefejiiovany ve Véstni-
ku Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Skolsky zakon definuje jednotlivé druhy $kol (véetn& $kol specidlnich) a jejich
ukoly, stupné poskytovaného vzdélavani, povinnou skolni dochazku a zpisoby
jejiho plnéni, formy, pribéh a ukoncovani studia, plisobnost organi vetejné
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spravy a postaveni soukromych a cirkevnich $kol. Definuje $kolni rok, stanovi
povinnou dokumentaci $kol, definuje pedagogické dokumenty, které urcuji
obsah vzdélavani, stanovi soucasti $kol, které plni §ir$i vychovné funkce (napft.
knihovna nebo $kolni druZina), popt. funkce socialni (napf. Skolni jidelna).
Definuje pedagogické pracovniky a jejich povinnosti.

Zakon o Skolskych zatizenich se vztahuje na vyznamnou ¢ast Skolské soustavy:
e na predskolni zarizeni
o na Skolska vychovna zarizeni, kterd zabezpecuji vychovu mimo vyucovani

o na Skolska ucelova zarizeni, kterd poskytuji podpiirné sluzby nebo odborné
sluzby skolam a ostatnim vychovnym zarizenim.

Zakon o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatize-
nich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich upravuje vychovu
déti a mladistvych bez patfi¢ného rodinného zazemi nebo s poruchami chovani.

Zakon o statni spravé a samospravé ve Skolstvi dopliiuje Skolsky zakon v oblas-
ti spravni a procesni. Vztahuje se na celou §kolskou soustavu s vyjimkou vyso-
kych skol. Stanovi organy statni spravy ve skolstvi, jimiz jsou feditelé skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, obecni Ufady obci s rozsifenou plisobnosti,
krajské urady, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (ve stanovenych
piipadech jiné ustfedni organy statni spravy), a dale Ceska &kolni inspekce.
Daéle stanovi organy samospravy, jimiz jsou obec, kraj a rady skol, pokud byly
ustaveny. Jednotlivym organtim statni spravy a samospravy stanovi tento zakon
kompetence (v€etné kompetenci financnich), které umoziuji vznik a fungovani
Skol. Od roku 1999 je zvlastnim zadkonem feSeno i financovani soukromych
skol, které bylo dfive upravovano nafizenim vlady.

Zakon o vysokych skolach upravuje celospolecenské cile a funkci vysokych
skol, kompetence statni spravy a ziizovateli vysokych skol, stanovi druhy
vysokych skol, jejich financovani a hospodateni, studium, jeho typy a pribeh,
prava a povinnosti studujicich, postaveni a pracovnépravni vztahy akademic-
kych pracovnikd.

Vedle uvedenych "Skolskych" zakonti ovliviiuje spravu Skolstvi fada dalSich
zékontl. Z nich lze uvést zakon o plsobnosti Ustfednich organti statni spravy
(kompetencni zakon), ktery stanovi kompetence organt statni spravy, mimo
jiné zfizovatelské puisobnosti ostatnich ministerstev ke Skolam zajistujicim
vzdélavani pro uréité resorty hospodarstvi. Déle jsou to zdkony upravujici ve-
fejnou spravu, jejiz soucasti je i sprava Skolstvi, a zakony o hospodateni s ve-
fejnymi (rozpoctovymi) prostiedky.
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Za koncepci, stav a rozvoj vychovné vzdélavaci soustavy tedy odpovida Minis-
terstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. V oblastech vztahujicich se k trhu
prace a v poradenstvi spolupracuje s ministerstvem prace a socialnich véci,
v nékterych otazkach s dal$imi ustfednimi organy statni spravy (Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo obrany a Ministerstvo zdravotnictvi). Zfizovatelské funkce
plni pfedev§im organy izemni samospravy. Na tyto organy je pfenesena i fada
funkci statni spravy.

Struktura Skolské soustavy a klicové momenty pro volbu vzdélavaci cesty

Soucasti vychovné vzdélavaci soustavy jsou zdkladni Skoly, stiedni Skoly,
specialni Skoly, vyssi odborné skoly a vysoké skoly. VSechny poskytuji stano-
veny stupen vzdélani. Dale jsou sem zaclenény i instituce poskytujici zaklady
uméleckého vzdélani (zajmového) - zakladni umélecké Skoly.

Soucasti vychovné vzdélavaci soustavy jsou rovnéz piedskolni zafizeni (matet-
ské Skoly) a Skolska zafizeni vychovna a tcelova. V tomto studijnim textu se
zametfime pouze na zakladni a stiedni Skolstvi, ponévadz v této ¢asti skolského
systému budete vykonavat svou profesi ucitele.

Skoly

Pro srovnavani jednotlivych vzdélavacich soustav vytvofila UNESCO
mezinarodni klasifikaci vzdélavani, kterou piijala i EU. Je zndma pod zkratkou
ISCED:

preprimarni
primarni

niz8i sekundarni

0

1

2

3 vyssi sekundarni
4 postsekundarni

5 terciarni — prvni stupen
6  terciarni — druhy stupen

Skoly se ¢&leni podle vzdélavaciho stupné a podle charakteru poskytovaného
vzdélavani na tyto druhy:

1. Zdkladni Skola spojuje do jednoho organiza¢niho celku primarni a nizsi
sekundarni Groven vzdélavani (ISCED 1 + 2). Jeji délka ¢ini 9 let a je totozna
s délkou povinné §kolni dochazky. Cleni se na pétilety prvni a &tyilety druhy
stupeni. Po absolvovani prvniho stupné mohou Zaci, ktefi se o to uchazeji
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a uspéli v piijimacim fizeni, ptestoupit do viceletého gymnazia, a to po 5. roc-
niku do osmiletého, po 7. ro¢niku do Sestiletého, a pokracovat tam v plnéni
povinné $kolni dochazky.

2. Stiedni Skoly poskytuji stfedni vzdélani (vyssi sekundarni - ISCED 3), a to
bud’ vSeobecné, nebo odborné. Odborné vzdélani miize mit dvé tirovné: stiedni
odborné ukoncené zaveérecnou zkouskou (3C) nebo Uplné stiedni odborné
ukoncené maturitni zkouskou (3A). Vseobecné vzdélani je poskytovano pouze
na urovni "aplné stfedni", tedy ukoncené maturitni zkouskou. Odborné vzdéla-
vani je poskytovano na obou Urovnich. Maturitni zkouska na vSech typech skol
opraviiuje uchazet se o pfijeti k tercidrnimu vzdélavani. Drzitel certifikatu na
urovni 3C muze absolvovat nastavbové studium (Groven 4A) a slozit maturitni
zkousku potiebnou ke vstupu na vyssi vzdélavaci tiroven. Stfedni Skoly se Cleni
na tyto typy:

a) gymndzia , kterd poskytuji uplné stiedni vSeobecné vzdélani ukoncené matu-
ritni zkouskou (ISCED 3A) a pfipravuji zdky pfedevsim k vysokoskolskému
studiu; studium mize byt Ctyfleté (pouze vyssi sekundarni), Sestileté nebo os-
mileté (zahrnujici nizsi i vyssi sekundarni);

b) stfedni odborné skoly , které poskytuji ve Cétyfletém studiu Gplné stfedni
odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou (ISCED 3A) opraviiujici uché-
zet se o vysokoskolské vzdélavani, a kvalifikuji své absolventy k vykonu stfed-
nich technickych, ekonomickych a obdobnych funkci. Maly pocet oborti dvou-
az triletych poskytuje stfedni odborné vzdélani (ISCED 3C). Nekteré skoly
organizuji i nastavbové studium. Zvlastnim typem stfedni odborné Skoly je
konzervatof. Zaci konzervatoii ziskavaji vys$si odborné vzdélani zaméfené na
odbornou uméleckou pripravu a ukonéené absolutoriem (ISCED 5B);

¢) stfedni odborna ucilisté , poskytuji ve dvou- a tfiletych oborech kvalifikaci
k délnickym a obdobnym povolanim (ISCED 3C), v malém poctu ctyftletych
oborti ukoncenych maturitni zkouskou poskytuji kvalifikaci k narocnym d¢l-
nickym povolanim a k funkcim provozniho charakteru a soucasné otviraji cestu
k vysokoskolskému vzdélavani (ISCED 3A). Nekteré skoly organizuji i nastav-
bové studium;

d) ucilisté nejsou formalné povazovana za stfedni Skoly; poskytuji moznost
jedno- a dvouleté pripravy (ISCED 2C) pro zaky, kteti ukoncili povinnou $kol-
ni dochazku v nizs§im nez 9. ro¢niku nebo 9. ro¢nik nedokon¢ili uspésné a ne-
vyuzili moznosti dané novelou skolského zakona z r. 2000 uchazet se o studium
na stiedni skole.
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3. Specidlni Skoly jsou urCeny pro déti a mladez se zdravotnim (télesnym,
smyslovym, mentalnim) nebo socidlnim postizenim, pokud je nelze zaradit do
béznych §kol. Mohou byt paralelni k béznym $kolam soustavy (specialni za-
kladni skoly, gymnazia, stfedni odborné Skoly, stfedni odborna uciliste); zde
zaci ziskavaji vzdélani rovnocenné prislusné urovni bézné skoly. Déti s vyraz-
n&j$imi rozumovymi nedostatky se mohou ve véku odpovidajicim zakladni
skole vzdélavat ve zvlastni skole (ISCED 2C) nebo v pomocné skole (ISCED
1). Dalsiho navazujiciho vzdélani mohou nabyt v odborném ucilisti (ISCED
2C) nebo v praktické skole (ISCED 2C).

vvr

4. Vys$§i odborné Skoly piipravuji pro kvalifikovany vykon naroénych odbor-
nych ¢innosti. Poskytuji absolventtim stiednich $kol, kteti své vzdélani ukoncili
maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncené absolutori-
em. Radi se na terciarni uroven vzdélavani. Zpaisobem ukondovani studia (ab-
solutoriem) a také delSim (zpravidla 6 az 8 let) studiem se vy$sim odbornym
skolam podobaji konzervatore.

5. Vysoké Skoly poskytuji vzdélavani ve tfech druzich vzdélavacich programi:
bakalaiském, magisterském (oba ISCED 5A) a doktorském (v navaznosti na
magistersky - ISCED 6).

Studijni programy vysokych $kol jsou trojiho typu:

Bakalafsky studijni program je zaméfen k pfipravé na vykon povoldni
a k magisterskému studiu. Standardni doba studia je tii az ¢tyfi roky.

Magistersky program je zaméfen na ziskani teoretickych poznatkti zalozenych
na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich
aplikace a na rozvinuti schopnosti k tviiréi ¢innosti; v oblasti uméni je zaméten
na naro¢nou uméleckou pripravu a rozvijeni talentu. Magistersky studijni pro-
gram navazuje na bakalafsky; standardni doba je nejméné jeden a nejvyse tfi
roky. V pfipadech, kdy to vyZaduje charakter studijniho programu, mtze byt
udélena akreditace magisterskému studijnimu programu, ktery nenavazuje na
bakalatsky studijni program; v tomto piipad¢ je standardni doba studia nejméné
Ctyfi a nejvyse Sest rokl (zpravidla jde o pét let, v oblasti 1ékafstvi a veterinar-
niho 1ékafstvi Sest let).

Doktorsky studijni program je zaméfen na védecké badani a samostatnou tviréi

¢innost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tviir-
¢i ¢innost v oblasti uméni. Standardni doba studia je tii roky.

Studium vsech tii typl Ize absolvovat s plnou nebo ¢asteénou studijni zatézi
a v ramci prezenc¢niho studia nebo studia distan¢niho ¢i v jejich kombinaci. Do
konce roku 1998 mély vSechny existujici vysokoskolské instituce univerzitni
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status. Od roku 1999 se oteviela moznost vzniku neuniverzitnich vysokych
skol.

6. Zakladni umélecké Skoly jsou zarazeny do vychovné vzdélavaci soustavy po
bok skol bézného vzdélavani, poskytuji vSak vzdélavani zajmové. Poskytuji
zéklady vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech a pfipravuji pro studi-
um ucebnich a studijnich oborl ve stiednich, popt. vysokych skolach umélec-
kého zaméfeni (jejich absolvovani vSak neni podminkou pro pfijeti). Organizuji
studium pfevazné pro zéky zakladnich, popt. stiednich Skol, ale mohou organi-
zovat 1 studium pro dospélé.

Charakteristickym znakem Ceského Skolského systému je, ze prakticky vSichni
absolventi zakladni Skoly (témét 95 %) pokracuji v postobligatorni dochazce do
Skol. Vzhledem k vyrazné ptevaze odbornych skol nad Skolami vseobecné
vzdélavacimi ziskava vyznamna vétSina zakd odbornou kvalifikaci uznavanou
trhem préce jiz na vyssi sekunddrni Grovni.

Pro skoly uvedené pod body 1 az 4 a 6 se z praktickych duvodu (jejich sprava
a financovani jsou podobné) pouziva souhrnné oznacéeni regionalni $koly.

Skolska za¥izeni

Soucasti vychovné vzdélavaci soustavy jsou i Skolska zafizeni, ktera se ¢leni na
e predskolni zarizeni,

o JSkolska zarizeni vychovnd a

o Skolska zarizeni ucelova.

A. Predskolnimi zafizenimi jsou matefska Skola a specialni matetska skola
zabezpecuji predskolni vychovu, ale nejsou povinné a neposkytuji uznany stu-
pen vzdélani.

B. Ke skolskym vychovnym zafizenim patfi:

® zarizeni pro zajmové studium - statni jazykové Skoly. Jejich vzdélavaci
program neposkytuje definovany stupen vzdélani, umoziiuje vsak ziskat
vSeobecné uznavané osvédceni o vykonani statnich jazykovych zkouSek
z ciziho jazyka;

o Skolska zotavovaci zarizeni - Skoly v prirode, tj. ozdravné pobyty trid orga-
nizované v neporuseném zivotnim prostiedi, pri nichz je zajisténa vyuka,

o Skolska vychovna zarizeni pro vychovu mimo vyucovani
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zajistuji péci o zdaky a zajmové aktivity v dobe, kdy jsou rodice zaméstnani
(strediska pro volny cas déti a mladeze, Skolni druzina, Skolni klub),
doplnuji skolni vychovu (Skolni knihovna) nebo

zajistuji vychovu, ubytovani a stravovani zZakii strednich skol mimo rodinu
v pripadé, ze Skola je vzdalena od domova ditéte (domov mlddeze),

Skolska zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy:
detské domovy pro deti, které nemohou byt vychovavany ve viastni rodine,

specialni vychovna zarizeni (4. interndtni zarizeni pro vykon ustavni vy-
chovy nebo ochranné vychovy pro mladez s poruchami chovani, napr. vy-
chovny ustav, détsky domov se skolou)

diagnostické ustavy pro déti a pro mladez, které posuzuji z hlediska psy-
chologického a pedagogického déti a mladez, jimz byla narizena tstavni
vychova nebo uloZena ochranna vychova pred rozmistenim do prislusnych
typu détskych domovii nebo specidlnich vychovnych zarizeni, popr. do in-
ternatnich specialnich Skol. Tato zarizeni doplnuje stiedisko vychovné péce
pro deti a mladez, které ma obdobnou funkci, plni vsak preventivni ulohu
u deti a mladeze, jimz neni ustavni vychova narizena.

C. Skolska ucelova zafizeni pomahaji pfedikolnim zatizenim, $kolam a $kol-
skym vychovnym zafizenim plnit vychovné a vzdélavaci tkoly, zabezpecu;ji
hmotnou péci o zaky po dobu jejich pobytu ve skole a dale zabezpecuji dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Cleni se na:

zarizeni vychovného poradenstvi, jimiz jsou vychovny poradce (jeden
z ucitelu specialné pro tuto funkci pripraveny, piisobici primo ve Skole,
predskolnim nebo Skolském zarizeni), pedagogicko-psychologicka poradna
a specialné pedagogické centrum; v posledni dobé piisobi ve Skolach stdle
casteji i Skolni psychologové, jejich postaveni vsak zatim neni prdvné
upraveno;

zarizeni Skolniho stravovani, tj. skolni jidelny,

Skolni hospodarstvi (Skolni statek, Skolni polesi, skolni rybarstvi a skolni
zahradnictvi), kterd poskytuji podminky pro praktické vyucovani a zrizuji
se pri strednich zemedeélskych a lesnickych skolach riiznych oborii;

zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. (Zakladni funkce
systemu dalstho vzdeélavani pedagogickych pracovniki napliuji pedago-
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gickd centra, ktera vsak nepatii mezi Skolskd zarizeni; jsou to primo Fizené
organizace ministerstva.)

Pokud vyvstane spoleenska potieba, lze zfizovat i dalsi druhy Skolskych zafi-
zeni, tedy i ta, ktera nejsou uvedena v zékong&. Skolska zatizeni mohou existo-
vat bud’ samostatné¢ (zejména piedskolni zafizeni) nebo jako soucésti $kol
(zejména ticelova zafizeni). Jako soucasti Skol zpravidla ptsobi: skolni druzina,
Skolni klub, knihovna, internat, domov mladeze, Skolni jidelna, Skolni hospo-
dafstvi, popt. i pfedskolni zafizeni.

Povinné vzdélavani

Délka povinné skolni dochazky je stanovena §kolskym zakonem. Cini devét let
a zacina pocatkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité dovrsi Sesty
rok véku. Realizuje se na zékladni Skole. Déti, které v pribéhu plnéni povinné
Skolni dochazky ptejdou na viceleté gymnazium nebo na viceletou konzervatof,
plni zbyvajici povinnou skolni dochazku na téchto skolach.

Neni-li dit¢ po dovrseni Sestého roku télesné nebo dusevné priméfene vyspelé
a pozada-li o to jeho zakonny zastupce, odlozi mu feditel §koly zac¢atek povinné
Skolni dochéazky o jeden rok. O pfipravenosti tohoto ditéte na Skolni dochazku
rozhoduje odborné vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné nebo spe-
cialné pedagogickém centru. Odklad $kolni dochazky muze byt povolen pouze
dvakrat. K rozhodnuti o odkladu Ize po projednani se zastupci ditéte pfikrocit
i v pribéhu skolniho roku.

Zak splni povinnou §kolni dochizku ukonéenim obdobi $kolniho vyudovani
v devatém roce své skolni dochazky, a to i v pfipad¢, ze nepostoupil do devaté-
ho ro¢niku zakladni Skoly a nedosahl tedy zakladniho vzdélani. Zakladni vzde-
lani si mize doplnit bud’ pokra¢ovanim dochazky do skoly jesté nasledujici rok,
nebo v pozdéjsim veku kursy pro doplnéni zékladniho vzdélani.

U handicapovanych déti (at’ se vzdélavaji ve Skole zakladni nebo specidlni) se
pocatek Skolni dochazky fidi posouzenim Skolni zralosti a ukonceni povinné
Skolni dochazky absolvovanim vSech deviti ro¢nikti zékladniho vzdélavani.

Zakovi, ktery pro sviij zdravotni stav nemtize dochazet do $koly, zajisti §kolsky
odbor krajského tradu takovou formu vzdélavani, ktera mu umozni dosdhnout
stejného vzdélani jako pfti Skolni dochazce (osvobozeni od povinnosti dochazet
do skoly).

Tézce zdravotné postizené dit€é mize vedouci Skolského odboru krajského
ufadu na zakladé odborného posouzeni a souhlasu zékonnych zastupcti osvobo-
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dit od povinné Skolni dochédzky, a to na dobu urcitou. Toto osvobozeni od po-
vinné $kolni dochazky vsak podléha pravidelnym revizim, pti nichZ se posuzu-
je, zda dité neni schopno vzdélavani ve specialni $kole. Zaroven stanovi na-
hradni formu vzdélavani, ktera odpovida moznostem postizeného ditéte.

Vyhlaska o zakladni Skole pfipousti i zvlastni zplsoby plnéni Skolni dochazky
vynucené pobytem zaka v cizing€. Jsou jimi: dochazka do ceské skoly zfizené
pii zastupitelském uiad€, dochdzka do zahrani¢ni skoly nebo individualni vyu-
ka. Zak, ktery plni povinnou $kolni dochézku v zahrani¢ni §kole nebo individu-
alné, je povinen skladat zkousky na Ceské skole nejdéle za dva Skolni roky.

Dal$im zvlastnim zptsobem S$kolni dochazky je experimentalné ovefované
domaci vyucovani.

Cizim statnim pfislusnikim se vzdélavani v ramci povinné Skolni dochazky
poskytuje bezpodminecné a bezplatné. Pro azylanty jsou zajistovany bezplatné
kursy Ceského jazyka. (Stiedni vzdélavani je poskytovano bezplatné za pod-
minky legalizovaného pobytu.)

Pro obcany, kteti zékladni vzdélani (dosahované v pribéhu povinné Skolni
dochézky na zakladni Skole) neziskali, miize zakladni $kola nebo stfedni Skola
organizovat bezplatné kursy zékladniho vzdélani.

Odpovédnost za plnéni povinné $kolni dochazky

Ptrihlasovaci povinnost a povinnost péfe o pravidelnou a v¢asnou Skolni do-
chazku maji rodice, popt. zdkonny zastupce ditéte. Zanedbani téchto povinnosti
je prestupkem, ktery muize byt sankcionovan pokutou do vyse 3000 K¢&; zane-
dbani vychovy vétsiho rozsahu miize byt klasifikovano jako trestny ¢in ohrozo-
vani mravni vychovy déti a mladeze. Vzhledem k tomu, Ze povinnost zabezpe-
¢it povinnou §kolni dochazku maji obce, jsou déti, které maji v ptislusném roce
zahajit zakladni vzdélani, registrovany v matrikach obci.

Podminky pro plnéni povinné Skolni dochazky je povinna vytvaret obec, ktera
je ziizovatelem zakladnich $kol. Zak (jeho zékonny zastupce) ma pravo volit
zékladni $kolu podle svého uvazeni, obec ma povinnost mu podle mista bydlis-
té zajistit misto v zakladni $kole v pfislusném spadovém obvodu. Jestlize zak
plni povinnou $kolni dochazku ve $kole ziizené jinou obci, je obec, ve které ma
zak trvaly pobyt, povinna hradit obci, ktera skolu zfidila, pfislusnou ¢ast jejich
neinvesti¢nich vydajt, ale to jen v pfipad€, Ze sama Skolu nezfidila. Obec, ktera
je ziizovatelem skoly, je povinna oznamit obci, v niz ma zak trvaly pobyt, jeho
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ptijeti do zakladni Skoly ve svém spadovém obvodu. Spory ve véci uhrady
neinvesti¢nich vydaji obci rozhoduje soud.

Vuci soukromym a cirkevnim §kolam vykonava plisobnost ve vécech povinné
Skolni dochazky Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. V praxi to zna-
mend, Ze stat garantuje vzdélavani i na téchto Skolach za podminky, Ze jsou
zafazeny do sité Skol, uznava vzdélani v téchto skolach dosazené a zarucuje, Ze
v piipadé obtizi nestatni Skoly budou zaci moci dokoncit povinnou skolni do-
chéazku v jinych zakladnich skolach.

VSeobecna sprava

Statni spravu ve Skolstvi vykonava Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovycho-
vy, ve stanovenych piipadech jiné ustiedni organy statni spravy, Ceskéa §kolni
inspekce, krajské ufady, obecni ufady obci s rozsifenou ptisobnosti a feditelé
skol, predskolnich a skolskych zatizeni.

Samospravu ve Skolstvi vykonavaji kraje, obce a rady Skol, pokud jsou ustave-
ny. Vefejna sprava Skolstvi se vyznacuje vysokou decentralizaci, jednotlivé
stupné spravy i jednotlivé Skoly maji vysoky stupen autonomie.

VSeobecna sprava na narodni drovni

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy odpovida za koncepci, stav
arozvoj vychovn¢ vzdélavaci soustavy. To znamena, Ze je povéfeno stanove-
nim statni vzdélavaci politiky a strategie vyvoje vzdélavani a vzdélavaci sou-
stavy. Do jeho plsobnosti spadd téz castecné celozivotni vzdélavani, védni
politika, vyzkum a vyvoj v¢etné¢ mezinarodni spoluprace v této oblasti, zalezi-
tosti védeckych hodnosti, problematika déti a mladeze (predev§im volnocasové
aktivity a socidlni otdzky) a télesna vychova a sport (Skolni, spolkovy, statni
reprezentace).

Koncep¢ni ¢innost ministerstva

Poté, co reforma vefejné spravy ve Skolstvi decentralizovala vykon statni spra-
vy ve Skolstvi, majetkopravni vztahy a z¢asti i financovani, je prostiedkem
k zachovani jednotné vzdélavaci politiky statu formulovani dlouhodobych
zameru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy, které ministerstvo
zpracovava a zvetejiiuje nejméné jednou za Ctyfi roky a které predklada vlade.
Na tomto zékladé zpracovavaji jednotlivé kraje vlastni dlouhodobé zaméry
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s ptihlédnutim k vlastnim podminkam a cilim. Ministerstvo tvorbu dlouhodo-
bych zaméri vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy na urovni
kraji metodicky tidi a koordinuje. Projednava je s kraji vzdy po dvou letech.
Kazdoro¢né predklada Poslanecké snémovné vyro€ni zpravu o stavu a rozvoji
vychovné vzdélavaci soustavy. Vychazi pfitom mj. z vyrocnich zprav, které
zpracovavaji kraje.

Podle zadkona o vysokych skoldch ministerstvo zvlast’ zpracovava a zvetejiuje
rovnéz dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélec-
ké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol, ktery aktualizuje kazdoro¢-
né. Projednava a vyhodnocuje dlouhodobé zaméry vetejnych i soukromych
vysokych skol a jejich kazdoroéni aktualizaci. Vypracovava a zvefejiuje vy-
ro¢ni zpravu o stavu vysokého Skolstvi.

Soucasti dlouhodobych zdmérd na vSech trovnich je i ekonomicka rozvaha
o nakladech rozvojovych programd.

Ministerstvo plni svou koncepéni roli pé¢i o obsah vzdélavani:

Ministerstvo fidi pfedskolni zafizeni, Skoly a $kolska zatizeni ve vécech vycho-
vy a vzdélan'. Urcuje obsah vzdélavani formou schvalovani u¢ebnich dokumen-
td, predev§im ucebnich planti a ucebnich osnov skol (pro Skoly v plsobnosti
jinych resortl jen v oblasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétt) i formou vzdéla-
vacich standardu.

Na vysokych $kolach ministerstvo ovlivituje obsah vzdélavani prostfednictvim
akreditace studijnich programt na zakladé stanoviska Akreditacni komise.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vede sit’ vSech zfizovateld $kol
a predskolnich a Skolskych zafizeni. Zarazovanim $kol a Skolskych zafizeni do
sité se vlastné skolam udéluje ¢i odnima "statni zmocnéni" k provadeéni vyuky
podle schvalenych oborti. Zafazovanim $kol do sité ma ministerstvo moznost
regulovat vzdélavaci nabidku, podminuje jim pfidélovani finanénich prosttedkt
od statu a garantuje kvalitu skolou vydavaného vysveédceni.

V oblasti financovani ministerstvo odpovida za uplatiiovani statni finanéni
politiky v odvétvi skolstvi:

e stanovuje zakladni principy financovani skol a Skolskych zarizeni z pro-
stredkii statniho rozpoctu,

e predkladad podklady pro sestaveni navrhu statniho rozpoctu,

27



stanovi zavazné zasady pro pridel financnich prostiedkii, podle nichz pro-
vadeji pridelovani krajské urady a zdsady, podle nichz podklady pro za-
kladni skoly zpracovavaji obecni urady obci s rozsirenou piisobnosti,
prideluje prostredky institucim, které ziizuje, a cirkevnim Skoldam,

prideluje prostiedky krajum na instituce, které ziizuji kraje, a na Skoly
Jinych zrizovateli, a to prostrednictvim normativii na uhradu tzv. primych
vzdélavacich nakladii,

rozepisuje a pridéluje financni prostredky nad stanoveny rozsah Skolam
a Skolskym zarizenim vSech ziizovatelii, pokud v nich probiha pokusné ove-
Fovani novych forem a metod prdce a prostiedky na rozvojové programy
vyhldsené ministerstvem,

stanovuje podminky poskytovani dotaci soukromym Skolam a Skolskym
zarizenim,

kontroluje vyuziti pridelenych prostiedkil.

Vysokym S§kolam pfidéluje ministerstvo prostiedky pifimo, a to v souladu
s dlouhodobymi zaméry vysoké $koly a ministerstva. Pro vysi dotace je rozho-
dujici typ a narocnost akreditovanych studijnich programt, pocet studentd
a dosahované vysledky ve vzdé€lavaci, védecké, vyzkumné nebo tvirci ¢innosti.
Ministerstvo dale kontroluje vyuziti ptidélenych prostfedkt a kontroluje i hos-
podareni vetejnych vysokych skol.

V oblasti pracovnépravni ministerstvo v regionalnim skolstvi:

stanovuje miru vyucovaci povinnosti ucitelit a miru vychovné prace ostat-
nich pedagogickych pracovnikii,

stanovuje odbornou a pedagogickou zpiisobilost pedagogickych pracovni-
kit ve Skolach a ve skolskych vychovnych zarizenich,

stanovuje zasady pro sestavovani konkursnich komisi na vybrané funkce ve
skolstvi,

Jmenuje a odvolava reditele instituci, které primo zrizuje, ustredniho Skol-
ntho inspektora a na jeho navrh skolni inspektory,

udéluje souhlas se jmenovanim a odvolanim reditelii skol a Skolskych zari-
zeni, které zrizuje kraj,

udéluje souhlas se jmenovanim a odvolanim vedoucich odborii Skolstvi
krajskych uradii.
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Organizac¢ni struktura Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Ministerstvo se Cleni na kabinet ministra, na Utvary pfimo fizené ministrem
(odbor interniho auditu a kontroly, odbor vnéjsich vztahti a komunikace a od-
bor koncepci a strategii) a na pét skupin. Jednotlivé skupiny jsou fizeny na-
méstky; jeden z nameéstkl je 1. naméstkem. Skupiny se ¢leni bud’ pfimo na
useky a na odbory, nebo na sekce a v nich teprve na odbory. Sekce a kabinet
ministra jsou fizeny vrchnimi fediteli, odbory fediteli.

Organizace zfizované ministerstvem

Ministerstvo ziizuje k plnéni svych funkci dalsi organizace - ucelova odborna

zatizeni, kterd jsou fizena zpravidla prostfednictvim naméstka ministra odpo-

védného za prislusny odborny usek. Do skupiny téchto pfimo fizenych organi-

zaci patii predevsim

o Vyzkumny ustav pedagogicky, ktery se zabyva koncepcnimi, obsahovymi
a didaktickymi problémy Skolstvi vseobecné vzdeélavaciho a specidlniho,
predskolni vychovou a vychovou ve Skolskych zarizenich;

e  Narodni ustav odborného vzdélavani (drive Vyzkumny ustav odborného
Skolstvi), ktery pro odborné skolstvi tvori, inovuje a posuzuje ucebni doku-
menty, provadi poradenskou a koordinacni cinnost pro jednotlivé skupiny
oborii; pro centralni organy i pro Skoly provadi koncepcni a vyzkumné
prdce; vytvari a udrzuje informacni zakladnu odborného Skolstvi vietné
analyzy trhu prace; zabyva se kariérovym poradenstvim; provadi metodic-
ko-poradenskou cinnost pro vyssi odborné skoly, spolupracuje se social-
nimi partnery a zahranicnimi institucemi;

o Centrum pro studium vysokého Skolstvi, které zpracovava studie ke kon-
cepci a strategii rozvoje vysokého skolstvi, plni funkci stiediska pro ekviva-
lenci dokladii o vzdélani, podili se na fungovani systéemu distancniho vzde-
lavani a zajistuje realizaci vzdélavacich programii Evropské unie v Ceské
republice;

o [nstitut deti a mladeze, ktery se podili na realizaci statniho programu pod-
pory a ochrany déti a je zaméren na napli volného casu deti a mladeze
a na pripravu pracovnikii pro tuto oblast;

o Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi, ktery zajistuje kon-
cepcni, vzdeélavaci, koordinacni, metodickou a poradenskou cinnost pro
system poradenstvi v resortu Skolstvi;
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pedagogicka centra, kterd jsou stredisky dalsiho vzdélavani ucitelii;

Ustav pro informace ve vzdélavani, ktery zajistuje provoz a rozvoj statis-
tického informacniho systému ve Skolstvi. Na zakladé této informacni za-
kladny a s vyuzitim dalSich zdrojit monitoruje rozvoj Skolského systému,
analyzuje a interpretuje jeho trendy. Je zapojen do nadnarodnich infor-
macnich struktur: do evropské sité informaci o vzdélavani Eurydice a do
projektit OECD INES a PISA. Soucasti ustavu je Narodni pedagogicka
knihovna Komenského.

VSeobecna sprava na regionalni arovni

Kraj je predevs§im zfizovatelem Skol a Skolskych zafizeni se §ir$i nez obecni
spadovosti. Kraj zfizuje

stiedni Skoly (gymnazia, stiedni odborné skoly a stiedni odborna uciliste),
odborna uciliste, vyssi odborné skoly a skolska zarizeni jim slouzici,
specialni skoly zdakladni i stredni a specialni predskolni zarizen,

Jazykové skoly, tésnopisny ustav, skolské ustavy umeélecké vyroby a skolni
hospodarstvi,

Skolské instituce s jinym vyucovacim jazykem nez ceskym (pokud je nezridi
obec),

specialni skoly a Skolské instituce pri zdravotnickych zarizenich,
zakladni umélecké skoly,

detské domovy,

Skolska zarizeni pro vychovu mimo vyucovani,

Skolska zotavovaci zarizeni, plavecké skoly,

zarizeni Skolniho stravovani,

strediska praktického vyucovani,

zarizeni vychovného poradenstvi,

strediska sluzeb skolam a strediska informacnich technologii,

zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
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Kraj spravuje Skoly a Skolska zatizeni, které zfizuje. Z vlastniho rozpoctu za-
bezpecuje jejich investiéni vydaje a provozni naklady s vyjimkou téch, které
jsou hrazeny statem. Na naklady hrazené statem vSak muize podle potieby
a moznosti piispivat. Reditele jim zfizovanych instituci kraj jmenuje na zakladé
vysledkd konkursniho fizeni a se souhlasem ministerstva, a odvolava je. Bez
predchoziho souhlasu ministerstva je jmenovani neplatné. Kraj rovnéz projed-
nava vysledky Skolni inspekce ve Skolach a skolskych zafizenich, které zfizuje,
a prijima potfebna opatieni. Kraj miize jako své iniciativni a kontrolni organy
zfizovat vybory. Jednim z nich je vzdy Vybor pro vychovu, vzdélavani a za-
meéstnanost, ktery ma nejméné pét Clent.

VSeobecna sprava na mistni urovni

Obec je zakladnim ¢lankem samospravy ve Skolstvi. Obec je povinna vytvaret
podminky pro plnéni povinné skolni dochazky .Obec zfizuje jako piispévkové
organizace a se souhlasem krajského Gfadu zrusuje predskolni zafizeni, zéklad-
ni Skolu a skolska zafizeni jim slouzici. Zfizované skoly lze ustavit jako jednu
pravnickou osobu, popf. existujici $koly se souhlasem krajského uradu sloucit.

Se souhlasem ministerstva mtize obec zfidit jako pfispévkové organizace pred-
Skolni zafizeni, Skolu nebo Skolské zatizeni, které jinak zfizuje jiny ziizovatel,
prokéaze-li podminky pro zajisténi vychovné vzdélavaci Cinnosti, zejména fi-
nanéni, materialni a personalni zabezpeteni. Reditele §kol zfizovanych obci
jmenuje a odvolava rada obce se souhlasem krajského ufadu. Pfi jmenovani
vychazi zejména z vysledkd konkurzniho fizeni a ze stanoviska rady $koly,
pokud je zfizena.

Obec zabezpecuje investicni a neinvesticni vydaje prispévkovych organizaci,
které ztidila, s vyjimkou piimych vzdélavacich néklada (prostfedky na mzdy
a s nimi spojené odvody, na uc¢ebni pomicky, ucebnice a skolni potieby), které
jsou hrazeny stdtem. Na tyto néklady vSak mize piispivat. Obec zabezpecuje
stravovani déti navstévujicich predskolni zafizeni a zakladni Skoly, které zfizu-
je; muze zabezpeCovat i stravovani zaku jinych skol a predskolnich zafizeni.
Obec uplatituje své zajmy, zajmy rodicl nebo jinych zdkonnych zastupct déti
a zaka a pedagogickych pracovnikll na rozvoji vychovy a vzdélavani viici skol-
skym institucim v obci.

Obec projednava s teditelem pfedSkolniho zafizeni, Skoly a skolského zafizeni,
které zfidila, zejména koncepci rozvoje, rozpocet a materialni podminky pro
¢innost, personalni a socialni podminky pracovnikl, pozadavky na zkvalitnéni
péce a zpasob uhrady nakladi zvysSenych z tohoto divodu, a dale zpravy
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o vysledcich vychovné vzdélavaci ¢innosti. Obdobné postupuje pfi projednava-
ni téchto otazek i s Fediteli té€ch instituci ve svém izemnim obvodu, které nezii-
dila. Obec rozhoduje o pfijeti opatfeni na zakladé vysledki Ceské skolni in-
spekce v institucich, které zfizuje. Obec zpravidla zfizuje komisi pro vychovu
a vzdélavani. Tato komise se zfizuje vZzdy v obci s vice nez péti Skolami. Pied-
Skolni zafizeni, Skoly a Skolska zafizeni jsou v této komisi zastoupeny dvéma
pétinami zastupct z fad pedagogickych pracovnikii.

Reditel $koly

Reditel $koly, pfedikolniho nebo $kolského zatizeni fidi svéfenou instituci
a plni povinnosti vedouciho organizace s pravomocemi v oblasti hospodateni
s finan¢nimi prostfedky. V oblasti pracovnépravnich vztahli je zaméstnavate-
lem ucitelt skola; feditel jmenuje a odvolava své zastupce.

Reditel odpovida

e za plnéni ucebnich planit a ucebnich osnov, za odbornou a pedagogickou
uroven vzdelavani; vychovné vzdélavaci proces miize upravovat podle
mistnich potreb a podminek nebo na zdklade pozadavkii ziizovatele v roz-
sahu stanoveném ucebnimi plany (blize viz ucebni plany jednotlivych dru-
hit $kol) a kontroluje praci pedagogickych a ostatnich pracovnikit a studij-
ni vysledky zakai,

o za efektivni vyuzivani svérenych hospodarskych prostredkaii,

e za vytvareni podminek pro cinnost rady Skoly, pro vykon Skolni inspekce
a za prijeti naslednych opatieni,

®  za vypracovani a zpristupnéni verejnosti vyrocni zpravy o cinnosti Skoly
a vyrocni zpravy o hospodareni Skoly,; predklada je rade skoly,

®  za zajisteni informovanosti rodici a zletilych Zakii o prithéhu vzdélavani.
Reditel rozhoduje zejména
e ve vécech povinné Skolni dochazky,

® 0 zarazeni déti do predSkolnich a Skolskych zarizeni v zavislosti na jejich
kapacitach,

® 0 zarazeni déti do zakladni $koly s prednosti pro déti ze spadové oblasti,
® 0 zarazeni déti do specidlnich skol a skolskych zarizeni,
e 0 prijeti ke studiu ve strednich a vyssich odbornych skolach,

® 0 obsahu prijimacich i zaverecnych a maturitnich zkousek,
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e 0o preruSeni studia, o podminecném vylouceni a vylouceni ze studia
a o zmené studijniho ¢i ucebniho oboru,

e 0 priznani a odnéti stipendia,

® 0 Vsi prispévku rodicit na Skolni stravovani,

e 0 upravé ucebnich dokumentii v rozsahu stanoveném ucebnimi plany;
uhradu pripadnych zvysenych nakladii projednava se zrizovatelem skoly.

Reditel je povinen zucastnit se jednani rady $koly, je-li pfizvan.

Rada Skoly

Rada s$koly je organ, ktery umoznuje rodi¢tim, zletilym zaktm, pracovnikim
Skoly, ob¢anim a dal$im osobam podilet se na spravé skoly. Ziizuje ji zfizova-
tel Skoly na zékladé kvalifikovan€ projeveného zajmu potencialnich ¢lenti rady;
zrusuje ji na zakladé petice nadpoloviéni vétSiny zakua ¢i jejich zastupcti nebo
v pripadé ne¢innosti ptesahujici jeden rok.

Rada skoly ma 6 az 15 ¢lent, ktefi jsou voleni, popf. jmenovani na dva roky.
Reditel $koly neni ¢lenem rady, ale musi se jednani rady $koly ucastnit, pokud
je prizvan. Ve skolach statnich, obecnich a cirkevnich jmenuje tfetinu ¢lent
ziizovatel, tietinu pedagogicti pracovnici ze svych tad a téetinu Zaci nebo jejich
rodi¢e podle stanovenych pravidel. Ve Skolach soukromych tvofi nadpoloviéni
vétsinu Clent rady Zaci, popt. jejich rodice, zbyvajici ¢leny jmenuje ziizovatel.
Ziizovatel vyda ztizovaci listinu rady Skoly.

Rada skoly

o schvaluje vyrocni zpravu Skoly , navrh rozpoctu a zpravu o hospodareni;
tim plni funkci verejné kontroly skoly; v pripadé soukromé skoly si ke zprave
o0 hospodareni miize vyzadat posouzeni auditora,

e vyjadiuje se ke studijnim a ucebnim oboriim skoly, ke koncepcnim zdame-
riim jejiho rozvoje a ke jmenovani a odvolani reditele,

e miize podat ve zdivodnenych pripadech zrizovateli navrh na odvolani
reditele skoly,

e miize pozadat Ceskou Skolni inspekci o inspekci a zaméstnance prislusného
organu kraje v prenesené puisobnosti o kontrolu hospodarent.

V tadé skol dosud funguji tzv. sdruzeni rodict a ptatel skoly, ktera byla obvyk-
lym zastupitelskym organem rodici pred rokem 1989.
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Financovani Skolstvi

Skolstvi je v rozhodujici mife financovano z vefejnych rozpodti: ze statniho
rozpodtu a z rozpodtii izemnich spravnich celkil - krajii a obci. Cést prostiedkii
Skoly ziskéavaji vlastni hospodafskou Cinnosti a Gcasti na mezinarodnich pro-
gramech. Prosazuje se snaha zvysit tcast rodin. Naopak finan¢ni ucast podnikti
na profesni ptipraveé zaka, ktera pfed rokem 1989 ptedstavovala asi 20 % pro-
sttedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu, je zanedbatelna. Princip financo-
vani se podstatné zmeénil v r. 1992: z financovani na instituci pfesel na financo-
vani per capita: byly stanoveny jednotkové neinvesti¢ni vydaje - tzv. normativ
neinvesti¢nich vydaji na zaka/studenta, ktery stanovuje ministerstvo. Pomeér
jednotlivych zdrojti a finanéni toky jsou v regionalnim $kolstvi (k némuz se po
spravni strance fadi i vy$si odborné skoly), ve vysokém skolstvi a v dalSim
vzdélavani odlisné.

Regionalni Skolstvi

Regionalni skolstvi je financovano z ustfedniho statniho rozpoctu a z rozpoc¢tl
ziizovatell, tj. v pfipadé regionalniho Skolstvi z rozpoctt obecnich a od r. 2001
téz z rozpoctl kraji,v ptipad¢ soukromych a cirkevnich kol z rozpocti sou-
kromych ¢i cirkevnich zfizovateld. Z rozpocti zfizovatelti jsou financovany
investi¢ni vydaje a neinvesti¢ni naklady, které nejsou naklady vzdélavacimi.
Tim byly nastoleny rovné podminky pro vSechny ziizovatele.

Ze statniho rozpoctu z kapitoly skolstvi jsou vSem Skolam a $kolskym zatize-
nim uhrazovany piimé vzdelavaci naklady, tj. ndklady na mzdy a odvody
s nimi spojené, na ucebni pomticky, v zdkladnich skolach i na uc¢ebnice a skolni
potieby, pokud jsou poskytovany bezplatn€, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na sluzby, které souviseji s rozvojem Skol. Ministerstvo prostied-
ky rozepisuje a pfidéluje krajskym uradim, ty je ptideluji skolam, které ztizuji
kraje; Skoldm zfizovanym obci je pfid€luji kraje prostiednictvim obecnich
rozpoctu.

Cirkevni Skoly a Skolska zafizeni jsou financovany piimo ministerstvem podle
stejnych zasad a ve stejném rozsahu jako Skoly statni, poskytovana dotace vsak
nezahrnuje prostiedky k péc¢i o majetek, ktery neni ve vlastnictvi statu.

Preprimarni vzdélavani

Matetské Skoly jsou zfizovany obcemi, které financuji investi¢ni vydaje v plné
vys$i, neinvesti¢ni vydaje pak s vyjimkou mzdovych prostiedkti a ucebnich
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pomicek, které jsou hrazeny z rozpoctové kapitoly ministerstva Skolstvi. Nor-
mativ je zpravidla stanoven zvlast pro déti s pravidelnou denni dochazkou,
poloviéni pro déti s nepravidelnou dochazkou a vyssi pro specialni matei'ské
Skoly.

Na ¢aste¢nou thradu neinvesti¢nich nakladi matefskych kol mize obec vybi-
rat od rodict ditéte prispévek. Obec stanovi jeho vysi tak, aby nepfesahla 30 %
nakladil vynalozenych na 1 dité, a zvefejni ji ve vyhlaSce. Rodice dale pfispiva-
ji ve stanovené vysi na hodnotu poskytované stravy.

Povinné vzdélavani

Zakladni Skoly jsou zfizovany obcemi, které financuji v plné vysi investicni
vydaje, neinvesticni vydaje pak s vyjimkou mzdovych prostfedkd, uc¢ebnic
aucebnich pomucek, které jsou hrazeny z rozpoctové kapitoly ministerstva
Skolstvi.

Normativy pro zékladni Skoly (pocet normativii si stanovi kraj podle potieby)
jsou diferencovany podle velikosti $kol a podle toho, zda jsou organizovany
jako plné ¢i netplné, popt. malotiidni.

Sekundarni vzdélavani

Stiedni skoly jsou zfizovany kraji, které financuji v plné vysi investi¢ni vydaje,
neinvesticni vydaje pak s vyjimkou mzdovych prostiedkt a u¢ebnich pomticek,
které jsou hrazeny z rozpoctové kapitoly ministerstva skolstvi.

Vys$si odborné vzdélavani

Normativy pro vys$si odborné vzdélavani jsou ponékud nizsi nez pro piedchozi
skupinu, protoze je zde méné zaméstnancii na 1000 zaka. Dale vzdelavani ve
vyssich odbornych Skolach, a to i ve Skolach vefejnych, je poskytovdno za
uplatu, kterd nemize byt vyssi nez polovina kalkulovanych nékladi na jednoho
zéka Skoly. Vysi a zpisob uhrady stanovi vlada nafizenim; pokud jsou ziizeny
obci, stanovi uhradu obec vyhlaskou.

Vybrané skolné, které v soucasné dob¢ ¢ini ve statnich skolach 3-5 tisic rocné,
je urceno na kryti zvySenych nakladt téchto $kol ve srovnani se Skolami stied-
nimi.
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PREPRIMARNI VZDELAVANI

Preprimarni vzdelavani probihd predevSim v matefskych Skolach, které jsou
zfizovéany jako instituce s péci celodenni ¢i polodenni; mohou byt ziizovany
i jako instituce internatni nebo jako zafizeni s nepravidelnym provozem. Matef-
skou $kolu Ize ztizovat i jako spole¢nou instituci se $kolou zakladni.

Dalsi instituci zfizovanou pro péci a vychovu déti predskolniho véku jsou jesle
uréené détem do tfi let, které je mozné zfidit ve spolecné budové s mateiskou
$kolou. Jesle spadaji do oblasti ptisobnosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky, a jsou proto do této kapitoly zaclenény pouze okrajove.

Probihajici diskuse

Nova uprava zakona o statni spravé a samospravé ve Skolstvi ulozila vSsem
Skolam povinnost ziskat od 1. 1. 2003 pravni subjektivitu; v disledku toho
musi Skoly provadét celou fadu Cinnosti, které za né dfive vykonavaly obce
a okresni ufady. To vedlo v fad¢ pfipadd ke slu¢ovani nékolika matetskych skol
pod jedno feditelstvi nebo k ¢astéjsimu slu¢ovani matefskych a zakladnich skol.
V posledni dobé dochazi také k tomu, Ze rodi¢e umist'uji déti do matetské skoly
diive, n¢kdy jiz ve dvou letech veéku. Zaroven jsou vSak matei'ské skoly ruseny
z diivodu klesajici porodnosti a mtze se tak nékde projevit nedostatek mist.

Novy $kolsky zakon v platnosti od 2005 stanovi fediteli matefské skoly povin-
nost piijmout pfednostné dit¢ rok pied zahajenim povinné Skolni dochazky
ditéte. Toto opatieni vychazi ze snahy o vyrovnani piipadnych rozdili v Girovni
sociokulturniho vyvoje déti a ma zakotvit pravo na umisténi v predskolnim
vzdélavani, nikoliv povinnost se tohoto vzdélavani ti€astnit. V novém Skolském
zékon¢ jsou matetské Skoly nové pocitany mezi Skoly (vedle zakladnich, stfed-
nich, vysSich odbornych aj.) oproti dosavadnimu zafazeni mezi predskolni
zafizeni.

Obsah vzdélavani, typy ¢innosti, pocet hodin

Obsah vychovné prace nebyl po dlouhou dobu zavazné stanoven. Vychovny
plan pro jesle a matetské skoly platny pied rokem 1989 se zahy prestal uzivat.
V roce 2004 byl dopracovan a od 1. biezna 2005 vstoupil v platnost Ramcovy
program pro piedskolni vzdélavani jako zavazny material pro vzdélavani
v matefskych Skolach, ve specialnich matefskych skolach a v pfipravnych tfi-
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dach ziizovanych pro déti se socidlnim znevyhodnénim. Je vychozim doku-
mentem pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu v jednotlivych matetskych
skolach.

Pro pomoc pedagogtim byl vytvofen metodicky material a ve spolupraci s pe-
dagogickymi centry a Skolskymi odbory krajskych ufadd jsou poradany semi-
nafe pro ucitele. Jejich cilem je podpofit pedagogy pii vytvareni funkéniho
vzdélavaciho programu pro svoji $kolu a usnadnit jim osvojeni zptisobt prace
akcentovanych v Ramcovém programu.

Ramcovy program je zakladni osnovou pedagogického programu v piredskol-
nich institucich a obsahuje:

obecné cile predskolniho vzdélavani;

ramcovy obsah predskolniho vzdélavani v peti oblastech (biologicke, psy-
chologické, interpersonalni, socialné-kulturni a environmentalni), a to for-
mou popisu

zakladni charakteristiky kazdé z techto oblasti a jejich vzdélavacich zame-
ri,

vzdélavacich cilit specifickych pro kazdou jednotlivou oblast, hlavnich
cinnosti, resp. prileZitosti, které by v konkrétni oblasti mélo predskolni
vzdélavani nabizet a zajistovat,

ocekavanych vysledkii, resp. kompetenci, které dité vzdelavanim v té které
oblasti zpravidla ziskava a

hlavnich rizik, ktera znesnadnuji priubeh vzdélavani a ktera mohou
v jednotlivych oblastech ohrozit jeho vysledky,

podminky predskolniho vzdélavani, tj. vécné, socialni, organizacni a od-
borné charakteristiky vzdélavaciho prostiedi, které oviiviuji kvalitu posky-
tovaného vzdeélavani;

moznosti vyuziti Ramcového programu ve vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a déeti nadanych;

pozadavky na pedagogické hodnoceni v predskolnim vzdelavani;
zakladni pozadavky na prdci a profesiondlni odpovédnost predskolniho
pedagoga;

zasady a doporuceni pro zpracovani skolniho vzdélavaciho programu.
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Vyucovaci metody a didaktické materialy

Zakladni metodou prace matetské Skoly je hra a situaéni uceni v oblasti téles-
ného, rozumového, estetického a feCového rozvoje prostiednictvim piiméte-
nych individuéalnich a skupinovych ¢innosti. Spontdnni i motivovana hra slouzi
rovnéz prozitkovému socidlnimu uceni a utvaieni komunikativnich dovednosti.
Ve srovnani s obdobim pied rokem 1989 se akcentuje individualizace metod,
odklon od fizenych frontalnich Cinnosti a od verbalismu, zeslabila se orientace
na vykon.

Hodnoceni déti

Déti v mateiské Skole nejsou hodnoceny. Je vSak odborné posuzovan jejich
vyvoj a pokud se v ném vyskytuji nepravidelnosti a problémy, pfistupuje ma-
tefska skola po dohodé s rodici k pedagogickym, psychologickym ¢i 1ékatrskym
konzultacim a k tvorbé individualizovanych kompenzacnich a rozvijejicich
programt.

ZAKLADNI VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani zahrnuje primarni a niz$i sekundarni vzdélavani. Jeho

délka je totozna s povinnym vzdélavanim. Pfevazna vétSina populace nabyva

zakladniho vzdélani na zékladni skole s jednotnou strukturou: prvni stupen

(primarni uroven) zahrnuje ro¢niky 1.-5., druhy stupen (nizs$i sekundarni tro-

ven) ro¢niky 6.-9. Cast populace absolvuje nizsi sekundarni vzdélavani nebo

jeho ¢ast ve viceletych gymnaziich nebo v osmiletych tane¢nich konzervato-

fich.

Zakladni skola plni i SirS$i vychovné a socidlni funkce. V tomto rameci muze

zajistovat:

e piipravu na Skolu - feditel skoly mize zfidit pfipravnou tfidu pro déti s od-
kladem skolni dochazky,

e mimovyucovaci aktivity déti ve Skolnich druzinach a Skolnich klubech,
které poskytuji zajmové vzdélavani ,

e vychovné poradenstvi,

e  Skolni stravovani.
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Ztizovatelem zékladnich skol jsou obce, Skoly v§ak mohou byt téZ soukromé
nebo cirkevni . Zakladni $kolu lze zfidit jako spolecnou instituci s matefskou
skolou.

Probihajici diskuse

Soucasné diskuse se zaméfuji predev§im k realizaci Skolského zakona, ktery
byl schvalen v zati 2004 s platnosti od ledna 2005.

Skolsky zakon zavadi systém dvoustupiiové piipravy zakladnich kurikuldrnich
dokumentd, tzv. vzdélavacich programti. Ministerstvo vydd ramcové vzdélava-
ci programy pro kazdy obor zakladniho a stfedniho vzdélani, pro predskolni
a zakladni umélecké vzdélavani a pro jazykové vzdélavani v jazykovych Sko-
lach s pravem statni jazykové zkousky. Ty budou zavazné pro pripravu skol-
nich vzdélavacich programi, podle nichz bude probihat vyuka v kazdé skole.

Réamcové vzdelavaci programy vychazeji z obecnych principi, kterymi jsou

® novd strategie vzdelavani, ktera zdiraziuje klicové kompetence, jejich
provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté;

e celoZivotni uceni;

e zdkladni vzdeélavaci uroven stanovena pro vsechny absolventy jednotlivych
etap vzdelavani;

o pedagogicka autonomie skol a profesni odpovédnost ucitelii za vysledky
vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci program by mél konkretizovat nejen obsah vzd&lavani, ale
i zpusob, jakym bude $kola uvazovat o vzdélavacich prioritach, o realizaci cilt
s konkrétnimi zaky, jak bude provadét evaluaci vlastnich vysledkt a jak bude
ucitele pripravovat na nové metody prace. Navrh Ramcového vzdé€lavaciho
programu pro zakladni skolu zpracoval Vyzkumny tstav pedagogicky a spolu
s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy ho v dubnu 2001 predlozil
odborné vetejnosti k vyjadfeni. Konecnou verzi Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani doporucilo k realizaci ministerstvo v srpnu
2004.

Povinnost vzdélavat podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu nastala
pro vsechny skoly realizujici zakladni vzdélavani od skolniho roku 2007/2008,
a to minimalné v 1. a v 6. ro¢niku. O zahgjeni vyuky podle skolniho vzdélava-
ciho programu v dalSich ro¢nicich bude rozhodovat aktualni finanéni pokryti
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nartstu hodin v uebnim planu pro zakladni vzdélavani. V souvislosti s ramco-
vym vzdélavacim programem se téz uvazuje o zavedeni zkousek v 5. a 9. roc-
niku zékladni $koly.

Dalsi diskuse

Strmy demograficky pokles vyvolava diskuse o ekonomické unosnosti dosa-
vadniho velkého poctu stale mensich Skol. Pravidla financovani pfinesla zpfis-
néni ekonomickych kritérii pro existenci malych Skol. V méstech ¢i velkych
obcich se po analyze pfistupuje k ruSeni nékterych Skol, pficemz ziizovatel
(obec) zpravidla také zajistuje, ze budova byvalé skoly bude i nadale vyuzivana
pro vzdélavani. V malych obcich je tieba fesit dostupnost jiné skoly, namnoze
spojenou i se zvySenim vydaji rodinnych ¢i (v pfipadé Skolnich autobusil)
vetejnych, a zvazovat vyznam §koly pro zivot obce.

Ke stale oteviranym tématim patii existence vybérovych skol/tfid, jako jsou
viceletd gymnazia nebo tiidy s rozsifenym vyucovanim néckterych piredméti.
Stoji tu na jedné stran€ snaha o diferenciaci vzdélavacich moznosti na trrovni
povinného vzdelavani, na strané druhé snaha o srovnatelné vysledky vzdélavani
a tim o rovnost pfilezitosti pfi postupu zékd. Prvnim opatfenim ke zvySeni
rovnosti ptilezitosti bylo zvySeni poctu vyucovacich hodin na 2. stupni zéklad-
nich skol o 2 hodiny, aby se vyrovnal pocet vyucovacich hodin pro tutéz véko-
vou skupinu ve viceletych gymnaziich. Jinym impulsem k tomuto opatieni bylo
roz§iteni prostoru pro upeviiovani zadoucich kompetenci - jako piedjimka
planovaného zavedeni ramcovych vzdélavacich programi. Ze stejnych divodt
vychazi zavedeni treti hodiny v roce 2004/05 a pfedpoklada se jesté postupné
navySovani poctu hodin do roku 2007/08.

Legislativni ramec

Poskytovani zakladniho vzdélavani upravuje do konce roku 2004 Skolsky za-
kon a zakon o statni spravé a samospravé ve $kolstvi. Rizeni vychovné vzdéla-
vaci ¢innosti v zakladni Skole, pravidla hodnoceni, klasifikaci a chovani zakt
a plnéni povinné $kolni dochazky mimo tizemi Ceské republiky déle upravuje
vyhlaska o zakladni Skole. VSechny tyto legislativni pfedpisy byly nékolikrat
novelizovany, nejnovéji v souvislosti s reformou statni spravy.
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Obecné cile

Zakladni Skola ma poskytovat moderni vS§eobecné vzdélani. V centru pozornos-
ti stoji osobnost postupné vyzravajiciho mladého clovéka a obsah vzdélavani je
chéapan ptredevsim jako prostiedek jeho rozvoje a nastroj jeho orientace ve své-
té. Rovnost vzdélavacich prilezitosti je predpokladem jasné formulovanym
v dokumentu Bila kniha - narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ces-
ké republice a zakotvenym déle v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v CR. Cilem zakladniho vzd&lavani je vybavit zaka po-
ttebnymi zékladnimi kompetencemi, jak pfedmétovymi a prufezovymi, tak
i socialnimi a komunikaénimi. V rovnovaze by méla byt poznavaci a hodnotova
stranka obsahu vzdélavani, diraz se klade rovnéz na rozvoj porozuméni a zto-
toznéni se s hlavnimi zdsadami a normami lidského jednani a na schopnost
odpovédné se rozhodovat a jednat. Samotna vyuka ma probihat zejména for-
mou ¢innosti a v souladu s orientaci na zakovu osobnost vyuzivat rizné vzdé-
lavaci postupy a metody. Zakladni $kola poskytuje zakladni vzdélani a vychovu
rozumovou, mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a ekologickou;
umoziuje i vychovu nadbozenskou. Pfipravuje zaky pro dalsi studium a praxi.

Vzdélavaci cile zakladni Skoly jsou stanoveny ve Standardu zakladniho vzdéla-
véni, ktery byl publikovan ve Véstniku MSMT v r. 1995 a v r. 1997 byl dopl-
nén o udivo spjaté se zaclenovanim CR do nadnarodnich struktur. Vyjadfuje
predstavu o spolecensky zadouci podobé povinného zékladniho vzdélavani.
Standard zakladniho vzdélavani stanovi vzdé€lavaci cile v sedmi vymezenych
vzdélavacich oblastech, které dale ¢leni na vzd€lavaci obory. V nich pak stano-
vuje kmenové ucivo pro zakladni vzdélavani, které zajist'uje navaznost a srov-
natelnost vzdélavani. Kmenové ucivo pro 1. stupen je uvedeno zvlast z divodu
relativni samostatnosti 1. stupné a kvtli pfedpokladané evaluaci vysledkt vzdé-
lavani na jeho konci. Standard zakladniho vzdé€lavani je zavaznou normou pro
tvorbu vzdélavacich programu a kritériem pro hodnoceni vysledkt vzdélavaci
¢innosti.

Vzdélavaci cile jsou formulovany:

® v roviné pozndvaci - zZdci si maji osvojit poznatky, které jsou zdkladem
vSeobecné kulturnosti, predpokladem komunikace a orientace v podnétech
ze Zivota mimo Skolu,

e v roviné dovednosti a kompetenci - tj. co do schopnosti nabyté poznatky
pouzivat v praktickych situacich,

e a v roviné hodnotové a postojové - zakladem jsou vSelidské mravni hodno-
ty, které jsou soucdsti evropské tradice, hodnoty, na nichz spociva demo-
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kraticka spolecnost a pravni rad, a hodnoty, jez umoznuji utvaret odpoved-
ny vztah zdaka k sobé samému.

Vzdélavaci cile jsou roz€lenény do sedmi oblasti:

oblast jazykova

oblast matematiky

oblast prirodovédni

oblast spolecenskovédni

oblast estetickovychovna

oblast zdravého zivotniho stylu

oblast pracovnich c¢innosti a technologil.

Pozadavky na prijeti a volba Skoly

Do skoly jsou pfijimani zZaci, kteti dovrSili Sest let véku k 1. zafi ptislusného
Skolniho roku. Dité, které dovrsi Sesty rok véku v dobé od pocatku Skolniho
roku do konce kalendainiho roku, mtze byt pfijato do Skoly, je-li télesné
a dusevné priméfené¢ vyspélé a pozada-li o to jeho zdkonny zastupce. Stale
rostouci pocet rodict voli naopak pro své déti odklad skolni dochazky. Zapis do
1. ro¢niku se kona v obdobi od 15. ledna do 15. unora. Probiha formou pohovo-
ru, pfi némz se zjistuje Skolni zralost ditéte, predevsim tiroven jeho vyjadrova-
ni. Pfechod z prvniho na druhy stupen zékladni Skoly je automaticky, pfechod
na gymnazium je podminén Gspé$nym piijimacim fizenim, jehoz soucésti byva
ptijimaci zkouska.

Rodice maji pravo volit zakladni $kolu podle uvazeni. Obec ma povinnost za-
jistit ditéti misto v zakladni Skole v prislusném spadovém obvodu. Ten je sta-
noven tak, aby ditéti zaruc¢oval misto ve Skole dostupné z mista bydlisté. Stano-
vi se pouze pro zakladni skoly zfizované obci a tvofi je vétSinou uzemni obvod
této obce. Pro dvé a vice zékladnich kol stanovi obec spadové obvody s pri-
hlédnutim k pfipadnym alternativnim vzdélavacim programtim. Mohou se na
nich dohodnout i sousedici obce. Pokud dohoda nebude uzavtena a bude ohro-
zeno plnéni povinné skolni dochazky zakl, rozhodne o spole¢ném spadovém
obvodu okresni ufad v dohod¢ s organem kraje v pfenesené ptisobnosti.
Stanovenim spadovych obvodi neni dotéeno pravo rodict zvolit skolu pro své
dit¢. Do vybrané skoly vSak dit¢ nemusi byt pfijato. Prijeti ditéte feditel pii-
slusné spadové Skole oznami. Jestlize zak plni povinnou $kolni dochdzku ve
skole zfizené jinou obci, je obec, ve které ma zak trvaly pobyt, povinna hradit
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obci, kterd Skolu zfidila, jeji neinvesti¢ni vydaje pfipadajici na jednoho zadka
této skoly, pokud se dotéené obce nedohodnou jinak. Tyto naklady vSak obec
hradit nemusi, jestlize je v jejim spadovém obvodu zfizena $kola, ve které ma
zak podminky pro bezplatné plnéni povinné Skolni dochazky zajistény.

Vékové urovné a déleni Zaki

Zaci jsou zatazovani do tfid podle véku. V malotfidnich 8kolach jsou tfidy
veékove smiSené. Mimofadn€ nadany zak muze byt se souhlasem zastupce zaka
pretazen do vyssiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku na zékladé
vysledku komisionalniho pfezkouseni. Takové ptipady jsou zcela vyjimecné.
Neprospivajici zék ro¢nik opakuje. Tfidy se napliuji do poctu 30 zaka. Zaklad-
ni Skoly, v nichz je pocCet déti Zadateld o azyl ve tfid¢ tfi a vice, mohou napliio-
vat tiidy do poétu 25 7akid. Skola musi mit minimalni praimérny podet zaki ve
tfidé 17. Malotfidni $kola ma v priméru nejméné 13 Zakd ve tiid€, Skola se
samostatnym prvnim stupném 15 zakt ve tiidé. Vyjimky pro minimalni pocty
zakl lze udélit v pripadé narodnostnich tiid, v pfipadé tid s romskymi détmi
a v pripad¢ integrace déti postizenych.

Bézné tiidy lze pro praktickou vyuku (jazyky, praktické a laboratorni prace,
¢ast hodin v matematice) délit na skupiny. V télesné vychové se tfida déli na
chlapce a divky. Reditel $koly po projednani se zastupcem zaka miize zafazovat
zéky do tfid nebo skupin tak, aby na zakladé diferenciace mohly byt rozvijeny
jejich zajmy a vyuzity jejich schopnosti.

Reditel $koly miize od 3. roéniku zfizovat tiidy s rozsifenym vyucovanim né-
kterych predmétti nebo skupin predméti - jazykt, matematiky, matematiky
a fyziky, t€lesné vychovy a sportu, nebo (pro libovolny ro¢nik) tfidy specialni
pro zéky smyslove, télesné ¢i mentdlné postizené a pro zaky s vadami feci,
popt. tfidy specializované pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
v uceni a chovani. Pro zaky docasné opozdéné ve vyuce muze feditel ziidit
vyrovnavaci tiidy a pro zaky, ktefi nezvladaji ucivo, mize zfidit doucovaci
skupiny a stanovi rozsah doucovani. Ve vyrovnavacich tfidach a doucovacich
skupinach zlstava zak jen po dobu nezbytné nutnou.

Na prvnim stupni vyucuje zaky zpravidla jen jeden tiidni ucitel (i po n¢kolik
let), vyjimecné byva vyukou jazyka nebo télesné vychovy povéfen jiny vyucu-
jici. Ve tiidach s vy$$im zastoupenim zakd se socidlnim znevyhodnénim, napf.
zakt romskych, 1ze vyuzivat sluzeb vychovatele - asistenta ucitele. Na druhém
stupni je pravidlem specializovana vyuka podle aprobace jednotlivych uéitelti.
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Po 5. ro¢niku (popt. po 7. rocniku) mtze zak, je-li pfijat, pfejit na viceleté
gymnazium a pokracovat v plnéni povinné $kolni dochazky zde.

Casovy rozvrh

Casovy rozvrh $koly je uréen jednak 8kolskym zakonem a vyhlaskami, které
stanovi Skolni rok, prazdniny a ramec pro tydenni a denni rozvrh, jednak vzde-
lavacimi programy, které stanovi poéty vyucovacich hodin.

Organizace skolniho roku

Skolni rok pro viechny typy kol za&ina 1. za¥i bézného roku a konéi 31. srpna
nasledujiciho roku; ¢leni se na obdobi $kolniho vyucovani a obdobi $kolnich
prazdnin. Ty jsou upraveny pro jednotlivé stupné skol vyhlaskou.

Obdobi Skolniho vyucovani zacina 1. zafi a kon¢i 30. Cervna nasledujiciho
kalendéainiho roku; ¢leni se na prvni a druhé pololeti. Prvni pololeti zacina
1. zafi a konci 31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku. Druhé pololeti zacina
1. tnora a konci 30. ¢ervna. Pfipadne-li zacatek prvniho pololeti na patek, zaci-
na vyucovani nasledujici pondéli. Pfipadne-li konec druhého pololeti na pondé-
li, kon¢i vyuCovani predchazejici patek. Obdobi skolnich prazdnin tvoii pod-
zimni prazdniny, vano¢ni prazdniny, pololetni prazdniny, jarni prazdniny, veli-
kono¢ni prazdniny a hlavni prazdniny. Stejné jako terminy hlavnich prazdnin i
terminy ostatnich prazdnin se pfizptsobuji logice kalendafe. Podrobnosti kaz-
doro¢né stanovi ministerstvo ve Véstniku.

Ze zavaznych duvodid, zejména organizacnich a technickych, mize feditel
Skoly vyhlasit pro zéky volné dny, a to v jednom roce nejvice Etyfi. V jejich
prubehu, stejné jako v prubéhu prazdnin, zajisti provoz skolni druziny, popf.
Skolniho klubu, a projedna zajisténi provozu Skolni jidelny. Stanoveni jiné
organizace $kolniho roku musi byt zdiivodnéno, projednano s rodi¢i a podléha
schvaleni zfizovatele a souhlasu ministerstva.

Denni rozvrh je dan tydennim poétem vyucovacich hodin na pfislusné vzdéla-
vaci trovni a pfedpisy o zacatku a konci provozu piislusného zatizeni. Stanovi
jej Skola v zavislosti na celkovém tydennim poctu hodin, ktery je dan u¢ebnim
planem. Pocet tydennich hodin v u¢ebnim planu se zvySuje od 20 hodin v prv-
nim na maximalné¢ 30 v devatém rocniku. Hodinova dotace pro jednotlivé
pfedméty je dana bud’ pevné, nebo rozpétim, v jehoz rozmezi rozhoduje feditel
Skoly. Ten tedy na zacatku Skolniho roku stanovi pro kazdou tfidu konkrétni
pocty hodin jednotlivych vyucovacich predmétt - ucebni plan tridy.
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Vyucovani zacind v 8.00 hodin, mtize vSak zacit i v jinou dobu stanovenou
feditelem $koly, nejdfive od 7.00 hodin. Ukonceno musi byt nejpozdéji v 17.00
hodin. Vyucovaci hodina trva 45 minut. Pfestavky jsou nejméné desetiminuto-
vé, zpravidla po 2. vyu€ovaci hoding je pfestavka v trvani minimalné 20 minut.
Prestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva nejméné 60 minut.
Odpoledni vyucovani byva zpravidla dvakrat v tydnu. Reditel miize bez zvlast-
niho projednani se zfizovatelem Skoly upravit organizaci vzdélavani odlisné za
predpokladu, Zze dodrzi celkovy rozsah vzdélavani stanoveny uc¢ebnim planem
a prislusnymi vzdélavacimi standardy a ze navrhované upravy jsou v souladu
s pravnimi pfedpisy a nevyzaduji navySeni rozpoctu Skoly. Jde napf. o nepravi-
delné rozvrzeni vyuky, sdruzovani tfid, projektové vyu€ovani, modulové uspo-
adani uiva apod. Skola viak miZze byt oteviena i mimo dobu vyucovani, s o-
hledem na zajistovani mimovyucovacich a zajmovych aktivit.

Obsah vzdélavani, predméty, pocet hodin

K dosazeni cilii stanovenych ve Standardu zakladniho vzdé€lavani lze dospét
podle riznych vzdélavacich programi. Vzdélavaci program vymezi vyucovaci
pifedméty a jejich Casové rozvrzeni - tedy ucebni plan, a stanovi obsah vyuky
v téchto pfedmétech - tedy ucebni osnovy; zpravidla navrhuje i vyucovaci me-
tody.

Vzdélavaci program ma predepsanou strukturu. Do povinné casti nalezi nazev,
charakteristika vychodisek a cilli, u¢ebni plan a organizace vyuky, ucebni os-
novy nebo jind obsahova specifikace uciva a formulace podminek nutnych
k realizaci programu. Nepovinnou soucasti jsou pozadavky na hodnoceni zakd,
na kvalifikaci a dalsi pfipravu pedagogickych pracovniki, popft. specialni pro-
gramy pro tfidy s roz$ifenym vyucovanim nékterych predmeéti.

Pro zékladni Skolu byly postupné schvaleny tii vzdélavaci programy:

o Obecna skola (1993) a Obcanska sSkola (1994); od roku 1997 jsou spojeny
pod spolecnym nazvem Obecna Skola;

o Zakladni skola (1996);
e Narodni Skola (1997).

Vsechny vzdélavaci programy jsou urceny pro zakladni $kolu jako celek a maji
srovnatelné vystupy na konci prvniho stupné zakladni $koly, coz umoziuje
pokracovat na druhém stupni jinym programem. Doporucuje se vSak pokraco-
vat v témz programu po celé zakladni vzdélavani, protoze kazdy ze vzdélava-
cich programii ma ponékud odlisny pedagogicky charakter. Skoly vyuéuji nej-
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Castéji podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola (pfes 90 % zakladnich kol
a zaka).

V ramci nejrozsitenéjsiho vzdélavaciho programu Zakladni Skola byly schvale-
ny modelové ucebni plany pro jednotlivda zaméteni rozsifené vyuky. Jednd se
o ucebni plany pro tfidy s rozsifenym vyucovanim jazykut, informatiky a vypo-
¢etni techniky, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, matematiky a ptirodovéd-
nych pfedmétu, télesné vychovy.

Ti zaci, ktefi plni povinnou Skolni dochazku na viceletém gymnaziu, se uci
podle ucebniho planu gymnazia s osmiletym studijnim cyklem, z néhoz se
odvozuje i ucebni plan Sestiletého studia

Vyucovaci metody a didaktické materialy

Ucitel voli metody podle své uvahy a na zakladé navrhti ¢i doporuceni obsaze-
nych ve vzdéldvacim programu. K vyuce se bézné pouziva rizna technika (te-
levize, video) a v ramci projektu Internet do kol stale vice i vypocetni techni-
ka. Pozadavky na materialni vybaveni $koly nejsou centrdlné stanoveny, po-
dobné jako pozadavky na uéebni pomuicky pro jednotlivé pfedméty. V teoretic-
kém vyucovani prevladaji klasické vyucovaci metody frontalniho vyucovani ve
ttidach. Praktické vyucovani zahrnuje prakticka a laboratorni cviceni, ktera jsou
zpravidla soucasti vyucovacich predméti. Ttida se pfi nich zpravidla déli na
skupiny. Pfi vyuce jazyku se tfida déli na skupiny vzdy. Pro domaci pfipravu
zaki nejsou stanoveny zadné metodické predpisy.

7 v

Hodnoceni Zaku

Zaci jsou hodnoceni jednak pribézné v jednotlivych piedmétech, jednak
v zavéru kazdého pololeti, kdy vedle klasifikace z kazdého predmétu se hodnoti
i chovani a celkovy prospéch zéka.

Prospéch zaka v jednotlivych predmétech je klasifikovan stupni

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

nedostatecny.
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Chovani zéka je klasifikovano stupni

e velmi dobré
®  uspokojivé
e neuspokojive.

Celkovy prospéch zaka je hodnocen
o v [.-4. rocniku stupni "prospél” a "neprospél”
o v 5.-9. rocniku skoly stupni

0 'prospél s vyznamenanim'', neni-li v zadném povinném predmeétu pri celko-
i}

veé klasifikaci hodnocen stupném horsim nez "chvalitebny', jeho priimer je
nejvyse 1,50 a jeho chovani je velmi dobré;

0 'prospel” , neni-li v zZadném povinném predmétu hodnocen pri celkové
klasifikaci stupném "nedostatecny'’;

O 'meprospél”, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pri celkové
klasifikaci stupném "nedostatecny".

Zakovi 5. az 9. ro¢niku $koly, ktery je na konci druhého pololeti klasifikovan
nejvySe ve dvou predmétech stupném "nedostateény", feditel Skoly umozni
vykonat komisionalni opravné zkousky.

Misto klasifikace, popf. soub&ézné s ni, mize byt pouzito $irsi slovni hodnoceni,
tj. podrobnéjsi popis a zhodnoceni zdkovy prace. Na 1. stupni u zdka v 1.-3.
ro¢niku mize byt pouzito §irsi slovni hodnoceni ve vSech vyucovacich predme-
tech a u zaka 4. a 5. ro¢niku v predmétech s pfevazujicim vychovnym zaméte-
nim. O jeho pouziti rozhoduje feditel Skoly na navrh ucitele a se souhlasem
zastupce zaka. Pfechazi-li zak na jinou Skolu, je klasifikovan obvyklym zpiso-
bem. Na 1. i 2. stupni mohou byt $ir§im slovnim hodnocenim hodnoceni Zaci se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Nepovinné predméty jsou klasifikovany stejné jako povinné, ale nejsou soucas-
ti hodnoceni celkového prospéchu.

Postup zZaki

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery pti celkové klasifikaci na konci druhé-
ho pololeti nebo po opravnych zkouskach dosahl stupné hodnoceni alespon
"prospél" . V opaéném piipadé rozhodne feditel o opakovani ro¢niku.
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Nelze-li zdka z objektivnich pfi¢in na konci druhého pololeti klasifikovat, urci
tfeditel pro jeho klasifikaci nahradni termin nejpozdéji do 15. fijna. Do té doby
navstévuje vyssi roénik podminéné.

Certifikace

Absolvovani zakladni Skoly neni certifikovano, ale uvazuje se o tom. Zakladni-
ho vzdé€lani dosahne zak uspéSnym ukoncenim 9. postupného ro¢niku. Dostava
vysvédceni, stejné jako na konci kazdého roku Skolni dochéazky, na kterém je
uveden prospéch za dany Skolni rok.

74k, ktery nedosahl zakladniho vzdélani - napf. proto, Ze povinnou $kolni do-
chézku ukoncil v niz§im nez 9. ro¢niku - ma moznost si je doplnit v kursech
organizovanych bud’ Skolou zékladni, nebo skolou stfedni.

Rada 74k, ktefi zakladni $kolu opoustdji predtasng, pokraduje ve vzdélavani
a v odborné piipraveé v ucilistich nebo v odbornych ucilistich v uc¢ebnich obo-
rech se zvlast upravenymi ucebnimi plany, kde ziskaji profesni kvalifikaci.

Vychovné poradenstvi

V zékladnich, specialnich a stiednich Skolach ptisobi vychovni poradci z fad
uciteld. V néekolika Skolach jsou jiz ustaveni Skolni psychologové, popt. speci-
alni pedagogové.

Vychovni poradci se zaméiuji:

o voblasti vychovy: na zZaky s poruchami chovani, na zdaky v obtiznych zivot-
nich situacich a na prevenci kriminality a drogovych zavislosti,

e v oblasti vzdeélavani na zZaky s vyukovymi obtizemi, na Zaky talentované
a na zaky zdravotné postizené,

e v oblasti volby vzdélavaci cesty se uplatnuji predevsim v klicovych bodech
Skolni kariery zdkui,

e pri rozhodovani o vstupu zZika do trid (Skol) s rozsirenym vyucovdanim
vybranym predmétim,

e prirozhodovani o vstupu na vicelete gymndzium po 5. ¢i 7. tride,

e prirozhodovani o dalsim vzdeélavani po skonceni povinné Skolni dochdzky,
Ppopr-. po skonceni stredni Skoly.
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VYSSi SEKUNDARNi A POSTSEKUNDARNI NETERCIARNI VZDE-
LAVANI

Vétsina populace absolvuje nizsi sekundarni vzdélavani v ramci zakladni Skoly
s jednotnou strukturou. V této kapitole je tedy az na nepocetné vyjimky popiso-
vano pouze vyssi sekundarni vzdélavani (v ¢eské terminologii "stfedni"). Uve-
dené vyjimky jsou dvé: nizsi ro¢niky viceletych gymnazii (vSeobecné vzdéla-
vani) a osmiletych taneénich konzervatoii (odborné vzdélavani). V nizsich
ro¢nicich téchto skol plni Zaci povinnou skolni dochazku.

Vyssi sekundarni vzdélavani mtize byt vSeobecné nebo odborné, poskytuji je
stiedni Skoly a az na uvedené vyjimky je post-obligatorni.

Vseobecné sekundarni vzdélavani poskytuji gymnazia - Ctytleta (necela polovi-
na) nebo viceletd. V nizsich ro¢nicich viceletych gymnazii, které spadaji do
urovné ISCED 2A, plni Zaci povinnou skolni dochdzku. Tu jinak pfevazna cast
7ékii absolvuje v zakladni 8kole . Uspé&$nym ukon¢enim gymnazia ziskavaji
zaci uplné stfedni vzdélani (ISCED 3A). VSechny typy gymnazii jsou v textu
popisovany spoleéné jako vSeobecné sekundarni vzdélavani.

Odborné vzdélani na vyssi sekundarni urovni vysoce pfevazuje nad vseobec-
nym, které absolvuje jen ¢tvrtina zakd. V odborném vzdélavani je na této tirov-
ni poskytovano Uplné stfedni odborné vzdélani (ISCED 3A) zajisStované pre-
vazné stfednimi odbornymi Skolami a stfedni odborné vzdélani (ISCED 3C)
zajistované prevazné stiednimi odbornymi ucilisti. Pfipravuji zaky pro vykon
povolani a Cinnosti v narodnim hospodatstvi, sprave, kultufe, uméni a v ostat-
nich oblastech Zivota, dale i pro studium na vysokych skolach.

Zvlastnim typem stfedni odborné $koly jsou konzervatofe umoziujici ziskat
uplné stiedni odborné vzdélani i vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B). Jsou
nepocetné a jsou popisovany spolecné s ostatnimi stfednimi odbornymi Skola-
mi.

Absolvent stfedniho odborného vzdélani mize dosdhnout Uplného stiedniho
odborného vzdélani nastavbovym studiem, které ma urovenl ISCED 4A. Posky-
tuji je jak stfedni odborné Skoly, tak i stfedni odborné ucilisté a je mostem
k moznosti postsekundarniho vzdélavani, jez by jinak zlstala absolventim se
sttednim odbornym vzd€lanim uzaviena. Prevazné pii stfednich Skolach vzni-
kaly vyssi odborné Skoly, které poskytuji vzdélavani trovné ISCED 5B, a do-
sud je asi 80 % téchto Skol institucionalni soucasti stfednich odbornych skol.
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Probihajici diskuse
K dlouho diskutovanym otazkam patfi sit’ §kol a jeji optimalizace.

Novy Skolsky zédkon schvéleny v zafi 2004 s platnosti od ledna 2005 pfinesl
tyto zasadni zmény:

o nove definice stupnii vzdelani,

e zavedeni dvoustupniové tvorby vzdelavacich programii: ramcovych a na
jejich zakladé skolnich vzdélavacich programii,

®  nové pojeti maturitni zkousky - ma se skladat z nové spolecné casti (pri-
pravované a organizované statem) a z pozmeénéné profilové casti; k uspés-
nému vykonani maturitni zkousky a tim i k dosazeni uplného stiedniho
vzdélani musi zZak uspésné absolvovat obé casti,

e opatrieni na podporu zvysSeni prostupnosti vzdelavaciho systému:

e posileni role a zvySeni kvality ndastavbového studia,

e zavedeni moznosti zkraceného studia pro dospélé,

e uznavani drive dosazeného vzdeélani,

o dvoustupriovost viceletého gymnazia.

Zakladem koncepce obsahu vzdélavani jsou ramcové vzdélavaci programy
(RVP), které predstavuji centralni tiroven kurikularniho systému. Definuji cile
vzdélavani a klicové kompetence pro jednotlivé stupné a obory vzdélani a také
vzdélavaci obsahy nezbytné pro jejich dosazeni. Vymezuji ramec pro navrh
ucebnich plant a formuluji pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich progra-
mi. Ty budou v pfipadé stitedniho odborného vzdélavani vytvareny ve spolu-
praci s predstaviteli svéta prace. Odpovédnost za realizaci Skolniho vzdélavaci-
ho programu bude nadéle véci skoly a jednotlivych vyucujicich. Bude tak vy-
razné posilena autonomie kazdé skoly, pfedevsim v pedagogické oblasti, a bude
zdiraznéna profesni kompetence uciteld - tviircii a realizatori Skolniho vzdéla-
vactho programu.

Navrh zakona predpoklada tésnéjsi spolupraci s relevantnimi socialnimi partne-
ry nejen pii pfipravé jednotlivych ramcovych a Skolnich vzdélavacich progra-
mi (predevs§im pro odborné vzdélavani), ale i pii pfiprave soustavy obort vzdé-
lani a v ramci organizace zavéreCnych a maturitnich zkousek (napf. uGcast
v komisi). Soustava oborl vzdélani méa rovnéz projit transformaci, aby odpovi-
dala pfipravovanému katalogu povolani.
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Obecné cile
Vseobecné sekundarni vzdélavani

Gymnézium je stfedni vSeobecné vzdelavaci vnitiné diferencovand Skola po-
skytujici uplné stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Pfipravuje své
absolventy piedev§im pro studium na vysokych Skolach, a to v celém jejich
spektru, popf. pro studium na vyssich odbornych skolach. Dale ptipravuje i pro
vykon nékterych ¢innosti ve sprave, v kultufe a v dalsich oblastech, které pied-
pokladaji Siroké vSeobecné vzdélani, ale nevyzaduji zvlastni odbornou piipra-
vu.

Gymnazia poskytuji svym zaktim hluboké vSeobecné vzdélani v oblasti jazyko-
vé, spolecenskovédni, matematické a informatické, ptfirodoveédni, esteticko-
vychovné a v oblasti zdravého zivotniho stylu. Néktera z téchto oblasti miize
byt akcentovana, proto se rozliSuji studijni zaméfeni. O soustavé studijnich
zaméfeni na gymnaziu informuje ministerstvo ve Véstniku. Vedle védomosti si
zaci osvojuji potiebné studijni dovednosti, techniky a navyky a rozvijeji vyso-
kou motivaci ke studiu.

Odborné vyssi sekundarni vzdélavani - stiedni odborné Skoly

Stfedni odborné skoly svym zakim ve ctyfletych studijnich oborech poskytuji
soubézné vSeobecné vzdelani a Siroce koncipované odborné vzdelani odpovida-
jici studijnimu oboru. Svou vzdélavaci Cinnosti rozvijeji osobnost zaki a pod-
nécuji rist jejich intelektudlnich a moralnich kvalit. Zajist'uji rovnéz estetickou,
zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu zaki, umoziiuji téz vychovu nabo-
zenskou. Poskytuji zakitim kvalifikaci k vykonu pracovnich ¢innosti a povolani
pievazné intelektualniho charakteru ve v§ech primyslovych odvétvich narodni-
ho hospodafstvi, v zeméd¢lstvi, ve vetfejné spraveé, ve Skolstvi, v kultute, ve
zdravotnictvi a v socialnich sluzbach, které vyZaduji kvalifikaci stiedni Grovné.
Pripravuji zaky k dal$imu studiu. Studium je zakonceno maturitni zkouskou.
Vydané vysvédceni o maturitni zkousce je dokladem o tom, Ze absolventi zis-
kali uplné stfedni odborné vzdélani. Prokazuje se jim odborna kvalifikace a za-
roven je i predpokladem pro to, aby se absolventi mohli uchazet o pfijeti ke
studiu na kterékoli vysoké skole.

V nékterych stfednich odbornych skolach (piedevs$im ve stifednich zdravotnic-
kych $kolach) existuji vedle ¢tyfletych studijnich obord i studijni obory trileté.
V ftriletych oborech vsak studuje jen maly pocet zakt. Ti neskladaji maturitni
zkousku, studium je ukonceno zavére¢nou zkouskou a po jejim sloZeni absol-
venti ziskavaji stfedni odborné vzdélani.
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Odborné vyssi sekundarni vzdélavani - stiedni odborna ucilisté

Ve stiednich odbornych ucilistich se Zaci vzdélavaji ve dvouletych a tiiletych
ucebnich oborech (ISCED 3C) tak, aby mohli vykonavat délnickd a obdobna
povolani.

Ve ctytletych studijnich oborech (ISCED 3A) se zaci pfipravuji tak, aby mohli
vykonavat narocna délnickd povolani a nekteré technické funkce provozniho
charakteru. Pfevazuji obory tfileté, dvouletych je vyraznd menSina.

Stfedni odbornd ucilist¢ svym zakiim v ucebnich i studijnich oborech soubézné
poskytuji vSeobecné a odborné vzdélani odpovidajici oboru ptipravy. Vyrazny
podil je pfitom vénovan odbornému vycviku, ve kterém si Zzaci osvojuji prak-
tické dovednosti potfebné k vykonu povolani. Svou vzdélavaci ¢innosti rozvije-
ji osobnost zakl a podnécuji rist jejich intelektualnich a moralnich kvalit. Za-
jistuji rovnéz estetickou, zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu zékii. Zaci
ziskavaji kvalifikaci k vykonu urcitych povolani a pracovnich Cinnosti a jsou
rovnéz pripraveni (s vyjimkou dvouletych obort) k dal§$imu vzdé€lavani. Ve
studijnich oborech poskytujicich tplné stfedni odborné vzdelani se rozviji i je-
jich zptsobilost ke studiu na vysokych skolach.

Postsekundarni neterciarni vzdélavani

Ve stiednich odbornych skolach a ve stfednich odbornych ucilistich se usku-
teCnuje nastavbové studium, v némz absolventi tiiletych uéebnich oborti mohou
(zpravidla v oboru svého pfedchoziho vzdélavani) ziskat Giplné stfedni odborné
vzdélani. Toto vzdélavani je dvou- az tiileté a je zakonCeno maturitni zkous-
kou. Ma uroven ISCED 4A. Lze ho absolvovat formou denniho studia nebo,
nejcastéji, formou studia pti zaméstnani.

Typy instituci

Stfedni Skoly se ¢leni na tyto druhy: gymnazium, stfedni odbornou skolu
a stfedni odborné ucilisté. Zvlastnim druhem stiedni odborné Skoly jsou kon-
zervatofe. Vedle vyjmenovanych $kol figuruji v zakoné jesté uciliste, kterd
nejsou explicite oznacena jako stfedni Skola. U¢ilisté poskytuje odbornou pii-
pravu pro vykon povolani prednostné zakim, ktefi ukoncili povinnou $kolni
dochazku v zakladni Skole v niz§im nez devatém ro¢niku nebo devaty ro¢nik

52



neukoncili uspésné. Piiprava v ucilisti se ukoncuje uspéSnym vykondnim zave-
re¢né zkousky.

Jednotlivé stiedni Skoly byly v neddvné minulosti jiz svym nazvem vcelku ostie
rozliSeny jednak podle urovné poskytovaného vzdélavani, jednak podle jeho
zaméfeni. Technicko-hospodarsky i spolecensky vyvoj tyto hranice rozostiuje
a nékteré odborné skoly nyni poskytuji vice druhti vzdélavani jak co do urovné,
tak co do obori.

Skolsky zdkon umoziuje sludovat skoly rtizné urovng, riizného typu ¢i zaméte-
ni do jedné instituce. Existuji stfedni Skoly, které vzdélavaji zaky jak v oborech
stiednich odbornych skol, tak v oborech stfednich odbornych ucilist’ i ucilist.
I vyssi odborné skoly, které vznikaly pii Skolach stiednich a poskytuji vzdélani
terciarni urovné, jsou s nimi dosud z vice nez 80 % organiza¢né spjaty.

Vieobecné sekunddarni vzdélavani

Gymnézium ma Ctyfi, Sest nebo osm ro¢nikli. V niz$ich rocnicich viceletych
gymnazii zaci plni i povinnou Skolni dochazku (poskytované vzdélavani ma
urovenn ISCED 2A). Ani délka, ani studijni zaméfeni v§ak nezakladaji zvlastni
typ instituce; naopak Skola muze soubézné organizovat ruzné délky i obory
studia.

Odborné vyssi sekunddrni vzdélavani - stiedni odborné Skoly

Na zékladé¢ ptevazujiciho oborového zaméfeni se stfedni odborné skoly déli na
sttedni primyslové Skoly (napf. strojni, stavebni, chemické, elektrotechnické
apod.), obchodni akademie, stfedni zemédélské skoly, stiedni lesnické Skoly,
stiedni zdravotnické Skoly, stfedni pedagogické Skoly apod.

Toto institucionalni ¢lenéni je vSak vyvojem piekonano a jen malo $kol je mo-
notypnich: akcent se pfenasi z instituci na vzdélavaci programy, které mohou
existovat v uréité instituci soubézné. Skoly tedy mohou poskytovat vzdélavani
rizné Urovné (stfedni, Uplné stfedni, vyssi), a - v zavislosti na velikosti Skoly
a na jejim personalnim i materialnim vybaveni - v jednom ¢i vice oborech.
Specifickym typem stfedni odborné Skoly jsou konzervatote, které poskytuji
uplné stredni odborné vzdélani a/nebo vyssi odborné vzdélani. V oboru tanec
jsou osmileté, v oborech zpév, hudba a dramatické umeéni jsou Sestileté. V niz-
Sich ro¢nicich osmileté konzervatofe plni Zaci povinnou §kolni dochazku.
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vvr

Odborné vyss§i sekunddrni vzdélavani - stiedni odborna ucilisté

Stfedni odborna ucilist¢ se nerozliSuji podle typu. Ani skuteCnost, Ze néktera
stfedni odborna ucilisté svym zakim poskytuji teoretické vyucovani, praktické
vyucovani a mimoskolni vychovu, zatimco jina stfedni odborna ucilisté nckte-
rym svym zakiim poskytuji pouze teoretické vyucovani a mimoskolni vychovu,
nezaklada existenci riznych typt stfedniho odborného ucilisté. Stiedni odborné
ucilisté totiz zpravidla neposkytuje praktické vyucovani pouze zakim téch
obort, pro které nema k dispozici vhodna pracovisté. V téchto ptipadech prak-
tické vyucovani zabezpecuje stiedisko praktického vyucovani nebo pracoviste
praktického vyucovani. (Stfedisko praktického vyucovani zfizuji podniky,
pracovisté praktického vyucovani ztizuji fyzické osoby.)

Pozadavky na prijeti a volba Skoly

Obecnym piedpokladem pro vstup na stfedni skolu je splnéni povinné Skolni
dochézky, tzn. absolvovani deviti let Skolni dochazky, a splnéni podminek
prijimaciho fizeni. Vyjimku tvofi viceletd gymnazia a tane¢ni konzervatofe.

Do prvniho ro¢niku Sestiletého gymnazia se prijimaji zaci, ktefi uspésné ukon-
¢ili sedmy ro¢nik, a do prvniho ro¢niku osmiletého gymnazia zaci, ktefi aspés-
né ukondili paty ro¢nik zakladni $koly.

Do osmiletych konzervatofi do oboru tanec se pfijimaji zaci, ktefi ispésné
ukondili paty roc¢nik zékladni Skoly. Do ostatnich oborll konzervatote odchazeji
zaci po absolvovani povinné Skolni dochézky.

O tom, zda budou zajemci o studium skladat piijimaci zkousku, i o obsahu této
zkousky, rozhoduji feditelé skol. V nékterych oborech je podminkou pro piijeti
ke studiu prokazani potfebného talentu, v jinych ur¢ité zdravotni predpoklady.
V oborech uréenych pro absolventy tfiletych uc¢ebnich oborti - v tzv. nastavbo-
vém studiu - je podminkou pro pfijeti uspésné slozeni zavéreéné zkousky ve
stejném nebo piibuzném oboru stiednich odbornych ucilist’.

Vékové urovné a déleni Zaki

Nejcéastéjsi vékovou skupinou navstévujici stfedni skoly jsou patnacti- az osm-
nactileti. Nevyznamnou vyjimku tvoii zaci, ktefi zacali povinnou $kolni do-
chéazku diive nez v Sesti letech a nastupuji tedy na stfedni Skolu pred patnactym
rokem veku. Do stfednich odbornych ucilist vSak mohou byt prijati zaci
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nejméné patnactileti. Vice nez pétinu vstupujicich ptedstavuji zaci o rok starsi,
kterym byla odloZena skolni dochdzka. Horni veékovy limit pro pfijeti neni
stanoven.

Mladsi vékové skupiny navstévuji viceletd gymnazia a konzervatote v zavislos-
ti na dob¢€ vstupu. Pro nastavbové studium horni vékovy limit pro pfijeti neni
stanoven. Vstupuji sem zaci nejméné osmnactileti, Casty je vSak vstup po urcité
dobé praxe.

Vyuka probihéd v koedukovanych tfidach (zpravidla s vyjimkou télesné vycho-
vy) podle vé€kovych urovni. Ve vyssich ro¢nicich Ize volitelnou slozku vzdéla-
vani organizovat zajmov¢ ve vékoveé nehomogennich skupinach.

Pro vyuku vybranych pfedméta, popt. v €asti jejich hodinové dotace, se tiidy
mohou délit na skupiny. Byva to piedevsim v pfipadé€, Ze vyuka ma Cinnostni
charakter (cviceni, laboratorni prace); v tom pftipadé¢ je velikost skupiny ovliv-
néna i bezpec¢nostnimi hledisky. Nestanovi-li pfipustnou velikost skupin pied-
pisy o bezpec€nosti a ochran¢ zdravi pii praci, hygienické predpisy apod., urci ji
feditel 8koly podle platnych piedpisit MSMT a finanénich moznosti §koly. P¥i
vyuce cizich jazykt probiha vyuka vzdy ve skupinach.

Ve stiednich odbornych ucilistich se zaci déli do skupin rovnéz v hodinach
odborného vycviku. Skupiny jsou 6-17¢lenné v zéavislosti na bezpecnostnich
predpisech a technickych determinantach.

Vyucovani v konzervatofich se uskutecniuje individualné nebo ve skupinach.

Studijni specializace
Vyssi sekundarni vzdélavani se vyznacuje vysokou mirou oborové specializace.

Prestupy mezi obory jsou mozné, rizikem piestupu v§ak mize byt nepfijeti do
nové zvoleného oboru z kapacitnich divodil. Skola rozhoduje o tom, zda je
tteba podstoupit piijimaci fizeni nebo zda zéka pfijima bez dal$ich podminek,
popf. zda musi skladat rozdilové zkousky z uréitych predméti.

VSeobecné sekundarni vzdélavani

Pro gymnazium je v soucasné dob¢ stanoveno 12 studijnich zaméteni. Jednotli-
va zaméfeni se vytvareji prostiednictvim disponibilnich hodin v u¢ebnim planu.
Pres 90 % zaka vSak studuje zaméfeni vSeobecné. Vétsina zaméteni prohlubuje
védomosti z nékterého prfedmétu ¢i skupiny predmétt (matematika a fyzika,
ptirodni védy, humanitni pfedméty); existuji i gymndazia se zamétenim na téles-
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nou vychovu a na sportovni pfipravu. VSechna zaméteni mohou byt studovana
ve Ctyfletém i osmiletém studiu, Sestileté studium je zejména v zaméteni "vy-
brané ptfedméty v cizim jazyce".

vvr

Odborné vys$s§i sekunddrni vzdélavani - stiedni odborné Skoly

Studium ve stfednich odbornych skolach se uskuteciiuje v asi 90 kmenovych
studijnich oborech pro ¢tyfleté studium zakonéené maturitou a v necelé dvacit-
ce obortl pro studium tfileté zakoncené zaveérecnou zkouskou. Stredni odborné
Skoly mohou zavadét dalsi studijni obory, pokud je schvali Ministerstvo skol-
stvi, mladeze a télovychovy. Tyto obory se ovSem od kmenovych obori nejed-
nou odli$uji jen nepatrné.

Ve studijnich oborech stfednich odbornych $kol jsou zastoupeny tyto skupiny
kmenovych oborti vzdélavani:

ekologie a ochrana zivotniho prostiedi,

hornictvi a hornickad geologie, hutnictvi a slévdrenstvi,
strojirenstvi a strojirenskad vyroba,
elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika,
technicka chemie a chemie silikatii,
potravinarstvi a potravinarska chemie,

textilni vyroba a odevnictvi,

kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani platii,
zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojii,
polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie,
stavebnictvi, geodézie a kartografie,

doprava a spoje,

specidlni a interdisciplinarni technické obory,
zemédélstvi a lesnictvi,

veterindrstvi a veterindrni prevence,
zdravotnictvi,

filozofie, teologie

ekonomika a administrativa,

podnikani v oborech, odvétvi,

gastronomie, hotelnictvi a turismus,

obchod,

pravo, pravni a verejnosprdavni ¢innost,

osobni a provozni sluzby,
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publicistika, knihovnictvi a informatika,
telesna kultura, telovychova a sport,
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce,
obecné odbornad priprava,

umeni a uzité umeéni.

Evidenci a schvalovani vzdélavacich programti provadi ministerstvo.

vvr

Odborné vyssi sekundarni vzdélavani - stiedni odborna ucilisté

Ve stfednich odbornych ucilistich se zaci mohou vzdélavat ve 43 dvouletych
ucebnich oborech, ve 120 tiiletych ucebnich oborech a ve zhruba 40 ctyiletych
studijnich oborech. Ttileté ucebni obory vysoce pfevazuji. Stfedni odborna
ucilist¢ mohou vyucovat i v dalSich oborech, pokud je schvali ministerstvo
Skolstvi.

Ucebni obory jsou ¢lenény do skupin v souladu s klasifikaci kmenovych obort
vzdélani podobné jako obory stfednich odbornych skol.

Evidenci a schvalovani vzdélavacich programti provadi ministerstvo.

Casovy rozvrh

Skolni rok pro viechny typy kol zagina 1. za¥i bézného roku a konéi 31. srpna
nasledujiciho roku; ¢leni se na obdobi Skolniho vyucovani a obdobi Skolnich
prazdnin. Ty jsou upraveny pro jednotlivé stupné Skol vyhlaskou. Hlavni
prazdniny jsou v ¢ervenci a srpnu.

Organizace Skolniho roku

Pribéh skolniho roku v poslednim ro¢niku stfednich skol je dotéen terminem
zkousek. Zavéreéna zkouska na stfednich odbornych uéilistich se kona v ¢erv-
nu. Pro pfipravu na zkousku jsou stanoveny tii dny, po néz se Zaci neucastni
vyucovani. Maturitni zkouska se kona nejdiive ve druhém uplném tydnu
v kvétnu a ukonci se nejpozdéeji 20. cervna. Pied jejim zahajenim se Zaci nezu-
¢astnuji vyucovani v rozsahu 5 vyucovacich dnti.

Tydenni a denni rozvrh

Tydenni pocet vyucovacich hodin je dan ucebnim planem a pohybuje se v za-
vislosti na vzdélavacim programu a na ro¢niku od 28 do 33 hodin.
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Zacatek a konec vyucovani stanovi feditel Skoly tak, ze zacina zpravidla v 8§,
nejdiive vSak v 7 hodin a kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin. Nejvyssi poéet vyuco-
vacich hodin povinnych pfedméti v jednom dni s poledni ptestavkou je 8 ho-
din, bez poledni ptestavky 7 hodin. Vyucovaci hodina trva 45 minut, zpravidla
po 2. vyucovaci hodiné se zarazuje prestavka dvacetiminutova, mezi ostatni
vyucovaci hodiny prestavka desetiminutova.

V odborném vycviku je vyu€ovaci jednotkou vyu€ovaci den. V prvnim ro¢niku
nesmi byt del§i nez 6 vyuCovacich hodin, v dalsich ro¢nicich nesmi byt delsi
nez 7 vyu€ovacich hodin. Vyu€ovaci hodina odborného vycviku trva 60 minut.
Vyucovaci den za¢ina nejdiive v 7 hodin, je-li to zapotiebi z provoznich divo-
dd, mize zacit v 2. roéniku v 6 hodin, v 3. a 4. ro¢niku v 5 hodin. Vyucovaci
den konéi ve 20 hodin, u zakd 3. a 4. roéniku vyjimecné ve 22 hodin. Po dvou
hodindch odborného vycviku je nejméné desetiminutova piestavka anebo po
péti hodinach tficetiminutova prestavka. Zaci, ktefi konaji odborny vycvik
v organizacich, maji pfestavky shodné s prestavkami platnymi pro pracovniky.
Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

V zemédeélskych oborech, v hotelnictvi a v cestovnim ruchu absolvuji zaci ¢ast
odborného vycviku a odbornou praxi v obdobi hlavnich $kolnich prazdnin.

Obsah vzdélavani, predméty, pocet hodin

Cile a obsah jednotlivych druhii vzdélavani stanovuji tzv. standardy: Standard
vzdélani ve Ctyfletém gymnaziu (1996) a Standard stfedoskolského odborného
vzdélavani (1998). Na jejich zéklad€ jsou vypracovany kurikularni dokumenty:
ucebni plany stanovujici pocty hodin a ucebni osnovy stanovujici konkrétni
obsah jednotlivych pfedmétl v roCnicich.

Ve stfednich skolach se vyu€uje podle kurikularnich dokumentti schvalenych
ministerstvem kolstvi. Reditelé $kol viak maji moznost tyto dokumenty upra-
vit. U¢ebni plan mohou zmeénit podle stanovenych pravidel, obvykle v rozsahu
do 10 % hodinové dotace, uéebni osnovy jednotlivych vyucovacich predméta
v rozsahu do 30 % hodinové dotace. Skoly mohou vytvafet i vlastni kurikula,
ktera vSak mohou pouzivat pouze tehdy, jestlize je schvali Ministerstvo Skol-
stvi, mladeze a télovychovy.

Vseobecné sekundarni vzdélavani

Cile a obsah vzdélavani v gymndziu jsou stanoveny Standardem vzdélani ve
Ctyfletém gymnaziu (s Géinnosti od 1. 9. 1996). Stanovi vzdélavaci cile gymna-
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zia ve vymezenych oblastech, jichz je sedm. V nich pak stanovi kmenové uci-
vo. Standard slouZi k tvorbé uc¢ebnich planti a u¢ebnich osnov a k tvorbé evalu-
acnich standardd. Vzdélavani v nizsich rocnicich viceletych gymnazii se fidi
schvalenym Standardem zéakladniho vzdé€lavani s tim, ze obsah mize byt rozsi-
fovan a prohlubovan.

Ucebni dokumenty pro Ctyfletd a osmiletd gymnazia jsou v platnosti od 1. 9.
1999. Ucebni plan gymnazia stanovuje vyucovaci pfedméty a jejich hodinovou
dotaci. Je sestaven tak, ze z celkového poctu vyucovacich hodin je népli roz-
hodujici ¢asti predepsana, aby mohl byt realizovan nepominutelny obsah gym-
nazialniho vzdélavaciho programu. Napln mensiho (ale s vy$Sim postupnym
ro¢nikem rostouciho) poétu hodin urcuje feditel se svymi poradnimi organy. To
umoziuje, aby se Skola profilovala podle svych podminek a podle potieb regi-
onu, a aby bylo mozno uspokojit vzdélavaci potieby zakl a uskutecnit jejich
specializaci koncem studia podle jednotlivych platnych zaméfeni. Pro jednotli-
va zaméfeni s vyjimkou zaméfeni vSeobecného jsou stanoveny profilujici
predméty, jejich minimalni ¢asova dotace, pokyny k organizaci vyuky a dopo-
ruc¢ené materialni podminky.

Cizi jazyky lze zavést podle zajmu zakt a moznosti skoly (jedna se o anglicti-
nu, némcinu, francouzstinu, rustinu, Spanélstinu a ital$tinu), tiida se mize délit
na skupiny ve vSech hodinach. V ¢eském jazyku a literatufe muze byt tfida
délena na skupiny alespon v jedné vyucovaci hoding tydné.

V matematice se alespoii jedna hodina vyc¢lefiuje na cviceni. I v pfipadé piiro-
dovédnych predmétt mize feditel gymnazia vyclenit ¢ast hodin na cviceni.
Soucasti vyuky telesné vychovy je tydenni lyzaisky kurz v prvnim ro¢niku
a tydenni sportovni kurz zpravidla ve téetim ro¢niku.

Pfi zatazeni latiny ¢i deskriptivni geometrie do uc¢ebniho planu, miize byt tento
pfedmét samostatnym piredmétem maturitni zkouSky pfi splnéni podminek
vyhlasky ministerstva skolstvi.

Esteticka vychova zahrnuje nasledujici pfedméty: hudebni vychovu a vytvar-
nou vychovu. V 1. a 2. ro¢niku si zak voli jeden z uvedenych predméta.

Volitelné pfedméty 1, 2 a 3 obvykle navazuji na odpovidajici povinné predméety
a roz§ifuji je (seminafe, cviceni, konverzace v cizim jazyce atd.). V tomto
smyslu tvofi s povinnym predmétem jeden celek, a proto nejsou samostatnymi

pfedméty maturitni zkousky. Volitelny pfedmét 4 miize mit maximalni dotaci
3 hodiny.
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Volitelné a nepovinné pfedméty zavadi feditel gymndzia ve své kompetenci
predevsim podle zajmu zaka a s ptihlédnutim k podminkam gymnazia a potie-
bam regionu. Reditel gymnézia odpovida za jejich osnovy a obsahovou troveii.
Pro vyuku volitelnych a nepovinnych pfedmétli je mozno vytvaiet skupiny
zakl riznych tiid i rocniku.

Prostfednictvim hodin, jejichz napli je v pravomoci feditele, se vytvari profil
Skoly nebo nékteré z 12 studijnich zaméfeni - v§eobecné, matematika, matema-
tika a fyzika, ptirodovédné pfedméty, programovani, esteticko-vychovné pred-
méty, zivé jazyky, klasické jazyky, vybrané pifedméty v cizim jazyce (toto
zaméfeni se vyucuje v Sestiletych gymnaziich), humanitni pfedméty, télesna
vychova a sportovni pfiprava. Pro jednotliva zaméfeni jsou stanoveny ramcové
podminky, profilujici pfedméty (z bézné¢ho ucebniho planu) a doporucené roz-
Sifujici uéivo. Na tomto zakladé si Skola zpracuje vlastni ucebni plan a piedkla-
da ho MSMT ke schvaleni. Zaméfeni na télesnou vychovu a na sportovni pii-
pravu podléhaji zvlastnimu rezimu a jsou pfimo fizena ministerstvem.

Odborné vyssi sekundarni vzdeélavani - stiedni odborné Skoly

Od 1. 1. 1998 nabyl ucinnosti Standard stfedoskolského odborného vzdélavani,
ktery vymezuje pozadovanou troven odborného vzdélavani. Je urcen pro uceb-
ni i studijni obory a je rozdélen na tfi slozky:

1. slozku v§eobecného vzdelavani - vymezuje jeho podil, vzdélavaci cile a ob-
sahové kruhy;

2. klicové dovednosti - obecné pouzitelné dovednosti komunikativni, personal-
ni a interpersondlni, feSeni problémil, numerickych aplikaci a vyuzivani infor-
macnich technologif;

3. slozku zékladniho odborného vzdélavani - vzdélavaci cile a obecné pozadav-
ky vztazené ke stanovenym smérim odborného vzdélavani.

Do vzdélavacich programil stfednich odbornych $kol jsou zatazeny vseobecné
vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, pfirodo-
védné predméty, obcanska nauka, déjepis a télesna vychova) a odborné pied-
méty, jejichz vybér a zafazeni jsou zavislé na povaze studijniho oboru. Soucasti
odbornych predmétt jsou i rizna prakticka, laboratorni, konstrukéni aj. cviceni.
Do uéebnich plant stfednich odbornych kol jsou zatazena i obdobi souvislé
odborné praxe v podnicich a institucich. Délka téchto obdobi je zavisla na po-
vaze studijnich obort. Podily vSeobecn¢ vzdélavacich a odbornych vyucova-
cich pfedméti nejsou ve vSech studijnich oborech ani ve vSech postupnych
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ro¢nicich stejné. Pohybuji se kolem 40 % : 60 %, ve prospéch odbornych vyu-
Covacich pfedmétu.

Primérny pocet vyucovacich hodin v jednom tydnu je 33. Vyucovaci hodina
ma 45 minut. Vyucovaci hodina pii odborné praxi trva 60 minut.

Ucebni osnovy pfedmétt ucebniho planu muze feditel Skoly upravit az do 30 %
obsahu s ohledem na nové technologie, modernizaci oboru, podminky regionu
a pozadavky socialnich partnert.

Ve vyuce ciziho jazyka pokracuje zak zpravidla ve studiu toho ciziho jazyka,
kterému se ucil v zakladni Skole.

Nepovinné vyuCovaci predméty i jejich obsah zpracuji pfedmétové komise
a schvali feditel $koly. Zak se miize v jednom $kolnim roce piihlasit nejvyse do
dvou nepovinnych vyucovacich pfedmétl, popi. do tii, jsou-li jednim z nich
sportovni hry nebo fizeni motorovych vozidel.

Vybérové pfedméty mohou byt sestaveny do blokd, které tvoii zaméteni studij-
niho oboru. Tato zaméteni 1ze uvadét v pedagogické dokumentaci Skoly a na
vysveédéeni. Ucebni osnovy vyberovych pfedméti, pokud nejsou soucasti téch-
to ucebnich dokumentl, vypracované pfislusnymi pfedmétovymi komisemi
a schvalené feditelem $koly, jsou povinnou dokumentaci $koly.

Pocet vyucovacich hodin cviceni neni v u¢ebnim planu uveden. Rozsah cviceni
se fidi charakterem vyucovaciho predmétu.

Soucasti pfedmétu praxe jsou ¢tyfi tydny souvislé praxe, rozdélené do dvou
ro¢nikt, zpravidla do druhého a tfetiho. Tuto souvislou praxi vykonaji zaci
v podnicich, na smluvné zajisténych pracovistich.

V ramci Casové rezervy muze Skola organizovat v prvnim az tfetim ro¢niku
tydenni lyzafsky vycvikovy kurz a sportovné turisticky kurz. Celkova doba
trvani kurz nesmi piesahnout dva tydny za vyse uvedené obdobi.

Vyucovaci metody a didaktické materialy

Pro vSechny druhy stfednich $kol plati, ze vyuovaci metody nejsou predepsa-
ny. Ve vyucovani sice stale ptevladaji klasické vyu€ovaci metody frontalniho
vyucovani, zac¢inaji se vSak hledat metodické postupy, jimiz by se vyucovani
ptiblizilo diferencovanym piedpokladiim zéakt, jimiz by se posililo vychovné
pusobeni vyucovani, jimiz by se zvyraznil podil samostatnych ¢innosti zakt pii
vyucovani apod.
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Vyucovani je teoretické a praktické. Praktické vyucovani na gymnaziich a st-
fednich odbornych skolach zahrnuje prakticka a laboratorni cviceni, ktera jsou
bud’ soucasti vyucovacich pfedmétii, nebo samostatnym piedmétem. Ttida se
pii nich zpravidla déli na skupiny. Vyuéovani probiha ve ttidach, popiipadé
v odbornych u¢ebnach a laboratotich.

Odborny vycvik ve stfednich odbornych ucilistich se uskutecnuje prevazné na
provoznich pracovistich, v cviénych dilndch a provozovnach. S ohledem na
povahu jednotlivych oborti se vSak mtze uskutecniovat i v laboratofich a odbor-
nych ucebnach. Tak je tomu predevsim ve Ctyfletych studijnich oborech.

V ramci télesné vychovy organizuji stfedni Skoly pro zaky zimni lyzaiské vy-
cvikové kursy a letni sportovné turistické vycvikové kursy v rozsahu stanove-
ném ucebnimi plany.

r v

Hodnoceni zaku

Ve stiednich Skolach existuje jednak priibézné hodnoceni, jednak zavérecné
hodnoceni zakd.

Pribézné hodnoceni je zalezitosti vyuéujicich pfislusnych vyucovacich pied-
méth. Ti urCuji jeho zplsoby i obsah, ktery ovSem musi odpovidat osnovam
vyucovacich predmétd. Neexistuji Zadné ro¢nikové ¢i jiné zkousky nebo celo-
statni testovani vykonti zakii. Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pied-
métech je klasifikovan na pétistupnové skale, chovani na Skale tfistupiiové,
podobné jako v zakladni Skole. Na konci kazdého pololeti se vysledky klasifi-
kace v jednotlivych pfedmétech a chovani zaznamenéavaji na pololetnich
a vyrocnich vysvédcenich a shrnuji do celkového hodnoceni, které je tristupno-
vé, stejn¢ jako na druhém stupni zakladni skoly.

K posileni kazné zakt slouzi vychovna opatieni: pochvaly nebo jind ocenéni
a opatfeni, v pfipad¢é provinéni pak napomenuti, ditka, podminéné vylouceni
a vylouceni ze studia. Ud¢luje je téidni ucitel, feditel nebo organ statni spravy
ve Skolstvi.

Postup zaki

Do vyssich roénikti mohou postoupit pouze ti zaci, ktefi byli na vyro¢nim vy-
svédCeni hodnoceni stupném "prospél s vyznamenanim" nebo "prospél". Ti,
kteti byli hodnoceni znamkou nedostatecné pouze v jednom vyucovacim pied-
métu, mohou skladat opravnou zkousku, ti, kteti byli touto znamkou hodnoceni
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ve vice vyuCovacich predmétech, mohou se souhlasem feditele skoly opakovat
ro¢nik..

Certifikace

Studium na stfednich Skoldch muze byt ukonceno zavérecnou zkouskou po
dvou- nebo tfiletém studiu na stfedni odborné $kole nebo na stfednim odbor-
ném ucilisti, maturitni zkouskou na gymnaziu nebo po Ctyfletém studiu na
sttedni odborné Skole nebo stfednim odborném ucilisti, popf. absolutoriem
v konzervatofi.

Maturitni zkouska je pfedpokladem pro moznost ptihlasit se na vysokou Skolu
nebo vyssi odbornou skolu.

Po slozeni zkousek ziskavaji zaci vysvédéeni o téchto zkouskach, na kterém
jsou uvedeny znamky ziskané pti konani zkousky a celkové hodnoceni. Vyda-
vaji je Skoly, které odpovidaji za obsah i organizaci zkousSek. Jiné subjekty se
na zavéreénych zkouskach, maturitnich zkouskach a absolutoriich nepodileji.
Presto vSak zaméstnavatelé bez vyhrad uznavaji vSechna tato vysvédceni jako
doklady o ziskaném vSeobecném vzdélani nebo odborné kvalifikaci.

Za obsah i organizaci zkousek odpovida skola. Protoze maturitni zkouska je
v kompetenci $koly, ztratila do zna¢né miry sviyj referenéni charakter. Proto se
¢ini pfipravy k opétnému sjednoceni maturitnich zkousek na celostatni urovni,
resp. k zavedeni statni slozky maturitni zkousky.

VSeobecné sekundarni vzdélavani

Studium v gymnaziu je ukoncovano maturitni zkouskou, jiz se ovéfuje, jak si
zéci osvojili stanovené védomosti a dovednosti a jak jsou pfipraveni pro dalsi
studium. Jeji podminkou je uspésné ukonceni posledniho ro¢niku studia. Obsa-
hem je zkouska z ceského jazyka a literatury, z ciziho jazyka a z dalSich dvou
volitelnych pfedméta. Ty zak voli bud’ v souladu se svym studijnim zaméfenim
nebo v souladu s oborem vysoké Skoly, na kterou se hlasi. Studuje-li zak zamé-
feni na matematiku nebo na matematiku a fyziku, je jednim z dalSich pfedméta
matematika; v zaméfeni na programovani je jednim z maturitnich pfedméti
bud’ matematika, nebo programovani.

Maturitni zkouska je Ustni, s vyjimkou pisemné prace z ¢eského jazyka a litera-
tury. Volitelné pfedméty, s vyjimkami uvedenymi vyse, stanovi feditel. V pii-
padé povinné matematiky ma zkouska z ni rovnéz slozku pisemnou. Piedpo-
kladem pro to, aby se pfedmét mohl stat volitelnym maturitnim pfedmétem je,
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ze jeho celkova tydenni hodinova dotace v ucebnim planu v prubéhu vyuky
¢inila aspont 4 hodiny, v pfipad¢ latiny 6 hodin, v pfipadé zivého jazyka
12 hodin. Dobrovolné Ize skladat zkousku z dal$iho vyuéovaciho pfedmétu.

Pisemna slozka zkousky trva nejdéle 240 minut. Témata (v matematice piikla-
dy) stanovi feditel. Pisemné zkousky se skladaji v dubnu.

Ustni zkousky se skladaji v kvétnu. Pro ustni zkousku je predem stanoveno 25-
30 témat, z nichZ si zak jedno vylosuje. Ustni zkouska trva 15 minut, p¥iprava
na ni rovnéz 15 minut, v pfipadé grafického feSeni lze pfipravu prodlouzit
o dalsich 15 minut.

Maturitni zkouska je komisionalni. Komise se sklada z pfedsedy jmenovaného
krajskym tradem, mistopfedsedy a tfidniho ucitele (stali ¢lenové), z ucitele
zkougeného predmétu a piisedictho. Zaka hodnoti zkousejici, stupnice je ob-
vykla, tj. pétistupnova. Znamku schvaluje zkusebni komise hlasovanim. Ptihlizi
se pritom ke znamce z pisemné zkousky, pokud byla soucasti zkousky z pied-
métu. Celkové hodnoceni maturitni zkousky provadi zkuSebni komise na stup-
nici: a) prospé€l s vyznamenanim, pokud jednotlivé znamky nejsou horsi nez
stupen 2 a pramérny prospéch neni vyssi nez 1,50; b) prospél, jestlize jednotli-
vé znamky nejsou horsi nez stupenn 4, c) neprospel, jestlize nekterd ze znamek
je stupneé 5.

Dokladem o slozené maturitni zkouSce je vysvédCeni o maturitni zkousce vy-
davané Skolou na predepsaném tiskopisu. Na tomto vysvédéeni je uvedeno
hodnoceni v jednotlivych pfedmétech a celkové hodnoceni.

Odborné vys$s§i sekunddrni vzdélavani - stiedni odborné Skoly

Zaveéreéné hodnoceni ma v triletych oborech stfednich odbornych skol podobu
zavérecné zkousky, ve Ctyfletych oborech maturitni zkousky a v oborech kon-
zervatofi absolutoria, popt. maturitni zkousky.

Zavérecna zkouska ve tiiletych oborech stfednich odbornych kol je odborna
zkouska, pii které Zaci prokazuji, jak jsou pfipraveni k vykonu pfislusnych
pracovnich ¢innosti. Sklada se z praktické zkousky z odbornych predméth
a z teoretické zkousky z odbornych predmétt. Témata stanovi feditel a Zaci si
je losuji. Neprospéje-li zak pti jedné zkousce, mize vykonat opravnou zkousku.
Neprospéje-li pii obou zkouskach, mize zavérecnou zkousku jednou opakovat.
Po uspésném slozeni zavérecné zkousky zaci ziskavaji vysveédceni o zaveérecné
zkousce.
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Maturitni zkouska ve ¢tytletych oborech stiednich odbornych skol je komplex-
ni zkouska, pii které zaci prokazuji ziskané védomosti a dovednosti, pfiprave-
nost k vykonu povolani a zpisobilost ke studiu na vysoké Skole. Maturitni
zkouska se sklada z ¢eského jazyka a literatury, z volitelného pfedmétu a z od-
bornych predméti. Zkouska z odbornych predmétii ma ¢ast teoretickou a cast
praktickou. Reditel stanovi, ze kterych odbornych predmétii se bude zkouska
konat. Vybira pfitom z vyucovacich predméttl, které jsou oznaceny v ucebnich
planech jako pfedméty maturitni. Zaci mohou skladat dobrovolnou maturitni
zkousku i z dalSich pfedméti zatazenych do ucebnich pland.

Z Ceského jazyka a literatury se sklada zkouSka pisemné a ustné, zkousky
z ostatnich predmétt (kromé praktické ¢asti zkouSky z odbornych predméti)
jsou ustni. V oborech, v nichZ je soucasti zkousky z odbornych predmétt
i zkouska z ciziho jazyka, se tato zkouska sklada jak ustné, tak pisemné. Téma-
ta zkousek stanovi feditel, zaci si je losuji. Pro praktickou zkousku z odbornych
predmét se stanovi nejméné 3 a nejvice 30 témat. Praktickou zkousku kona
zék zpravidla dva dny, maximalné dva tydny, podle charakteru studijniho obo-
ru.

Pokud Zak pii maturitni zkousce neprospéje z jednoho predmétu, miize zkousku
z tohoto pfedmétu opakovat. Neprospéje-li z vice pfedmétii, mize opakovat
celou maturitni zkousku. Po Gspé$ném slozeni maturitni zkousky Zaci ziskavaji
vysveédceni o maturitni zkousce.

Zavérecné zkousky, maturitni zkousky 1 absolutoria (na konzervatofi) se skla-
daji pfed zkuSebni komisi. Statni dohled vykonava piedseda zkuSebni komise
jmenovany krajskym ufadem zpravidla z pedagogt jinych stiednich odbornych
skol. Ostatni ¢leny jmenuje feditel skoly z pracovniki stiedni odborné skoly, na
které se zkousky skladaji. V pripadé absolutoria jmenuje krajsky urad celou
zkusebni komisi.

Odborné vyssi sekunddrni vzdélavdni - stiedni odbornd ucilisté

Zavérecné hodnoceni ma ve dvouletych a tiiletych oborech stfednich odbor-
nych ucilist’ podobu zavérecné zkousky. Ve Ctyfletych oborech stiednich od-
bornych ucilist’ jde o maturitni zkousku.

Zavérecna zkouska je odborna zkouska, pii které zaci prokazuji, jak jsou pfi-
praveni k vykonu pfislusnych pracovnich ¢innosti a povolani. Sklada se z pi-
semné zkousky, z praktické zkousky a z Gstni zkousky. Témata stanovi feditel
sttedniho odborného ucilisté a Zaci si je losuji. Zaci, ktefi neuspé&ji v jedné
z uvedenych ¢asti zavéreéné zkousky, mohou skladat opravnou zkousku. Zaci,
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kteti neuspéji ve vice Castech zaveérecné zkousky, mohou opakovat celou zave-
re¢nou zkousku. Po uspésném slozeni zavérecné zkousky zaci ziskavaji vyucni
list.

Maturitni zkouska ve ¢Etyfletych oborech SOU je obdobna maturitni zkousce na
SOS.

Zaveéreéné zkousky i maturitni zkousky se skladaji pfed zkusebni komisi. Pied-
sedu zkusebni komise jmenuje krajsky ufad zpravidla z pedagogi jinych stied-
nich $kol. Ostatni ¢leny jmenuje feditel Skoly z pracovnikt stfedniho odborné-
ho u¢ilisté, na kterém se zkousky skladaji.

Shrnuti

Skolsky systém CR umoziiuje viem ob&antim svobodny piistup ke vzdélavani
a moznost odpovédné pfipravy na uplatnéni na trhu prace. Poskytuje prepri-
marni, primarni, sekundarni a tercidrni vzdélavani v ptislusnych vzdélavacich
institucich a zafizenich. Kazdy stupenn vzdélavani ma vymezené cile, obsah,
metody a organizaéni formy a zptisoby hodnoceni uéastniktl vzdélavani. Rizeni
skolstvi je na arovni centralni (MSMT), regionalni a lokalni. Systém funguje
v ramci legislativnich norem, financovani je normativni.

Otazky a ukoly
1. Uved'te zakladni principy, ze kterych vychazi skolsky systém CR.

2. Charakterizujte preprimarni vzdelavani, jeho cile, obsah, metody a zpiso-
by hodnoceni.

3. Charakterizujte primarni vzdélavani, jeho cile, obsah, metody a zplsoby
hodnoceni.

4. Charakterizujte niz8i sekundarni vzdélavani, jeho cile, obsah, metody
a zpusoby hodnoceni.

5. Jaké ma obfan CR moznosti vzdélavani po ukonéeni povinné Skolni do-
chazky?

6. Porovnejte cile vzdélavani v jednotlivych typech vzdélavacich instituci (G,
SOS, SOU) vyssiho sekundarniho vzdélavani.

7. Porovnejte obsah vzdélavani v jednotlivych typech vzdlavacich instituci
(G, SOS, SOU) vyssiho sekundarniho vzdélavani.
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10.
11.
12.

13.

Porovnejte ukonCovani vzdélavani v jednotlivych typech vzdélavacich
instituci (G, SOS, SOU) vyssiho sekundarniho vzdélavani.

Vysvétlete zpiisob Fizeni zdkladniho a stfedniho $kolstvi v CR.
Uved'te nejcastéji diskutované problémy zékladniho Skolstvi.
Uved'te nejéastéji diskutované problémy stiedniho Skolstvi.

Které dalsi problémy zakladniho a stfedniho Skolstvi povazujete za dulezi-
té?

Prostuduijte si Skolsky zakon, ktery najdete v ptiloze 1 a vypiste si ty Gasti,
které povazujete za dilezité pro zacinajiciho ucitele.

Pouzita literatura

Skolsky systém v Ceské republice. Dostupné na:

http://194.78.211.243/Eurybase/Application/frameset.asp?country=CZ&langua
ge=VO
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PRILOHA 1

ZAKON
ze dne 24. zaii 2004

Vv s

o pi‘edSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

Vzdélavaci soustava, Skoly a Skolska zatizeni a jejich pravni postaveni

§ 7 Vzdélavaci soustava, §koly a S§kolska zatizeni
(1) Vzdélavaci soustavu tvori Skoly a Skolska zatizeni podle tohoto zakona.

(2) Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii uvedenych
v § 3.

(3) Druhy skol jsou matetska Skola, zakladni $kola, stfedni $kola (gymnazium,
sttedni odborna Skola a stfedni odborné uciliste), konzervatot, vyssi odborna
Skola, zakladni umélecka skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem typy $kol podle
jejich zaméfeni pro ucely jejich oznacovani.

(4) Skolské zafizeni poskytuje sluzby a vzd&lavani, které dopliuji nebo podpo-
ruji vzdélavani ve Skolach nebo s nim piimo souviseji, nebo zajistuje Ustavni
a ochrannou vychovu anebo preventivné vychovnou péci (dale jen ,,Skolské
sluzby*). Skolské zafizeni uskuteéituje vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu uvedeného v § 5 odst. 2.

(5) Druhy skolskych zafizeni jsou Skolska zafizeni pro dalsi vzdélavani peda-
gogickych pracovnikil, $kolska poradenska zafizeni, Skolska zafizeni pro za-
jmové a dalsi vzdélavani, Skolska ucelova zatizeni, vychovna a ubytovaci zafi-
zeni, zafizeni Skolniho stravovani a Skolska zatizeni pro vykon ustavni vycho-
vy, ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou pééi. Clenéni $kolskych
zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci stanovi zvlastni pravni predpis.

(6) Podminkou vykonu ¢innosti Skoly nebo skolského zatfizeni je zapis do Skol-
ského rejstiiku.

(7) Ve skoléch a skolskych zatizenich zajist'uji vzdélavani pedagogicti pracov-
nici.
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§ 8 Pravni postaveni kol a §kolskych zafizeni

(1) Kraj, obec a dobrovolny svazek obci, jehoz pfedmétem ¢innosti jsou tkoly
v oblasti Skolstvi (dale jen ,,svazek obci®), zfizuje Skoly a Skolska zatfizeni jako
Skolské pravnické osoby nebo ptispévkové organizace podle zvlastniho pravni-
ho ptedpisu.

(2) Ministerstvo zfizuje Skoly a $kolska zafizeni jako Skolské pravnické osoby
nebo statni piispévkové organizace podle zvlastniho pravniho predpisu a § 169.

(3) Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedlnosti zfizu-
je Skoly a Skolska zafizeni jako organizacni slozky statu.

(4) Ministerstvo zahraninich véci zfizuje Skoly pii diplomatické misi nebo
konzularnim tradu Ceské republiky jako soucast téchto uradu.

(5) Ministerstva uvedena v odstavcich 2 az 4 plni funkci zfizovateli $kol
a Skolskych zatizeni jménem statu.

(6) Registrované cirkve a nabozenské spole¢nosti, kterym bylo pfiznano oprav-
néni k vykonu zvlastniho prava ziizovat cirkevni $koly, ostatni pravnické osoby
nebo fyzické osoby zfizuji Skoly a Skolska zafizeni jako Skolské pravnické
osoby nebo jako pravnické osoby podle zvlastnich pravnich piedpist, jejichz
pfedmétem Cinnosti je poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle
tohoto zakona.

(7) Pravnicka osoba a organizacni slozka statu mize vykonavat ¢innost skoly
nebo skolského zatfizeni, Skoly a Skolského zafizeni, nebo i vice §kol nebo $kol-
skych zafizeni.

(8) Nazev pravnické osoby a organizac¢ni slozky statu, vykonavajici ¢innost
podle odstavce 7, musi obsahovat oznaceni druhu nebo typu Skoly, popiipadé
druhu nebo typu skolského zafizeni; soucasti nazvu mize byt upfesnujici pri-
vlastek, poptipadé Cestny nazev, je-li ministerstvem udélen.

Dlouhodobé zaméry a vyrocni zpravy

§ 9 Dlouhodobé zaméry

(1) Ministerstvo zpracovava dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélava-
ci soustavy Ceské republiky, projednava jeho navrh s pfislusSnymi tstfednimi
odborovymi organy, piisluSnymi organizacemi zaméstnavatelli s celostatni
pusobnosti a s kraji, pfedklada jej vlade€ ke schvéleni a zvetejnuje jej zpisobem
umoziujicim déalkovy ptistup. Vlada ptedkladd dlouhodoby zameér vzdélavani
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arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky Poslanecké snémovné a Senatu
Parlamentu k projednani.

(2) Krajsky tfad zpracovava v souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky dlouhodoby zdmér vzdélavéani
arozvoje vzdelavaci soustavy v kraji a pfedklada jej ministerstvu k vyjadieni.
Cast dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v kraji,
tykajici se vzdelavani ve Skolach a Skolskych zatfizenich zfizovanych krajem,
predkladd rada kraje zastupitelstvu kraje ke schvaleni. Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v kraji je vzdy zvetejiiovan zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

(3) Dlouhodoby zamér podle odstavce 2 obsahuje analyzu vzdélavaci soustavy
v kraji a stanovuje na zaklad¢ predpokladaného demografického vyvoje, vyvoje
na trhu prace a zdmért dalSiho rozvoje kraje zejména cile a tukoly pro jednotli-
vé oblasti vzdélavani, strukturu vzdélavaci nabidky, pfedevsim strukturu obort
vzdélani, druht, popiipad¢ typh Skol a Skolskych zafizeni a jejich kapacitu
a ndvrh na financovani vzdelavani a skolskych sluzeb v kraji.

(4) Dlouhodobé zaméry se kazdé 2 roky vyhodnoti a v pfipadé potieby upravi
¢i doplni, a to postupem uvedenym v odstavcich 1 a 2.

§ 10 Vyroéni zpravy

(1) Ministerstvo zpracovava kazdorocn¢ vyro¢ni zpravu o stavu a rozvoji vzde-
lavaci soustavy Ceské republiky, predklada ji vladé a zvefejituje vzdy zptso-
bem umoznujicim dalkovy piistup.

(2) Krajsky ufad zpracovava kazdoro¢né vyrocni zpravu o stavu a rozvoji vzde-
lavaci soustavy v kraji, predklada ji zastupitelstvu kraje a ministerstvu a zvetej-
nuje vzdy zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

(3) Reditel zakladni, stfedni a vy$si odborné Skoly zpracovavd kazdorocné
vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok, zasila ji ziizovateli a zvefejiuje
vzdy na pristupném misté ve Skole. Do vyro¢ni zpravy muze kazdy nahlizet
a pofizovat si z ni opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mtize obdr-
zet jeji kopii. Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu
k informacim tim neni dot¢eno.
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§11

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem ramcovou strukturu, ob-
sah a postup zpracovani dlouhodobych zamérii a vyroénich zprav podle § 10
odst. 2 a 3 a terminy jejich pfedkladani a zvefejiovani.

Hodnoceni $kol, $kolskych zafizeni a vzdélavaci soustavy
§ 12

(1) Hodnoceni Skoly se uskuteciiuje jako vlastni hodnoceni Skoly a hodnoceni
Ceskou skolni inspekci.

(2) Vlastni hodnoceni Skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy
o &innosti $koly a jednim z podkladi pro hodnoceni Ceskou $kolni inspekei.
Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem ramcovou strukturu, pra-
vidla a terminy vlastniho hodnoceni $koly.

(3) Hodnoceni vzd&lavani ve $kolskych zafizenich provadi Ceska $kolni in-
spekce.

(4) Hodnoceni vzdélavaci soustavy v kraji provadi krajsky ufad ve zprave o sta-
vu a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji. Hodnoceni vzdélavaci soustavy Ceské
republiky provadi ministerstvo ve zpraveé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Ceska skolni inspekce ve své vyroéni zpravé.

(5) Hodnoceni skoly a Skolského zatizeni mize provadét také jejich ztizovatel
podle kritérii, ktera ptedem zvetejni.

Vyucovaci jazyk a vzdélavani prislusnik narodnostnich mensin
§ 13 Vyucovaci jazyk
(1) Vyucovacim jazykem je jazyk Cesky.

(2) Piislusnikim narodnostnich mensin se zajiStuje pravo na vzdélavani
v jazyce narodnostni mensiny, a to za podminek stanovenych v § 14.

(3) Ministerstvo mize povolit vyu¢ovani nékterych predméti v cizim jazyce.

(4) Ve vyssich odbornych skolach mtize byt vyucovacim jazykem cizi jazyk.
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§ 14 Vzdélavani prislusniki narodnostnich mensin

(1) Obec, kraj, popiipadé ministerstvo zajistuje pro pfislusniky narodnostnich
mensin vzdélavani v jazyce narodnostni mensiny v matetfskych, zakladnich
a stfednich Skolach, a to v obcich, v nichz byl v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem zfizen vybor pro narodnostni mensiny, pokud jsou splnény podmin-
ky stanovené timto zakonem.

(2) Ttidu prislusného ro¢niku matei'ské skoly lze zfidit, pokud se ke vzdélavani
vjazyce narodnostni menSiny pfihlasi nejméné 8 déti s prislusnosti
k narodnostni mensing, tfidu piislusného roc¢niku zakladni Skoly lze zfidit,
pokud se ke vzdélavani v jazyce narodnostni mensiny pifihlasi nejméné 10 zaku
s pfislusnosti k narodnostni mens$ing¢; matefskou Skolu nebo zakladni Skolu
s jazykem narodnostni mensSiny lze zfidit za pfedpokladu, Ze vSechny tiidy
budou v priméru naplnény nejméné¢ 12 détmi nebo zaky s pfislusnosti
k narodnostni mens$ing v jedné tiide.

(3) Tridu prislusného ro¢niku sttedni Skoly Ize zfidit, pokud se ke vzdélavani
vjazyce narodnostni menSiny piihlasi nejméné 12 zakd s pfislusnosti
k narodnostni mensin¢; stiedni skolu s jazykem narodnostni menSiny lze zfidit
za predpokladu, ze vSechny tfidy budou v priméru naplnény nejméné 15 zaky
s prislusnosti k narodnostni mensing.

(4) Pfi organizaci vzdelavani v jazyce narodnostni menSiny piihlizeji obce,
kraje, popfipadé ministerstvo k dostupnosti tohoto vzdélavani. Vzdélavani
v jazyce narodnostni mensiny miize zajistit i svazek obci, popiipadé se na zpu-
sobu zajisténi, véetné financovani, mohou dohodnout obce mezi sebou, popti-
pade obec s krajem.

(5) Nejsou-li splnény podminky uvedené v odstavcich 2 a 3, mize feditel skoly
se souhlasem zfizovatele stanovit ve Skolnim vzdélavacim programu predmeéty
nebo jejich C€asti, vnichz se vzdélavani uskuteciiuje dvojjazycné, a to jak
v ¢eském jazyce, tak v jazyce ndrodnostni mensiny.

(6) Ve skolach se vzdélavanim v jazyce narodnostni mensiny se vydavaji vy-
svédceni, vyuéni listy, diplomy o absolutoriu dvojjazy¢né, a to v jazyce ¢eském
a v jazyce narodnostni mensSiny.
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Vyucovani naboZenstvi
§ 15

(1) Ve skolach lze v souladu se zdsadami a cili vzdélavani podle § 2 vyucovat
nabozenstvi. Nabozenstvi mohou vyucovat registrované cirkve nebo nabozen-
ské spolecnosti, kterym bylo pfiznadno zvlastni pravo vyucovat nabozenstvi ve
statnich Skolach, a to i spole¢né na zaklad¢ jejich pisemné dohody.

(2) V zékladnich a stfednich Skolach ziizovanych statem, krajem, obci nebo
svazkem obci se vyucuje nabozenstvi jako nepovinny predmét, pokud se
k pfedmétu néabozenstvi uskuteciovanému danou cirkvi nebo naboZzenskou
spolecnosti prihlasi ve Skolnim roce alespont 7 zakd skoly. K vyucovani nabo-
zenstvi lze spojovat zaky z n€kolika ro¢nikti jedné skoly nebo vice $kol, nejvy-
Se v8ak do poctu 30 zakl ve tfid€. Spojovat zaky z vice skol k vyucovéani nabo-
zenstvi lze na zakladé smlouvy mezi ptislusnymi Skolami, ktera upravi rovnéz
uhradu nakladi spojenych s timto vyucovanim.

(3) Vyucovat nabozenstvi mize v pracovnépravnim vztahu k pravnické osobé,
ktera vykonava ¢innost dané skoly, povéfeny zastupce cirkve nebo nadbozenské
spolecnosti, ktery splituje pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pra-
covnika podle zvlagtniho pravniho predpisu.”’ Povéfeni vydava statutarni organ
cirkve nebo nabozenské spolecnosti, v pfipade fimskokatolické cirkve statutarni
organ piislusného biskupstvi.

Vzdélavani déti, Zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a déti, zaka a studenti nadanych

§ 16 Vzdélavani déti, Zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami

(1) Ditétem, zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je oso-

ba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim zne-
vyhodnénim.

(2) Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zdkona mentalni, télesné, zrako-
vé nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autis-
mus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

(3) Zdravotnim znevyhodnénim je pro Gcely tohoto zakona zdravotni oslabeni,
dlouhodoba nemoc nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k porucham uéeni
a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani.

(4) Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona
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a) rodinné prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozeni soci-
alné patologickymi jevy,

b) nafizena ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo

¢) postaveni azylanta a G¢astnika Fizeni o udéleni azylu na tizemi Ceské re-
publiky podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(5) Specialni vzdélavaci potieby déti, zakt a studentd zjistuje Skolské poraden-
ské zarizeni.

(6) Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potie-
bam a moznostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani
umozni a na poradenskou pomoc $koly a Skolského poradenského zatizeni. Pro
zaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi
prijimani ke vzdélavani a pii jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky odpo-
vidajici jejich potfebam. Pii hodnoceni zakl a studentl se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami se prihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku
sttedniho a vy$s§iho odborného vzdélavani mize feditel skoly ve vyjimecnych
pripadech jednotlivym zaktim nebo studentim se zdravotnim postizenim pro-
dlouzit, nejvyse vsak o 2 Skolni roky.

(7) Déti, zaci a studenti se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat
pri vzdélavani specialni uéebnice a specialni didaktické a kompenzaéni ucebni
pomucky poskytované Skolou. Détem, zaklim a studentim, ktefi nemohou
vnimat fe¢ sluchem, se zajist'uje pravo na bezplatné vzdélavani pomoci nebo
prosttednictvim znakové feci. Détem, zaktim a studentlim, ktefi nemohou cist
bézné pismo zrakem, se zajiStuje pravo na vzdé€lavani s pouzitim Braillova
hmatového pisma. Détem, zaktim a studentiim, ktefi se nemohou dorozumivat
mluvenou feci, se zajistuje pravo na bezplatné vzdélavani pomoci nebo pro-
sttednictvim nahradnich zptisobti dorozumivani.

(8) Vyzaduje-li to povaha zdravotniho postizeni, zfizuji se pro déti, zaky a stu-
denty se zdravotnim postiZzenim $koly, poptipadé se souhlasem krajského uradu
v ramci Skoly jednotlivé tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny s upravenymi
vzdélavacimi programy. Zaci s tézkym mentalnim postiZenim, Zaci s vice va-
dami a Zaci s autismem maji pravo se vzdélavat v zakladni Skole specidlni,
nejsou-li vzdélavani jinak.

(9) Reditel matefské koly, zékladni 8koly, zékladni 8koly specialni, stiedni
Skoly a vys$si odborné Skoly miize se souhlasem krajského uradu ve tfidé nebo
studijni skupiné, ve které se vzdélava dit¢, zak nebo student se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V pripadé déti, zaka
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a studentd se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné
vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

§ 17 Vzdélavani nadanych déti, Zaki a studenti

(1) Skoly a $kolska zafizeni vytvafeji podminky pro rozvoj nadani déti, zaki
a studenttl.

(2) K rozvoji nadani déti, zaka a studentil 1ze uskutectiovat rozsifenou vyuku
nékterych pfedméti nebo skupin pfedméti. Tiidam se sportovnim zaméienim
nebo zaklim a studentim vykonavajicim sportovni piipravu muze feditel Skoly
odlisné upravit organizaci vzdélavani.

(3) Reditel $koly miize mimoiadné nadaného nezletilého z4ka na Zadost osoby,
ktera je v souladu se zvlastnim pravnim ptfedpisem nebo s rozhodnutim soudu
opravnéna jednat za dit€ nebo nezletilého zdka (dale jen ,,zakonny zastupce®)
a mimofadné nadaného zletilého zdka nebo studenta na jeho zddost pretadit do
vyssiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku. Soucasti zadosti zéka,
ktery plni povinnou $kolni dochazku, je vyjadfeni Skolského poradenského
zatizeni a registrujiciho praktického lékate pro déti a dorost. Podminkou piefa-
zeni je vykonani zkousSek z u¢iva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery zak nebo stu-
dent nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel skoly.

§ 18 Individualni vzdélavaci plan

Reditel §koly miiZe s pisemnym doporuéenim §kolského poradenského zatizeni
povolit nezletilému zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mi-
motfadnym nadanim na zadost jeho zdkonného zastupce a zletilému zakovi
nebo studentovi se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nebo s mimoradnym
naddnim na jeho zadost vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Ve stfednim vzdelavani nebo vysSim odborném vzdélavani muze teditel Skoly
povolit vzdélavani podle individualniho vzdelavaciho planu i z jinych zavaz-
nych divoda.

§ 19

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem pravidla a nalezitosti
zjistovani vzdélavacich potieb déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavaci-
mi potiebami a déti, zakd a studentli nadanych a upravu organizace, pfijimani,
pribéhu a ukoncovani vzdelavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdéla-
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vacimi potfebami a nadanych, ndlezitosti individualniho vzdélavaciho planu
a podminky pro pietazovani do vyssiho ro¢niku.

Vzdélavani cizincu
§20

(1) Osoby, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a pobyvaji opravnéng
na tzemi Ceské republiky, maji piistup k zékladnimu, stfednimu a vy$§imu
odbornému vzdélavani za stejnych podminek jako statni obéané Ceské republi-
ky, v€etné vzdélavani pii vykonu tstavni vychovy a ochranné vychovy.

(2) Osoby uvedené v odstavci 1 se stavaji zaky a studenty prislusné skoly za
podminek stanovenych timto zakonem, pokud fediteli skoly prokazi nejpozde;ji
pti zahajeni vzdélavani opravnénost svého pobytu na uzemi Ceské republiky.
(3) Osoby se statni ptislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie a jejich
rodinni pfislusnici maji pfistup ke vzdélavani a skolskym sluzbam podle tohoto
zdkona za stejnych podminek jako statni ob&ané Ceské republiky. Ustanoveni
odstavce 2 se v tomto pfipad¢ nepouzije.

(4) Osobam, které nejsou statnimi obéany Ceské republiky a ziskaly predchozi
vzdélani v zahrani¢ni Skole, se pfi pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve stfednich
a vysSich odbornych skolach promiji na zadost pfijimaci zkouska z ¢eského
jazyka, pokud je soucasti pfijimaci zkousky. Znalost Ceského jazyka, ktera je
nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, Skola u téchto osob ovéfi
rozhovorem.

(5) Pro zaky, ktefi jsou détmi osoby se statni prislusnosti jiného ¢lenského statu
Evropské unie, a ktefi na tizemi Ceské republiky, kde takova osoba vykonavé
nebo vykonévala pracovni ¢innost v pracovnépravnim vztahu nebo samostatné
vydéleénou &innost, nebo na uzemi Ceské republiky studuje, anebo ziskala
pravo pobytu na uzemi Ceské republiky z jiného diivodu dlouhodobé pobyvaji
a ktefi plni povinnou $kolni dochdzku podle tohoto zakona, zajisti krajsky trad
ptislusny podle mista pobytu zaka ve spolupraci se ziizovatelem $koly

a) Dbezplatnou pripravu k jejich za¢lenéni do zakladniho vzdélavani, zahrnuji-
ci vyuku ¢eského jazyka ptizplisobenou potiebam téchto zaku,

b) podle moznosti ve spolupraci se zemémi puvodu zaka podporu vyuky
matetfského jazyka a kultury zemé jeho ptvodu, ktera bude koordinovana
s béznou vyukou v zakladni $kole.
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(6) Krajsky utad zajisti pfipravu pedagogickych pracovnikd, kteti budou usku-
te¢novat vzdélavani podle odstavce 5.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem formu, obsah a orga-
nizaci bezplatné pripravy podle odstavce 5 pism. a).

Prava a povinnosti Zaki, studenti a zakonnych zastupct déti a nezletilych
Zaka

§ 21 Prava zZaku, studenti a zakonnych zastupcii déti a nezletilych Zaka

(1) Zaci a studenti maji pravo

a) na vzdélavani a Skolské sluzby podle tohoto zdkona,

b) nainformace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani,

¢) volit a byt voleni do Skolské rady, jsou-li zletili,

d) =zakladat v ramci Skoly samospravné organy zaku a studentti, volit a byt do
nich voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly
s tim, ze feditel Skoly je povinen se stanovisky a vyjadfenimi téchto samo-
spravnych organi zabyvat,

e) vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti
jejich vzdelavani, pficemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost
odpovidajici jejich veéku a stupni vyvoje,

f) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo Skolského poradenského
zatizeni v zalezZitostech tykajicich se vzdélavani podle tohoto zakona.

(2) Prava uvedend v odstavci | s vyjimkou pismen a) a d) maji také zakonni
zastupci déti a nezletilych zaka.

(3) Na informace podle odstavce 1 pism. b) maji v pfipad¢ zletilych zaku a stu-
dentll pravo také jejich rodice, popfipadé osoby, které vuci zletilym zaktim
a studentlim plni vyzivovaci povinnost.

§ 22 Povinnosti Zaku, studentii a zakonnych zastupci déti a nezletilych
Zaka

(1) Zaci a studenti jsou povinni

a) tadné dochazet do $koly nebo Skolského zafizeni a fadné se vzdélavat,

b) dodrzovat $kolni a vnitini fad a predpisy a pokyny Skoly a Skolského zafi-
zeni k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli seznameni,
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¢) plnit pokyny pedagogickych pracovnikil skol a Skolskych zafizeni vydané
v souladu s pravnimi ptedpisy a Skolnim nebo vnitfnim fadem.

(2) Zletili zaci a studenti jsou dale povinni

a) informovat Skolu a Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpisobilosti, zdra-
votnich obtizich nebo jinych zdvaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv
na prubéh vzdélavani,

b) dokladat diivody své nepiitomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami
stanovenymi $kolnim fadem,

¢) oznamovat Skole a Skolskému zatizeni tidaje podle § 28 odst. 2 a 3 a dalsi
udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpecnost zéka a stu-
denta, a zmény v téchto udajich.

(3) Zékonni zastupci déti a nezletilych zakd jsou povinni

a) zajistit, aby dit€ a zak dochazel fadné do $koly nebo Skolského zafizeni,

b) na vyzvani feditele Skoly nebo Skolského zafizeni se osobné zucastnit pro-
jednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani ditéte nebo zaka,

c) informovat Skolu a Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpisobilosti, zdra-

votnich obtizich ditéte nebo zaka nebo jinych zavaznych skutecnostech, které
by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

d) dokladat dtivody nepfitomnosti ditéte a zadka ve vyucovani v souladu
s podminkami stanovenymi §kolnim fadem,

e) oznamovat Skole a Skolskému zafizeni Gidaje podle §28 odst. 2 a 3 a dalsi
udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpe€nost ditéte
a zéka, a zmény v téchto udajich.

Organizace vzdélavani ve §kolich

§ 23 Organizace §kol

(1) Matetskd, zékladni a stfedni Skola se organizacné Cleni na tfidy, vyssi od-
borna $kola na studijni skupiny, konzervatof a zakladni umélecka Skola na
oddéleni a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky na kursy.

(2) Tridy, studijni skupiny a oddéleni vSech Skol, které jsou soucésti jedné
pravnické osoby, se musi nachazet na uzemi kraje, v némz ma sidlo tato prav-
nickd osoba; vyjimky povoluje v ptipadech hodnych zvlastniho zfetele na navrh
zfizovatele nebo pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost Skoly, ministerstvo.
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a studentl ve tfid¢, studijni skupin€ a oddéleni. Ztizovatel skoly muze povolit
vyjimku do 4 déti, zaki a studentl z poctu stanoveného provadécim pravnim
predpisem a do 20 % z poctu stanoveného v § 14 odst. 2 a3 a § 47 odst. 1, a to
za predpokladu, Ze v ptipadé nizsiho poctu uhradi zvysené vydaje na vzdélava-
ci ¢innost Skoly, v pfipadé vyssiho poctu za predpokladu, Ze zvySeni poctu déti,
zékid a studentl neni na Gjmu kvalit¢ vzd€lavaci ¢innosti Skoly a jsou splnény
podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi. V pfipadé vyjimky z poctu zakt podle
§ 14 odst. 2 a3 a § 47 odst. 1 se vypocteny udaj zaokrouhluje smérem nahoru.

§ 24 Skolni rok

(1) Skolni rok za&ina 1. zati a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku.
Skolni rok se &leni na obdobi §kolniho vyu¢ovani a obdobi $kolnich prazdnin.
Obdobi skolniho vyucovani se ¢leni na pololeti. Ve Skolach se vyucuje
v pétidennim vyucovacim tydnu.

(2) V obdobi skolniho vyucovani mize feditel skoly ze zavaznych diivodi,
zejména organizacnich a technickych, vyhlasit pro zaky nejvyse 5 volnych dnti
ve Skolnim roce.

(3) Ministerstvo muze v jednotlivych pfipadech hodnych zvlastniho zietele
stanovit odliSnosti v organizaci skolniho roku.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se nevztahuje na vzdélavani v matetskych a ja-
zykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky, ustanoveni odstavce 1 se
nevztahuje na vzdélavani ve vyssich odbornych skolach.

(5) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem podrobnosti o organi-
zaci $kolniho roku, druhy, délku a terminy Skolnich prazdnin, terminy vydavani
vysvédCeni, a organizaci Skolnitho roku a podminky pro {pravu provozu
v mateiskych Skolach a jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky.

§ 25 Formy vzdélavani

(1) Zakladni vzdélavani se uskuteciiuje v denni formé vzdélavani. Stredni
a vyss§i odborné vzdélavani se uskuteénuje v denni, veéerni, dalkové, distan¢ni
a kombinované formé vzdélavani; vzdélani dosazené ve vSech formach vzdéla-
vani je rovnocenné.

(2) Pro ucely tohoto zakona se rozumi
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a) denni formou vzdé€lavani vyuka organizovand pravideln¢ kazdy den
v pétidennim vyucovacim tydnu v pribéhu Skolniho roku,

b) vecerni formou vzdélavani vyuka organizovand pravidelné nékolikrat
v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v pribehu skolniho roku zpravidla
v odpolednich a vecernich hodinach,

¢) dalkovou formou vzdélavani samostatné studium spojené s konzultacemi
v rozsahu 200 az 220 konzulta¢nich hodin ve $kolnim roce,

d) distancni formou vzdélavani samostatné studium uskutec¢nované prevazné
nebo zcela prostiednictvim informacnich technologii, popfipadé spojené
s individualnimi konzultacemi,

e) kombinovanou formou vzdélavani stiidani denni a jiné formy vzdélavani
stanovené timto zakonem.

(3) Délka dalkového, vecerniho, distan¢niho nebo kombinovaného vzdélavani
je nejvyse o 1 rok delsi nez doba vzdélavani v denni formé.

§ 26 Vyucovaci hodina

(1) Vyucovaci hodina v zakladnim, zakladnim uméleckém, stfednim a vys$Sim
odborném vzdélavani trva 45 minut. Vyucovaci hodina odborného vycviku
a odborné praxe ve stfednim a vys$§im odborném vzdé€lavani trva 60 minut.
Ramcovy nebo akreditovany vzdélavaci program pro zaky se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami mulze stanovit odlisSnou délku vyucovaci hodiny.
V odtvodnénych pripadech Ize vyucovaci hodiny délit a spojovat.

(2) Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani stanovi pocet povin-
nych vyucovacich hodin, a to v prvnim a druhém ro¢niku nejvyse 22 povinnych
vyucovacich hodin, ve tietim az patém ro¢niku nejvyse 26 povinnych vyucova-
cich hodin, v Sestém a sedmém ro¢niku nejvyse 30 a v osmém a devatém roc¢ni-
ku nejvyse 32 povinnych vyucovacich hodin tydné. Ramcové vzdélavaci pro-
gramy pro stfedni vzdélavani a akreditované vzdélavaci programy pro vyssi
odborné vzdélavani stanovi pocet povinnych vyucovacich hodin, a to nejvyse
35 povinnych vyucovacich hodin tydné; v pfipadé konzervatofe a oborti vzdé-
lani, v nichz je jako soucast pfijimaciho fizeni stanovena ramcovym vzdé¢lava-
cim programem talentova zkouska, nejvySe 40 povinnych vyucovacich hodin
tydné.
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(3) Ramcové vzdelavaci programy pro zakladni a stfedni vzdelavani a akredi-
tované vzdélavaci programy pro vys$$i odborné vzdélavani dale stanovi nejnizsi
poéty povinnych vyu¢ovacich hodin v jednotlivych roénicich.

(4) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem organizaci vyucovani
a pravidla pro dé€leni a spojovani tfid a studijnich skupin pii vyucovani.

§ 27 Ucebnice, ucebni texty, Skolni poti‘eby

(1) Ministerstvo udé€luje a odnimé ucebnicim a ucebnim textim pro zakladni
a stfedni vzdélavani schvalovaci dolozku na zdkladé posouzeni, zda jsou
v souladu s cili vzdélavani stanovenymi timto zakonem, ramcovymi vzdélava-
cimi programy a pravnimi piedpisy. Ucebnicim a ucebnim textim pro zdravot-
nické obory stiednich $kol ministerstvo udéluje a odnima schvalovaci dolozku
v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi. Seznam uclebnic a uebnich texti,
kterym byla udélena schvalovaci dolozka, zvefejituje ministerstvo ve Véstniku
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,Véstnik*) a zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

(2) Skoly mohou pii vyuce kromé uéebnic a uéebnich textll uvedenych
v seznamu podle odstavce 1 pouzivat i dalsi ucebnice a ucebni texty, pokud
nejsou v rozporu s cili vzdélavani stanovenymi timto zdkonem, ramcovymi
vzdélavacimi programy nebo pravnimi pifedpisy a pokud svou strukturou
a obsahem vyhovuji pedagogickym a didaktickym zasadam vzdélavani. O pou-
ziti ucebnic a ucebnich textd podle véty prvni rozhoduje feditel skoly, ktery
zodpovida za splnéni uvedenych podminek.

(3) Zaktm zékladnich $kol a détem zafazenym do p¥ipravnych tiid (§ 47), jsou
bezplatné poskytovany ucebnice a uéebni texty uvedené v seznamu podle od-
stavee 1. Zaci prvniho roéniku zakladniho vzd&lavani a déti zatazené do pfi-
pravnych tfid tyto ucebnice a uebni texty nevraceji, Zaci ostatnich roénikt
zékladniho vzdé€lavani jsou povinni uéebnice a ucebni texty vratit nejpozdéji do
konce pfislusného skolniho roku.

(4) Zakam stiednich $kol, ktefi plni povinnou 8kolni dochazku, a Zzakam se
zdravotnim postizenim, ktefi se vzdélavaji ve stfednich Skolach, jsou bezplatn¢
poskytovany ucéebnice a uebni texty uvedené v seznamu podle odstavce 1.
Tyto ucebnice a ucebni texty jsou zaci povinni vratit nejpozdéji do konce pfi-
slusného $kolniho roku.
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(5) Reditel stiedni koly zfizuje fond uéebnic a udebnich textd, a to nejméné
pro 10 % zaku stfedni Skoly; tyto u¢ebnice a uéebni texty jsou bezplatné zapuj-
covany zékum se socialnim znevyhodnénim a zakiim socialné potiebnym.

(6) Zakam pripravnych téid zakladnich $kol, prvniho roéniku zakladniho vzdé-
lavani, zakim zakladniho vzdélavani podle § 46 odst. 3 a zakim se zdravotnim
postizenim, ktefi jsou zaky zdkladni $koly, jsou bezplatné poskytovany zaklad-
ni Skolni potfeby. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem rozsah
tohoto bezplatného poskytovani zakladnich Skolnich potieb.

Dokumentace §kol a §kolskych zafizeni
§ 28
(1) Skoly a kolské zatizeni vedou podle povahy své ¢innosti tuto dokumentaci

a) rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady
uvedené v § 147,

b) evidenci déti, zakt nebo studenti (dale jen ,,$kolni matrika®),

c) doklady o pfijimani déti, zakt a studenti ke vzdélavani, o pribéhu vzdela-
vani a jeho ukon¢ovani,

d) vzdélavaci programy podle § 4 az 6,
e) vyrocni zpravy o ¢innosti skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly,

f) tfidni knihu, ktera obsahuje prukazné udaje o poskytovaném vzdélavani
a jeho prubéhu,

g) Skolni fad nebo vnitini fad, rozvrh vyucovacich hodin,
h) zéaznamy z pedagogickych rad,

1) knihu urazti a zdznamy o urazech déti, zakda a studentil, popiipadé 1ékarské
posudky,

j)  protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,

k) personalni a mzdovou dokumentaci, hospodaiskou dokumentaci a tGcetni
evidenci a dalsi dokumentaci stanovenou zvlaStnimi pravnimi pfedpisy.

(2) Skolni matrika 8koly podle povahy jeji ¢innosti obsahuje tyto tidaje o ditéti,
zékovi nebo studentovi

a) jméno a pfijmeni, rodné Cislo, statni obcanstvi a misto trvalého pobytu,

b) tdaje o pfedchozim vzdélavani, véetné dosazeného stupné vzdélani,
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c) obor, formu a délku vzdélavani, jde- li o stfedni a vy$si odbornou Skolu,
d) datum zahajeni vzdélavani ve skole,
e) udaje o prubehu a vysledcich vzdélavani ve Skole, vyuCovaci jazyk,

f) 1udaje o tom, zda je dit¢, Zak nebo student zdravotné postizen, v¢etné idaje
o druhu postizeni, nebo zdravotné znevyhodnén; popiipadé tidaj o tom, zda je
dité, zak nebo student socialné znevyhodnén, pokud je Skole tento udaj zakon-
nym zastupcem ditéte nebo nezletilého zaka nebo zletilym Zzakem ¢i studentem
poskytnut,

g) udaje o zdravotni zptisobilosti ke vzdélavani a o zdravotnich obtizich, které
by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

h) datum ukonceni vzdélavani ve skole; udaje o zkousce, jiz bylo vzdélavani
ve stfedni nebo vyssi odborné skole ukoncéeno,

i) jméno a pfijmeni zdkonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresa pro
dorucovani pisemnosti, telefonické spojeni.

(3) Skolni matrika $kolského zatizeni podle povahy jeho ¢innosti obsahuje tyto
udaje o ditéti, zakovi nebo studentovi

a) jméno a pfijmeni, rodné Cislo, statni ob¢anstvi a misto trvalého pobytu,
b) datum zahajeni a ukonceni §kolské sluzby nebo vzdélavani,

c) udaje o zdravotni zpusobilosti, poptipadé o zdravotnich obtizich, které by
mohly mit vliv na poskytovani skolské sluzby nebo vzdélavani,

d) udaje o tom, zda je dité, Zak nebo student zdravotné postizen, v¢etné udaje
o druhu postizeni, nebo zdravotné znevyhodnén; popiipadé tidaj o tom, zda je
dité, zak nebo student socidlné znevyhodnén, pokud je Skole tento udaj zakon-
nym zastupcem ditéte nebo nezletilého zaka nebo zletilym zakem ¢i studentem
poskytnut,

e) oznaceni Skoly, v niZ se dité, zak nebo student vzdélava,

f) jméno a piijmeni zdkonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresa pro
doruc¢ovani pisemnosti, telefonické spojeni.

(4) Zaznam nebo zmeéna udaje ve Skolni matrice se provede neprodlen¢ po
rozhodné udalosti. Pii vedeni dokumentace a Skolni matriky a pfi zpracovani
osobnich udaju déti, zakd a studentti postupuji Skoly a $kolska zatizeni podle
zvlastniho pravniho predpisu. Skoly a $kolskd zafizeni jsou udaje
z dokumentace a udaje ze Skolni matriky opravnény poskytovat osobam, které
svij narok prokazi opravnénim stanovenym timto nebo zvlastnim zakonem.
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(5) Ministerstvo, popfipad¢ jim ziizend organizace, sdruzuje pro statistické
ucely a plnéni dalSich povinnosti podle tohoto zakona udaje z dokumentace
Skol a skolskych zafizeni a ze Skolnich matrik s vyjimkou udaji uvedenych
v odstavci 2 pism. g) a i) a odstavci 3 pism. ¢) a f); tdaje uvedené v odstavci 2
pism. f) a odstavci 3 pism. d) se sdruzuji pouze v anonymizované podobg. Sko-
ly a Skolska zafizeni zfizované obci nebo svazkem obci predavaji tyto tdaje
prosttednictvim obecniho ufadu obce s rozsitenou ptisobnosti krajskému tiradu;
krajsky urad ptredava tyto udaje ministerstvu, popiipadé€ jim zfizené organizaci.
Ostatni Skoly a Skolska zafizeni, s vyjimkou $kol a Skolskych zatizeni zfizova-
nych ministerstvem, pfedavaji tyto tdaje prostfednictvim krajského uradu,
ministerstvu, popifipadé jim zfizené organizaci. Pii pfedavani a zpracovani
udaji z dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a ze Skolnich matrik postupuji
organy statni spravy a samospravy podle zvlastniho pravniho piedpisu.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem podminky, rozsah,
formu a zplsob vedeni dokumentace kol a Skolskych zatfizeni a Skolni matriky
a rozsah, formu, zpiisob a terminy predavani udaji z dokumentace $kol a skol-
skych zatfizeni a Skolni matriky pfislusnému organu statni spravy ve Skolstvi
a jeho prostiednictvim ministerstvu, popiipad€ jim zfizené organizaci, a zvetej-
ni ve Véstniku.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem formu a obsah plat-
nych tiskopisti vysvédceni, vypist z vysvédceni, vyucénich listd a diploma
o absolutoriu. Vysvédceni, diplomy o absolutoriu a vyucni listy jsou opatfeny
statnim znakem Ceské republiky a jsou vefejnou listinou.

(8) Na vysvédceni, vyuénim listu nebo na diplomu o absolutoriu neni pfipustné
provadét opravy zapisu. Podpisy na vysvédéenich, vyuénich listech a diplo-
mech o absolutoriu musi byt originalni. Skoly vydavaji stejnopisy a opisy vy-
svédceni, vyucnich listl a diplomi o absolutoriu; za vystaveni tohoto stejnopisu
¢i opisu Ize pozadovat tthradu vynalozenych néakladu, jejiz vyse nesmi prekrocit
100,- K¢. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem podminky pro
vydavani stejnopisi a opisti vysvédéeni, vyucnich listi a diplomt o absolutoriu.

(9) Skoly vedou evidenci tiskopisii vysvédéeni, ktera jsou dokladem o dosaze-
ném stupni vzdélani, vyucnich listl a diplomi o absolutoriu.

(10) Ukladani dokumentace upravuji zvlastni pravni predpisy.
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Bezpecnost a ochrana zdravi ve §kolach a Skolskych zafizenich
§ 29

(1) Skoly a $kolska zafizeni jsou pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb povinny piihlizet k zakladnim
fyziologickym potiebam déti, zakid a studentl a vytvaiet podminky pro jejich
zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.

(2) Skoly a $kolska zafizeni zajistuji bezpe¢nost a ochranu zdravi déti, zaki
a studentl pri vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskyto-
vani Skolskych sluzeb a poskytuji zakiim a studentim nezbytné informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

(3) Skoly a gkolska zatizeni jsou povinny vést evidenci Grazt déti, z4kd a stu-
dentli, k nimz doslo pfi ¢innostech uvedenych v odstavci 2, vyhotovit a zaslat
zédznam o Urazu stanovenym organtim a institucim. Ministerstvo stanovi vy-
hlaskou zpisob evidence urazl, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, vzor za-
znamu o urazu a okruh orgéni a instituci, jimz se zdznam o Urazu zasila.

Skolni ¥4d, vnitini ¥ad a stipendijni Fad

§ 30

(1) Reditel 8koly vyda 8kolni tad; feditel $kolského zatizeni vnitini fad. Skolni
fad a vnitini fad upravuje

a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zakt, studentl a jejich za-
konnych zéstupct ve Skole nebo skolském zafizeni a podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztahti s pedagogickymi pracovniky,

b) provoz a vnitini rezim $koly nebo Skolského zatizeni,

(2) Skolni ¥ad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki
a studenttl.

(3) Skolni tad nebo vnitini ¥ad zvefejni feditel na piistupném misté ve §kole
nebo Skolském zafizeni, prokazatelnym zptisobem s nim seznami zameéstnance,
zaky a studenty Skoly nebo skolského zafizeni a informuje o jeho vydani a ob-
sahu zakonné zastupce nezletilych déti a zaka.

(4) Reditel stiedni nebo vyssi odborné §koly miize se souhlasem zfizovatele
vydat stipendijni fad, podle néhoz lze zakim a studentiim poskytovat prospé-
chové stipendium.
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Vychovna opatieni
§ 31

(1) Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeniska opat-
feni. Kazeniskym opatfenim je podminéné vylouceni zdka nebo studenta ze
Skoly nebo skolského zafizeni, vylouCeni zdka nebo studenta ze Skoly nebo
Skolského zatizeni, a dalsi kazenska opatieni, ktera nemaji pravni disledky pro
zéka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazenska opatfeni muze
udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo Skolského zafizeni nebo tiidni uéitel. Minis-
terstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy dalsich kazenskych opat-
feni a podminky pro udélovani a ukladani téchto dalSich kazenskych opatteni
a pochval nebo jinych ocenéni.

(2) Reditel 8koly nebo $kolského zafizeni miize v piipadé zavazného zavinéné-
ho poruseni povinnosti stanovenych timto zakonem nebo $kolnim nebo vniti-
nim fadem rozhodnout o podminéném vylouéeni nebo o vylouceni zaka nebo
studenta ze $koly nebo $kolského zafizeni. V rozhodnuti o podminéném vylou-
¢eni stanovi feditel $koly nebo Skolského zafizeni zkuSebni lhitu, a to nejdéle
na dobu jednoho roku. Dopusti-li se Zak nebo student v pribéhu zkusSebni lhity
dalsiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto zakonem nebo skol-
nim nebo vnitinim fadem, muze feditel skoly nebo Skolského zafizeni rozhod-
nout o jeho vyloudeni. Zaka lze podminéné vylou¢it nebo vylougit ze $koly
pouze v ptipadé, Ze splnil povinnou skolni dochazku.

(3) Zvlasté hrubé slovni a imysIné fyzické utoky zéka nebo studenta vuéi pra-
covnikiim skoly nebo skolského zafizeni se vzdy povazuji za zavazné zavinéné
poruseni povinnosti stanovenych timto zakonem.

(4) O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zéka ¢i studenta rozhodne fedi-
tel Skoly nebo Skolského zafizeni do dvou mésicti ode dne, kdy se o provinéni
zaka nebo studenta dozvédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se
zak nebo student provinéni dopustil, s vyjimkou pfipadu, kdy provinéni je kla-
sifikovano jako trestny ¢in podle zvlastniho pravniho piedpisu. O svém roz-
hodnuti informuje feditel pedagogickou radu. Zak nebo student piestava byt
zakem nebo studentem Skoly nebo Skolského zafizeni dnem nasledujicim po
dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den
pozdéjsi.
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Zakaz Cinnosti a propagace politickych stran a hnuti, zdkaz reklamy
§ 32

(1) Ve skolach a skolskych zatfizenich neni povolena ¢innost politickych stran
a politickych hnuti ani jejich propagace.

(2) Ve skolach a skolskych zafizenich neni povolena reklama, kterd je
v rozporu s cili a obsahem vzdélavani, a reklama a prodej vyrobkl ohrozujicich
zdravi, psychicky nebo moralni vyvoj déti, zakt a studentli nebo pfimo ohrozu-
jicich ¢i poskozujicich zZivotni prostiedi.

CAST CTVRTA
STREDNI VZDELAVANI

Hlava I

Cile a stupné stiedniho vzdélani, prijimani ke vzdélavani, jeho organizace
a priibéh

§57 Cile stiedniho vzdélavani

Stiedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje
zakim obsahové SirSi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se
vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni vzdéla-
vani dale vytvari pfedpoklady pro plnopravny osobni a ob¢ansky Zivot, samo-
statné ziskavani informaci a celozivotni uceni, pokracovani v navazujicim
vzdélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

§ 58 Stupné sti‘edniho vzdélani

(1) Uspésnym ukoncenim piislusného vzdélavaciho programu stfedniho vzde-
lavani se dosahuje téchto stupni vzdélani:

a) stfedni vzdélani,
b) stiedni vzd€lani s vyuc¢nim listem,
¢) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

(2) Sttedni vzdélani ziska zdk uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu
v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.
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(3) Stfedni vzdélani s vyucnim listem ziska zak tspésnym ukoncenim vzdéla-
vaciho programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaci-
ho programu zkraceného studia pro ziskani stredniho vzdélani s vyucnim listem
(§ 84).

(4) Sttedni vzdelani s maturitni zkouSkou ziska zak Gspésnym ukoncenim vzde-
lavacich programti Sestilet¢tho nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho pro-
gramu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbo-
vého studia (§ 83) v délce 2 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho

programu zkraceného studia pro ziskéani stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou (§ 895).

(5) Vlada stanovi nafizenim obory vzdélani, v nichZz lze dosahnout stfedniho
vzdélani, sttedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, jejich nadvaznost na ucebni a studijni obory podle ptedchozich prav-
nich predpist a pocet zakt ve skupin€ na jednoho ucitele odborného vycviku.

Prijimani ke vzdélavani ve stiedni Skole
§ 59 Podminky prijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole

(1) Ke vzdélavani ve stfedni Skole 1ze pfijmout uchazece, ktefi splnili povinnou
Skolni dochézku nebo uspé$né ukoncili zakladni vzdélavani pfed splnénim
povinné skolni dochazky, pokud tento zakon nestanovi jinak, a ktefi pfi pfiji-
macim fizeni splnili podminky pro piijeti prokdzdnim vhodnych schopnosti,
védomosti, zajml a zdravotni zptsobilosti.

(2) O prijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni $kole rozhoduje feditel této
skoly.

§ 60 Prijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve sti‘edni Skole

(1) Reditel koly je povinen vyhlésit pro pfijimani do prvniho roéniku vzdéla-
vani ve stfedni Skole nejmén¢ jedno kolo pfijimaciho fizeni.

(2) Uchaze¢ nebo zakonny zastupce nezletilého uchazece podava prihlasku ke
vzdélavani ve stfedni $kole fediteli Skoly, v niz uchaze¢ plni povinnou $kolni
dochazku, v ostatnich piipadech fediteli stfedni Skoly, a to na pfedepsaném
tiskopisu a v terminu stanoveném provadécim pravnim ptedpisem. Soucasti
prihlasky nezletilého uchazece je jeho souhlasné vyjadreni. Piihlasku 1ze pro
prvni kolo pfijimaciho fizeni podat pouze na jednu stiedni skolu.
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(3) Reditel $koly vyhlasi pfijimaci fizeni v terminu stanoveném provadécim
pravnim pfedpisem. V ramci pfijimaciho fizeni mize feditel Skoly rozhodnout
o konani ptijimaci zkousky, jejiz obsah a formu stanovi v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani. Pokud feditel §koly rozhodne,
ze se prijimaci zkouska nekond, informuje o tom uchazece nebo zakonného
zastupce nezletilého uchazece bez zbytecného odkladu.

(4) Reditel $koly stanovi jednotna kritéria piijimaciho fizeni pro viechny ucha-
zeCe piijimané v jednotlivych kolech piijimaciho fizeni do piislusného oboru
a formy vzdélavani pro dany Skolni rok a zvefejni je do konce bfezna. V piiji-
macim fizeni feditel $koly hodnoti uchazece podle

a) znalosti uchaze¢e vyjadienych hodnocenim na vysvédéeni z predchoziho
vzdélavani a dale vystupniho hodnoceni uchazece ze zakladniho vzdélavani,
pokud bylo uchazeci vydano,

b) vysledki pfijimaci zkousky nebo talentové zkousky, je-li stanovena, a

c) dalsich skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy
uchazece.

(5) Predpokladem piijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni Skole je rovnéz
splnéni podminek zdravotni zpisobilosti uchazece pro dany obor vzdélani.

(6) Pokud splni podminky pfijimaciho fizeni vice uchazect, nez kolik lze pii-
jmout, rozhoduje jejich poradi podle vysledku hodnoceni pfijimaciho fizeni.

(7) Reditel 8koly odesle rozhodnuti o piijeti nebo nepfijeti uchazeéi nebo z-
konnému zastupci nezletilého uchazece do 7 dnti po konani pfijimaci zkousky
nebo ode dne rozhodnuti, pokud se pfijimaci zkouska nekona, nejdiive vSak 20.
dubna.

(8) Reditel $koly miize po ukon&eni prvniho kola piijimaciho fizeni vyhlésit
dalsi kola pfijimaciho fizeni k naplnéni pfedpokladaného stavu zdki tak, aby
pfijimaci fizeni bylo ukonceno do konce srpna. Pfihlaska se v tomto piipadé
podava pifimo fediteli této Skoly.

(9) Pokud teditel skoly vyhlasi dalsi kola ptijimaciho fizeni, oznami neprodlené
krajskému tfadu pocet volnych mist v jednotlivych oborech a formach vzdéla-
vani. Krajsky ufad neprodlené zvetejni pfehled stiednich Skol s tidaji o poctu
volnych mist v jednotlivych oborech a forméach vzdélavani, a to i zpisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.
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(10) Pokud byl uchazec¢ piijat ke vzdélavani ve stiedni Skole v neékterém kole
ptijimaciho fizeni, nemtze byt piijat ke vzdélavani v jiné stfedni Skole v dal-
sich kolech pfijimaciho fizeni.
(11) Odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly zfizované statem, krajem, obci
nebo svazkem obci o nepfijeti uchazece ke stfednimu vzdélavani lze podat do
8 dnil od doruceni rozhodnuti.

§ 61 Prijimani do prvniho ro¢niku niZ§iho a vysSiho stupné Sestiletého
a osmiletého gymnazia

(1) Vzdélavani v Sestiletém a osmiletém gymnaziu se ¢leni na niz§i stupen
a vysSi stupen. NiZsi stupen je tvofen prvnimi dvéma roéniky Sestiletého gym-
nazia nebo prvnimi ¢tyfmi ro¢niky osmiletého gymnazia. Vyssi stupen je tvo-
fen poslednimi ¢tyfmi rocniky Sestiletého a osmiletého gymnazia.

(2) Do prvniho ro¢niku niz§iho stupné Sestiletého gymnazia lze pfijmout ucha-
zece, kteti v daném Skolnim roce uspésné ukonc¢i sedmy ro¢nik zakladni Skoly,
do prvniho ro¢niku niz$iho stupné osmiletého gymnazia uchazece, kteti v da-
ném Skolnim roce Gspésné ukonci paty roc¢nik zakladni Skoly.

(3) Do prvniho ro¢niku vyssiho stupné gymnazia lze pfijmout uchazece, ktefi
uspésné ukoncili nizsi stupenn Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, a dalsi
uchazece, ktefi splnili povinnou skolni dochdzku nebo ziskali zakladni vzdélani
pred splnénim povinné §kolni dochazky.

(4) Uchazec, ktery se hlasi do prvniho ro¢niku niz§iho nebo vyssiho stupné
gymnazia, muze podat pfihlasku pouze na jedno Sestileté nebo osmileté gymna-
zium. Uchaze¢, ktery se hlasi ke vzdélavani na vy$$im stupni gymnazia, mize
soucasn¢ podat prihlasku ke vzdé€lavani ve stiedni skole podle § 60.

(5) Pii pfijimacim fizeni do nizSiho a vysSiho stupné Sestiletého a osmiletého
gymnazia se postupuje obdobné podle § 60.

§ 62 Prijimani do oboru vzdélani s talentovou zkouskou

(1) V ramci pfijimaciho fizeni do oboru vzdélani, v némz je jako soucast priji-
maciho fizeni stanovena ramcovym vzdélavacim programem talentova zkous-
ka, vyhlasi feditel Skoly pfijimaci fizeni v terminu stanoveném provadécim
pravnim piedpisem.

(2) Po vyhodnoceni vysledkd talentové zkousky zasle feditel Skoly uchazeci
nebo zdkonnému zéastupci nezletilého uchazece sdéleni o vysledku talentové
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zkousky, a to nejpozdé€ji do 20. ledna. Pokud uchaze¢ vykona talentovou
zkousku Gspéné, pokracuje v pfijimacim fizeni. Reditel $koly odesle rozhod-
nuti o pfijeti nebo nepfijeti uchazece do 7 dnti po vydani rozhodnuti, nejpozdéji
vsak 15. unora.

(3) Podanim ptihlasky podle odstavce 1 neni dotéeno pravo uchazece podat
prihlasku ke vzdélavani ve stiedni Skole podle § 60.

(4) Pii ptijimacim Fizeni podle tohoto ustanoveni se postupuje obdobné podle
§ 60 s vyjimkou odstavce 7.

§ 63 Prijimani do vyssiho ro¢niku vzdélavani ve stiredni skole

Reditel $koly miize uchazeée piijmout do vyssiho nez prvniho roéniku vzdéla-
vani ve stfedni Skole. V ramci pfijimaciho fizeni mize feditel Skoly po posou-
zeni dokladti uchazece o ptedchozim vzdélavani stanovit jako podminku piijeti
vykonani zkousky, a urcit jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to
v souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem piislusného oboru vzdélani.
V ptipadé, ze feditel skoly rozhodne o pfijeti uchazece, uréi rocnik, do n¢hoz
bude uchaze¢ zatazen.

§ 64

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem nalezitosti, postup a ter-
miny podani piihlasky ke vzdélavani ve stfedni Skole, véetné dokladil, které
jsou jeji soucasti, dalsi podrobnosti o organizaci, nleZitostech a prubéhu pfiji-
maciho fizeni, vCetné termini kondni pfijimacich a talentovych zkousek,
a o piijimani do vyssiho nez prvniho ro¢niku.

Organizace stifedniho vzdélavani
§ 65

(1) Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani
a vychovu mimo vyucovani, praktické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik,
cviCeni, ucebni praxi a odbornou nebo umeleckou praxi a sportovni ptipravu,
a to podle jednotlivych obord vzdélani. Odbornd nebo uméleckd praxe a spor-
tovni pfiprava mtze byt uskute¢hovana i v obdobi $kolnich prazdnin po dobu
stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.

(2) Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve skolach a skolskych zafizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni
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k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu
o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

(3) Na zéky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace,
ktera upravuji pracovni dobu, bezpeCnost a ochranu zdravi pfi préci, péci
o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy
0 bezpecnosti a ochrané€ zdravi pfi praci.

Prubéh stiredniho vzdélavani
§ 66

(1) Uchaze¢ se stava zakem stfedni $koly prvnim dnem $kolniho roku, poptipa-
dé dnem uvedenym v rozhodnuti o pfijeti.

(2) V prubéhu stiedniho vzdélavani se zakovi umoziuje piestup do jiné stiedni
Skoly, zména oboru vzdélani, preruseni vzdélavani, opakovani ro¢niku a uznani
pfedchoziho vzdélani podle § 70, a to na zakladé pisemné z&dosti. Soucasti
zadosti zdkonného zéstupce nezletilého zaka je souhlas zéka.

(3) Reditel §koly mize zakovi povolit zménu oboru vzdélani. V ramci rozho-
dovani o zméné oboru vzdélani mize feditel Skoly stanovit rozdilovou zkousku
a urcit jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni.

(4) O pfestupu zaka stfedni Skoly do jiné stfedni Skoly rozhoduje feditel Skoly,
do které se zak hlasi. V ramci rozhodovani o ptfestupu zéka, zejména pokud mé
pii prestupu dojit ke zméné oboru vzdélani, muze feditel skoly stanovit rozdi-
lovou zkousku a uréit jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni. Zak
piestava byt Zakem $koly, z niz piestoupil, dnem pfedchazejicim dni pfijeti na
jinou Skolu. O priijeti zdka informuje feditel Skoly bez zbyte¢ného odkladu
feditele koly, z niz zak prestoupil. Reditel 8koly, z niz zak prestupuje, zasle do
péti pracovnich dnti poté, co se dozvédél o pfijeti zaka na jinou Skolu, fediteli
této skoly kopii dokumentace zéka ze Skolni matriky.

(5) Reditel skoly mtize Zakovi, ktery splnil povinnou §kolni dochazku, prerusit
vzdélavani, a to na dobu nejvyse dvou let. Po dobu preruseni vzdélavani zak
neni zakem této Skoly. Po uplynuti doby preruseni vzdélavani pokracuje zak
v tom ro¢niku, ve kterém bylo vzdélavani pferuseno, popiipadé se souhlasem
teditele Skoly ve vys§im roéniku, prokaze-li odpovidajici znalosti. Reditel $koly
na zadost ukon¢i preruseni vzdélavani i pied uplynutim doby pieruseni, nebra-
ni-li tomu zavazné divody.

(6) Reditel $koly je povinen prerusit vzdélavani zakyni z diivodu téhotenstvi
a matefstvi, jestlize praktické vyucovani probiha na pracovistich nebo na pra-
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cich zakdzanych t¢hotnym zenam a matkdm do konce devatého mésice po po-
rodu, nebo jestlize vyuCovani podle 1ékaiského posudku ohrozuje téhotenstvi
zakyné.

(7) Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou 8kolni dochazku a ktery
na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit opako-
vani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkd a dtvodu
uvedenych v zadosti; zak, ktery plni povinnou Skolni dochazku, v téchto ptipa-
dech opakuje ro¢nik vzdy.

§ 67

(1) Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zéka je povinen dolozit du-
vody nepfitomnosti zédka ve vyuCovani nejpozdéji do 3 kalendainich dnd od
pocatku jeho neptitomnosti.

(2) Reditel $koly miize ze zavaznych divodii, zejména zdravotnich, uvolnit
zéka na zadost zcela nebo zC€asti z vyuCovani nékterého predmétu; zaka se
zdravotnim postizenim muize také uvolnit z provadéni urcitych Cinnosti, popfi-
padé rozhodnout, Ze tento 74k nebude v nékterych piedmétech hodnocen. Zak
nemuze byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolven-
ta. V pfedmétu télesnd vychova feditel Skoly uvolni zédka z vyucovéni na pi-
semné doporudeni registrujictho praktického lékate nebo odborného lékate. Zak
neni z pfedmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen.

(3) Podminky pro omlouvani neti¢asti zaka ve vyucovani a pro uvoliiovani zaka
z vyu€ovani stanovi Skolni fad.

§ 68

(1) Zak, ktery splnil povinnou $kolni dochézku, miize zanechat vzdélavani na
zakladé pisemného sdéleni doruceného fediteli skoly. Soucasti sdéleni nezleti-
1ého 7aka je souhlas jeho zdkonného zastupce. Zak prestava byt zdkem stfedni
Skoly dnem nésledujicim po dni doruceni tohoto sdé€leni fediteli $koly, poptipa-
d¢ dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani vzdélavani, pokud jde o den pozdéj-
§i.

(2) Jestlize se zak, ktery splnil povinnou $kolni dochazku, neucastni po dobu
nejméné 5 vyucovacich dnd vyucovani a jeho neucast neni omluvena, vyzve
teditel skoly pisemné zletilého zédka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka,
aby neprodlené¢ dolozil divody zakovy nepfitomnosti; zarovein upozorni, Ze
jinak bude Z4k posuzovan, jako by vzdélavani zanechal. Zak, ktery do 10 dni
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od doruceni vyzvy do Skoly nenastoupi nebo nedolozi divod nepfitomnosti, se
posuzuje, jako by vzdélavani zanechal poslednim dnem této lhity; timto dnem
piestava byt zakem Skoly.

(3) Zak, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky nepostoupil do vyssiho ro¢-
niku, prestavd byt zdkem Skoly poslednim dnem pfislusného Skolniho roku
nebo po tomto dni dnem nésledujicim po dni, kdy nevykonal opravnou zkousku
nebo neprospél pii hodnoceni v ndhradnim terminu anebo dnem nésledujicim
po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o nepovoleni opakovani ro¢niku.

§ 69 Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakid

(1) Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti 1ze zdkovi
vydat misto vysvédceni vypis z vysvédceni.

(2) Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci
nebo slovné nebo kombinaci obou zptsobii. O zplisobu hodnoceni rozhoduje
tfeditel Skoly se souhlasem skolské rady.

(3) Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho
hodnoceni v piipadé prestupu Zzaka na skolu, ktera hodnoti odlisnym zptisobem,
a to na zadost této Skoly, zletilého zaka nebo zdkonného zastupce nezletilého
zaka.

(4) Do vyssiho roc¢niku postoupi zéak, ktery na konci druhého pololeti ptislusné-
ho ro¢niku prospél ze vSech povinnych pfedmétt stanovenych skolnim vzdéla-
vacim programem, s vyjimkou pfedmétli, z nichz se zdk nehodnoti. Hodnoceni
zaka v odbornych predmétech, které stanovi ramcovy vzdélavaci program
v uméleckych oborech, se uskuteciiuje po vykonani komisionalni zkousky.

(5) Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urc¢i feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo pro-
vedeno nejpozdéji do dvou mesicl po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné
zéka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

(6) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel $koly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo pro-
vedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodno-
ceni nav§tévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li zdk hodnocen ani v tomto
terminu, neprospél.

(7) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych
pfedmétl, nebo zak, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze
2 povinnych pfedmétii vyucovanych pouze v prvnim pololeti, konéd z téchto

94



pfedmétt opravnou zkousku nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku
v terminu stanoveném feditelem $koly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

(8) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku isp&sné nebo se k jejimu konani
nedostavi, neprospél. Ze zdvaznych diivodi mtize feditel Skoly zakovi stanovit
nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zati nasledujiciho skol-
niho roku.

(9) Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti
o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvedél, nejpozdeji
vSak do 3 pracovnich dnll od vydani vysvédCeni, pozadat feditele Skoly
o komisionalni ptrezkouseni zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném piredmétu
teditel Skoly, krajsky tfad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozd¢ji do 14
dnti od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zdkem nebo
zakonnym zastupcem nezletilého zaka.

(10) V odivodnénych piipadech muze krajsky tfad rozhodnout o konani
opravné zkousky a komisionalniho ptezkouseni podle odstavce 9 na jiné stiedni
Skole. Zkousky se na zadost krajského uradu ucastni Skolni inspektor.

(11) Ustanoveni tohoto paragrafu se pfiméfené vztahuje i na hodnoceni vzdela-
vani ¢lenéného do jinych ucelenych ¢asti uciva.

§ 70 Uznavani dosaZeného vzdélani

Reditel $koly uzna ucelené dosazené vzdélani zéka podle § 66, pokud je dolo-
7eno dokladem o tomto vzdélani nebo jinym prokazatelnym zptisobem. Césteé-
né vzdélani zdka muze feditel Skoly uznat, pokud je dolozeno dokladem o tom-
to vzdélani nebo jinym prokazatelnym zpisobem a od doby jeho dosazeni neu-
plynulo vice nez 10 let nebo pokud Zak znalosti z tohoto vzdélani prokaze pii
zkouSce stanovené feditelem Skoly. Uzna-li feditel Skoly dosazené vzdélani
zaka, uvolni zaka z vyu€ovani a hodnoceni v rozsahu uznaného vzdélani.

§71

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem podrobnosti o organizaci
a pribé¢hu stiedniho vzdélavani, teoretickém a praktickém vyucovani a vychové
mimo vyucovani, dale nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani, podrobnosti o hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt
a jeho nalezitostech a podminky uznavani predchoziho vzdélani.
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Hlava II

Ukoncovani stfedniho vzdélavani
Zpiisoby ukoncovani stiredniho vzdélavani
§72

(1) Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich
k dosazeni stiedniho vzdélani se ukoncuje zavére¢nou zkouskou. Dokladem
o dosazeni stiedniho vzdé€lani je vysvédéeni o zavéreéné zkousce.

(2) Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich
k dosazeni stiedniho vzdélani s vyucnim listem se ukoncuje zaveére¢nou zkous-
kou. Dokladem o dosazeni stiedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni
o0 zavérecné zkousce a vyucni list.

(3) Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich
k dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou se ukoncuje maturitni
zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysveédéeni o maturitni zkousce.

(4) Vysvédceni o zavérecné zkouSce a vysvédceni o maturitni zkousce jsou
opatfena dolozkou o ziskani ptislusného stupné vzdélani.

§ 73

Uctelem zavéreéné zkousky a maturitni zkousky je ovéfit, jak Zaci dosahli cili
vzdélavani stanovenych ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem
v pfislusném oboru vzdélani, zejména ovétit Groven klicovych védomosti,
dovednosti a postojii zZaka, které jsou dtlezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo
vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Zavérecna zkouska
§ 74
(1) Zavérecna zkouska se sklada

a) voborech vzdélani, vnichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkousky z odborného
vycviku,

b) v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stfedniho vzdé€lani, z praktické
zkousky z odbornych predmétd a teoretické zkousky z odbornych predmétu.
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(2) Zak miize konat zavéreénou zkousku, pokud Gspéiné ukonéil posledni roé-
nik stfedniho vzdélavani.

(3) Reditel $koly stanovi v souladu s ramcovym a $kolnim vzdélavacim pro-
gramem témata, obsah, formu a pojeti zkousek a terminy jejich konani.

(4) Pted zahajenim tustni zkousky, popiipad¢ praktické zkouSky se zaci neu-
Castni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnl v terminu stanoveném feditelem
skoly.

(5) Zéaveérecna zkouska je vefejna s vyjimkou pisemnych zkousek a jednéni
zkusebni komise o hodnoceni Zzaka; praktické zkousky jsou neverejné
v pfipadech, kdy je to nutné zdivodu ochrany zdravi, bezpecnosti prace
a u zdravotnickych oboril z divodu ochrany soukromi pacienta.

(6) Zavérecna zkouska se kona pred zkusebni komisi. V ptipad€, Ze organizace
¢i délka pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stalou pfitomnost zkusebni
komise pii zkousSce, urci jeji predseda clena zkuSebni komise, ktery odpovida
za tadny prubéh zkousky.

(7) Predsedu zkuSebni komise jmenuje do konce tnora pfislusného Skolniho
roku krajsky ufad. Jmenovani je platné i pro opravné zkousky a nahradni
zkousky. Ostatni ¢leny zkusebni komise jmenuje feditel Skoly. V oborech vzdé-
lani, v nichZ se dosahuje stfedniho vzdélani s vyucnim listem, jmenuje feditel
Skoly ¢lenem zkusebni komise také odbornika z praxe.

(8) Predseda zkusebni komise

a) ma odbornou kvalifikaci v pfislusném nebo piibuzném oboru a vykonaval
ptimou pedagogickou ¢innost nejméné 5 let,

b) nesmi byt v pracovnépravnim ani jiném obdobném vztahu ke $kole, na niz
bude funkci vykonavat,

¢) nebyl vyucujicim zaku, ktefi konaji zavéreénou zkousku, v pribéhu jejich
sttedniho vzdélavani.

(9) Predseda zkusebni komise

a) Tidi praci zkuSebni komise a odpovida za jeji ¢innost,

b) odpovida za fadny pribeh zkousek a klasifikaci,

c) je opravnén vyloucit zéka ze zkousky v pfipadé, ze zak pouzil nedovolené
pomucky nebo pribéh zkousky jinak vazné narusil; o vylouceni zéka ze zkous-
ky rozhodne piedseda zkuSebni komise bezprostiedné,

d) oznamuje Zakovi hodnoceni jednotlivych zkousek zavérecné zkousky.
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(10) ZkuSebni komise rozhoduje o klasifikaci zéka z jednotlivych zkousek na
navrh ¢lenti zkusebni komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas
ptedsedy zkuSebni komise.

§75

(1) Zék vykona zavéreénou zkousku uspésné, pokud uspésné vykona vsechny
zkousky, které jsou jeji soucasti.

(2) V ptipadé, ze zak zkousku, ktera je soucasti zaveérecné zkousky, vykonal
neuspésné, miize konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkous-
ky. Pokud se zak ke zkousce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nej-
pozdéji do 3 pracovnich dnti od konani zkousky pfedsedovi zkuSebni komise
nebo nekond zavérecnou zkousku z divodu neukonceni posledniho roéniku
vzdélavani, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu stanoveném zkusebni
komisi. Nedodrzeni stanovené lhity mize v zavaznych piipadech piedseda
zkusebni komise prominout. Konanim nahradni zkousky neni dotéeno pravo
zaka konat opravnou zkousku.

(3) Zak piestava byt zakem $koly dnem nasledujicim po dni, v némz Gsp&iné
vykonal zavére¢nou zkousku. Nevykonal-li zak zavérecnou zkousku v fadném
terminu, prestavd byt zakem Skoly 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani
fadné ukoncit. Jestlize se zak ke zkouSce bez tadné omluvy nedostavil, jeho
omluva nebyla uznana nebo byl ze zkousky vylouéen, posuzuje se, jako by
zkousku vykonal neuspésné.

(4) Zéavérecnou zkousku lze vykonat nejpozdé€ji do 5 let od uspésného ukonceni
posledniho ro¢niku vzdélavani.

§ 76

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem podrobnosti o pojeti,
obsahu a pribéhu zavérecnych zkousek, terminech jejich konani, stanoveni
predmétl, z nichZ se zavére¢na zkouska kona, slozeni zkusebni komise, zptiso-
bu hodnoceni zakl a o opravnych zkouskéch a zkouskach v nahradnim terminu.

Maturitni zkouska
§77

Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové Casti. Zak ziskd stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize UspeSn€é vykond obé Casti maturitni
zkousky.
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§ 78 Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

(1) Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 3 zkousek, a to zkousky
z Ceského jazyka, zkousky z ciziho jazyka a z volitelné zkousky.

(2) Cizi jazyk zak voli z nabidky stanovené provadécim pravnim ptedpisem.
Zak muze konat zkouSku pouze ztoho ciziho jazyka, ktery je vyucovan ve
skole, jejimz je zakem.

(3) Volitelnou zkousku kona zak z matematiky, ob¢anského zakladu, ptirodo-
védné technického zakladu nebo informacéné technologického zakladu podle
své volby. Skola zajistuje pfipravu zaka nejméné na dvé zkousky podle véty
prvni; tyto zkousky stanovi Skolni vzdélavaci program.

(4) Zkouska z ¢eského jazyka a zkouska z ciziho jazyka se skladaji z pisemné
Casti a ustni ¢asti. Volitelna zkouska se kona pisemné.

(5) Pisemné casti zkousek spoleéné casti maturitni zkouSky jsou neverejné.
Utast je povolena pedagogickému pracovnikovi povéfenému funkci zadavatele
pisemné ¢asti zkousSek (dale jen ,,zadavatel*), Skolnimu maturitnimu komisafi
(dale jen ,komisai*), fediteli $koly a $kolnim inspektorim Ceské kolni inspek-
ce. Ostatni ¢asti zkousek jsou vefejné.

(6) Zak kona spole¢nou &ast maturitni zkousky ve $kole, jejimz je Zakem. Na-
hradni a opravnou zkousku zak kona ve Skole stanovené Centrem pro zjistova-
ni vysledktl vzdélavani.

(7) Zak vykona Gisp&sné spoleénou &ast maturitni zkousky, pokud usp&sné vy-
kona vSechny zkousky, které jsou jeji soucasti.

§ 79 Profilova ¢ast maturitni zkousky

(1) Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 3 povinnych zkousek. Ve
Skolach a tfidach s vyucovacim jazykem narodnostni mensiny je jednou
z povinnych zkousek zkouska z jazyka narodnostni mensiny.

(2) Reditel 8koly uréi nabidku povinnych zkousek podle ramcového vzdélava-
ciho programu, dale stanovi formu, témata a terminy konani téchto zkousek.

(3) Zak muze dale konat nejvyse 4 nepovinné zkousky. Zak mize volit nepo-
vinné zkousky znabidky stanovené feditelem Skoly a z nabidky stanovené
ministerstvem. Reditel $koly, popfipadé ministerstvo v piipadé nepovinnych
zkousek zaddvanych ministerstvem, dale stanovi formu, témata a terminy ko-
nani nepovinnych zkousek.
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(4) Zkousky se konaji formou

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komi-
si,

b) Ttstni zkousky pied zkuSebni maturitni komisi,

¢) pisemné zkousky,

d) praktické zkousky, nebo

e) kombinaci dvou nebo vice forem podle pismen a) az d).

(5) Obhajobu maturitni prace a ustni zkousky podle odstavce 4 pism. a) a b)
kond zak po uspésném ukonéeni posledniho roéniku vzdélavani. Zak miize
konat profilovou ¢ast maturitni zkousky i v pfipad¢€, Ze nevykonal spole¢nou
¢ast maturitni zkousky uspésné.

(6) Pted zahdjenim profilové ¢asti maturitni zkousky se zaci neucastni vyuco-
vani po dobu 5 vyuéovacich dnd v terminu stanoveném feditelem Skoly.

(7) Profilova cast maturitni zkousky je vefejna s vyjimkou pisemnych zkousek
a jednani zkusebni maturitni komise o hodnoceni zéka; praktické zkousky jsou
nevefejné v piipadech, kdy je to nutné z diivodu ochrany zdravi, bezpecnosti
prace a u zdravotnickych oborti z divodu ochrany soukromi pacienta.

(8) Zak kona profilovou ¢ast maturitni zkousky ve $kole, jejimz je Zakem. Ne-
povinné zkousky zaddvané ministerstvem kona zék ve skole stanovené Centrem
pro zjistovani vysledkt vzdélavani.

(9) Zak vykona usp&né profilovou &ast maturitni zkousky, pokud Gspésng
vykona vSechny povinné zkousky, které jsou jeji soucasti.

§ 80 Organy zajistujici maturitni zkousku

(1) Ministerstvo odpovidd za pfipravu a metodické fizeni prubéhu maturitni
zkousky, za vedeni evidence piihlaSek a evidence vysledkti maturitnich zkou-
Sek. Ministerstvo urcuje obsah zkousek zaddvanych ministerstvem, k tomu
vydava a zvefejiiuje katalogy, a stanovi zptisob a kritéria hodnoceni maturitni
zkousky. Ministerstvo vydava osvédéeni o zpisobilosti k vykonu funkce komi-
safe a hodnotitele. Ministerstvo je spravcem registru zakd ptihlasenych
k maturitni zkousce a jejich rodnych ¢isel za G¢elem jejich identifikace.

(2) Ministerstvo zfizuje Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani jako orga-
nizacni slozku statu. Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani je tcetni
jednotkou. Centrum pro zjistovani vysledkli vzdélavani zajistuje spolecnou
¢ast maturitni zkousky a zkouSky zaddvané ministerstvem v ramci profilové
¢asti maturitni zkousky, pfipravuje katalogy a zajistuje odbornou pfipravu
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pedagogickych pracovnikt k vykonu funkci komisaiti a hodnotitelti; dale zajis-
tuje vyrobu a rozeslani zadani zkousek krajskym tGfadim a vede evidenci pii-
hlasek a vysledkti maturitnich zkou$ek. Centrum pro zjistovani vysledkd vzdé-
lavani je zpracovatelem registru zakt pfihlasenych k maturitni zkousce a jejich
rodnych ¢isel za uc¢elem jejich identifikace a dale spravcem registru pedagogic-
kych pracovnikti opravnénych k vykonu funkce komisatti a hodnotiteld.

(3) Krajsky urad vytvéii podminky pro pifipravu a hodnoceni spolecné Casti
maturitni zkousky ve svém spravnim obvodu a podili se na organizaci jejiho
pribéhu, zejména zajist'uje rozeslani zadani zkousSek skolam a jmenuje predse-
dy zku$ebnich maturitnich komisi, komisafe a hodnotitele. Krajsky tfad dale
stanovi skoly, $kolska zatizeni nebo jina vhodna mista, ve kterych se hodnoceni
zkousek zadavanych ministerstvem bude konat, a oznami je Centru pro zjisto-
vani vysledki ve vzdélavani.

(4) Reditel 8koly odpovida za zajisténi podminek pro ¥adny pribéh maturitni
zkousky ve Skole a jmenuje zadavatele.

(5) Ustni &ast spoleéné &asti a profilova ¢ast maturitni zkousky se kona pred
zkuSebni maturitni komisi s vyjimkou pisemnych zkouSek a pisemnych casti
zkousek zadavanych ministerstvem. Zkusebni maturitni komise se zfizuje pro
kazdou tfidu a obor vzdélani nebo pro vice tiid, pokud se zaci vzdélavaji ve
stejném oboru vzdélani. Clenem zkusebni maturitni komise miize byt jmenovan
rovnéz odbornik z praxe, z vysoké nebo vyssi odborné Skoly. Na zkuSebni
maturitni komisi se vztahuji ustanoveni § 74 odst. 6 az 10 obdobng.

(6) Predseda zkusebni maturitni komise odpovida za fadny pribéh ¢asti matu-
ritni zkousky konané pted zkusebni maturitni komisi ve skole.

(7) Komisat odpovida za tadny pribéh pisemnych zkousek a pisemnych ¢asti
zkousek zadavanych ministerstvem ve Skole.

(8) Zadavatel odpovida za tadny pribéh pisemnych zkousek a pisemnych ¢asti
zkousek zadavanych ministerstvem ve tiidé. Zadavatel je opravnén vyloucit
zéka z pisemné zkousky a pisemné ¢asti zkousky zaddvané ministerstvem, a to
v ptipade, ze zak pouzil nedovolené pomticky nebo pribéh zkousky jinak vazné
narusil; o vylouceni zéka ze zkousky rozhodne zadavatel bezprostiedné.

(9) Hodnotitel hodnoti pisemné zkousky a pisemné ¢asti zkousek zadavané
ministerstvem.

(10) Komisafem, hodnotitelem a zadavatelem mize byt jmenovan pouze ten,
kdo spliuje predpoklady stanovené provadécim pravnim predpisem; v piipadé
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komisafe a hodnotitele ten, kdo dale ziskal osvédceni o zpusobilosti k vykonu
této funkce vydané Centrem pro zjistovani vysledkd vzdélavani.

§ 81 Dalsi podminky kondni maturitni zkousky

(1) Zak kona maturitni zkousku, nahradni nebo opravnou zkousku na zakladé
piihlasky podané fediteli Skoly. Reditel Skoly zajisti pfedani udaji z prihlasek
Centru pro zjistovani vysledkt vzdélavani, véetné rodného ¢isla zaka.

(2) V ptipadé, ze zak zkousku spolecné nebo profilové ¢asti maturitni zkousky
vykonal neuspésn¢, mtze konat opravnou zkousku, a to nejvysSe dvakrat
z kazdé zkousky. Pokud se zak ke zkousce nedostavi, svou nepfitomnost fadné
omluvi nejpozde€ji do 3 pracovnich dnli od konani zkousky zaddvané minister-
stvem fediteli skoly, v ostatnich pfipadech piedsedovi zkuSebni maturitni komi-
se, ma pravo konat nahradni zkousku. Nedodrzeni stanovené lhlity muze
v zavaznych piipadech feditel skoly nebo pfedseda zkusebni maturitni komise
prominout. Konanim nahradni zkousky neni dotéeno pravo zéka konat oprav-
nou zkousku.

(3) Jestlize se zak ke zkousSce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla
uzndna nebo pokud byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku
vykonal neuspésne.

(4) Reditel $koly vystavi zakovi, ktery vykonal usp&né obé &asti maturitni
zkousky, vysvédceni o maturitni zkousce.

(5) Maturitni zkousku 1ze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspé$ného ukonceni
posledniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole.

(6) Zak, ktery jiz ziskal stiedni vzdélani s maturitni zkouskou vykonanim matu-
ritni zkousky podle tohoto zékona, nekond spolecnou ¢ast maturitni zkousky.
Reditel $koly miize zdkovi uznat zkousku profilové Gasti maturitni zkousky,
kterou jiz zak vykonal v pfedchozim vzdélavani, pokud je obsahové srovnatel-
na se zkouskou profilové ¢asti v dané skole.

(7) Zaci kol a tiid s vyuovacim jazykem narodnostni mensiny maji pravo
skladat spoleénou i profilovou ¢ast maturitni zkousky v Ceském jazyce nebo
v jazyce narodnostni menSiny s vyjimkou zkousky z Ceského jazyka, kterou
skladaji v ceském jazyce.

(8) Odlisnym zptsobem miize byt se souhlasem ministerstva ukoncovano vzde-
lavani podle vzdélavacich programi ve vybranych tfidach osmiletych nebo
Sestiletych gymnazii s vyukou nékterych pfedmétd v cizim jazyce nebo ve
Skolach zfizenych na zakladé mezinarodni smlouvy, popfipadé se souhlasem
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ministerstva v dalSich oborech vzdélani. Tato maturitni zkouska se povazuje za
maturitni zkouSku podle tohoto zakona, pokud Zak vykona také zkousku
z Ceského jazyka spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

(9) Zak prestava byt zakem $koly dnem nasledujicim po dni, kdy usp&sné vy-
konal maturitni zkousku. Nevykonal-li zdk jednu nebo ob¢& casti maturitni
zkousky v fadném terminu, prestava byt zakem Skoly 30. ¢ervna roku, v némz
mél vzdélavani fadné ukondit.

(10) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem

a) terminy, formu, pravidla pribéhu a zplisob hodnoceni zkousek spolecné
¢asti maturitni zkousky, nabidku cizich jazykt spoleéné ¢asti maturitni zkousky
a nabidku nepovinnych zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky, obdobi ko-
nani, pravidla prabéhu a zpisob hodnoceni zkousek profilové ¢asti maturitni
zkousky, pravidla pro konéni opravné a nahradni zkousky a podminky ke sta-
noveni obsahu maturitni zkousky,

b) pravidla pro pfipravu, organizaci a fizeni spole¢né a profilové ¢asti matu-
ritni zkousky, zajisténi podminek jejiho pribéhu a vyhodnoceni vysledki a vy-
mezeni ¢innosti organt zajistujicich maturitni zkousky, predpoklady pro vykon
funkce zadavatele, hodnotitele a komisafe, podrobnosti o zplsobu a formé
jejich jmenovani a o ¢innosti zkusebni maturitni komise a vybéru a jmenovani
jejich €lend,

¢) pravidla o form¢, zpisobu a terminech podani pfihlasky, o obsahu, termi-
nech, form¢ a zpisobu predavani udaju z piihlasek, a rozsahu, obsahu, zptisobu
a form¢ vedeni evidence podle § 80 odst. 1 a 2, a o zpiisobu ochrany udaj v ni
obsazenych,

d) podrobnosti o podminkach a zpisobu konani maturitni zkousky zakl se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a cizinct a konani maturit-
ni zkousky v jazyce narodnostni mensiny.

Piezkoumani pribéhu a vysledku zavérecné a maturitni zkousky

§ 82

(1) Kazdy, kdo konal zavére¢nou zkousku nebo cast maturitni zkousky pied
zkuSebni maturitni komisi, mize pisemné pozadat krajsky urad do 8 dnti ode
dne, kdy mu byl oznamen vysledek zkousky, o pfezkouméani prabehu a vysled-
ku této zkousky.
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(2) Krajsky urad rozhodne o zadosti ve lhut¢ 30 dnt ode dne jejiho doruceni,
ato tak, ze vysledek zkousky zméni, nebo zrusi a naridi opakovani zkousky,
pokud zjisti, Ze pfi této zkouSce byly poruseny pravni predpisy nebo se vyskyt-
ly jiné zavazné nedostatky, které mohly mit vliv na fadny prubéh nebo vysledek
zkousky; v opaéném piipadé vysledek zkousky potvrdi. Ceskéa §kolni inspekce
je povinna poskytnout krajskému ufadu soucinnost pii posuzovani zadosti.
Opakovani zkousky se kona nejpozdéji do 15 dnil ode dne vydani rozhodnuti,
a to pred zkusSebni komisi, kterou jmenuje krajsky trad.

(3) Kazdy, kdo konal pisemnou ¢ast maturitni zkousky zadavanou minister-
stvem, muze pisemné pozadat ministerstvo do 8 dnt ode dne, kdy mu byl
oznamen vysledek zkousek, o pfezkoumani vysledku této zkouSky. Minister-
stvo zadatele pisemn¢ vyrozumi o vysledku pfezkoumani nejpozdéji do 15 dni
ode dne doruceni zadosti.

(4) Kazdy ma pravo nahlédnout do vSech materidli tykajicich se jeho osoby,
které maji vyznam pro rozhodnuti o vysledku zkousky.
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Hlava 111

Nastavbové studium a zkracené studium pro ziskani stifedniho vzdélani
s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

§ 83 Nastavbové studium

(1) Stfedni Skoly, které poskytuji stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v daném oboru vzdélani, mohou v tomto oboru organizovat nastavbové studium
pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem v pfibuzném oboru
vzdélani v délce 3 let denni formy vzdélavani. Vzdélavani se uskuteciiuje podle
upraveného ramcového vzdélavaciho programu pro piislusny obor vzdélani.
Navaznost oborti vzdélani pro uchazefe prijimané do nastavbového studia
stanovi vlada natizenim.

(2) Vzdelavani v nastavbovém studiu trva 2 roky v denni forme vzdélavani.

(3) V ramci pftijimaciho fizeni do nastavbového studia muze feditel skoly roz-
hodnout o konani pfijimaci zkousky, jejiz obsah a formu stanovi v souladu se
spole¢nym zakladem ramcovych vzdélavacich programii obord vzdélani, na néz
navazuje obor vzdélani nastavbového studia.

(4) Nastavbové studium se ukonéuje maturitni zkouskou, dokladem je vysvéd-
¢eni o maturitni zkouSce. Zak, ktery uspésné ukonéi nastavbové studium, ziska
stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou.

(5) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem podrobné&jsi podminky
organizace vzdélavani v nastavbovém studiu.

§ 84 Zkracené studium pro ziskani stiedniho vzdélani s vyuénim listem

(1) Stiedni skoly, které poskytuji stiedni vzdélani s vyuénim listem v daném
oboru vzdé€lani, mohou v tomto oboru vzdé€lani uskuteCiiovat také zkracené
studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem pro uchazece, ktefi
ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Zkracené studium trva 1 az 1,5
roku v denni form¢ vzdélavani; délku stanovi ramcovy vzdélavaci program
prislusného oboru vzdélani.

(2) V ramci ptijimaciho fizeni mtze feditel Skoly rozhodnout o konani pfijima-
ci zkousky, jejiz obsah a formu stanovi v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem oboru vzdélani, k jehoz studiu se uchaze¢ hlasi.
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(3) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem nélezitosti a podminky
organizace zkraceného vzdélavani pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim
listem.

§ 85 Zkracené studium pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou

(1) Stfedni skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v daném oboru vzdélani, mohou v tomto oboru vzdé€lani uskute¢tiovat také
zkracené studium pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Zkrace-
né studium trva 1 az 2 roky v denni formé vzdélavani; délku stanovi rAmcovy
vzdélavaci program pfislusného oboru vzdélani.

(2) Ke zkracenému studiu pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
se mohou hlasit uchazeci, ktefi ziskali stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou
v jiném oboru vzdélani. V ramci piijimaciho fizeni mize feditel skoly rozhod-
nout o konani pfijimaci zkousky, jejiz obsah a formu stanovi v souladu s ram-
covym vzdélavacim programem oboru vzdélani, k jehoz studiu se uchazec
hlasi.

(3) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem naleZitosti a podminky
organizace zkraceného vzdélavani pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

Cést patnacta
Reditel 8koly a $kolského zafizeni (par. 164)
Reditel $koly a $kolského zafizeni

a) rozhoduje ve vSech zilezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, pokud zakon nestanovi jinak,

b) odpovida za to, ze Skola a Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani a Skolské
sluzby v souladu s timto zdkonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3,

¢) odpovidd za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych
sluzeb,

d) vytvati podminky pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce
a prijima nasledna opatieni,

e) vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro
praci $kolské rady, pokud se podle tohoto zakona ziizuje,
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f) zajiStuje, aby osoby uvedené v § 21 byly vc€as informovany o pribéhu
a vysledcich vzdélavani ditéte, zaka nebo studenta,

g) zajistuje spolupraci pfi uskutectiovani programi zjistovani vysledkt vzde-
lavani vyhlasenych ministerstvem,

h) odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve skole a Skol-
ském zafizeni.

(2) Reditel §koly zfizuje pedagogickou radu jako sviij poradni organ, projedna-
va s nim vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzde-
lavaci ¢innosti Skoly. Pfi svém rozhodovani feditel Skoly k ndzorim pedago-
gické rady ptfihlédne. Pedagogickou radu tvofi vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly.

§ 165

(1) Reditel 8koly a $kolského zafizeni, které ziizuje stat, kraj, obec nebo svazek
obci, dale

a) stanovuje organizaci a podminky provozu skoly a skolského zatizeni,
b) odpovida za pouziti finanénich prostiedkid statniho rozpoctu pridélenych
podle § 160 az 163 v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny,

¢) predklada rozbor hospodatfeni podle zavazné osnovy a postupu stanovené-
ho ministerstvem.

(2) Reditel 8koly a $kolského zafizeni, které ziizuje stat, kraj, obec nebo svazek
obci, rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v téchto piipa-
dech

a) pretfazeni zaka nebo studenta do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 a povo-
leni individualniho vzdé¢lavaciho planu podle § 18,

b) pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani podle § 34 a ukonceni predskolni-
ho vzdélavani podle § 35,

¢) odkladu povinné skolni dochazky podle § 37,

d) prevedeni zaka do odpovidajiciho ro¢niku zakladni Skoly podle § 39
odst. 2,

e) prijeti k zakladnimu vzdélavani podle § 46, prestupu zaka podle § 49 odst.
1 a ptevedeni zdka do jiného vzdélavaciho programu podle § 49 odst. 2, povo-
leni pokracovani v zakladnim vzdélavani podle § 55 odst. 2,
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f) pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole podle § 59 a nasledujicich, vyssi
odborné skole podle § 93 a nasledujicich a v konzervatofi podle § 88,

g) prestupu, zmeéné oboru vzdélani a preruseni vzdélavani podle § 66 a 97,

h) opakovani ro¢niku po splnéni povinné Skolni dochazky podle § 52 odst. 6,
§ 66 odst. 7 a § 97 odst. 8,

i) snizeni nebo prominuti uplaty za poskytovani vzdélavani a Skolskych slu-
zeb podle § 123 odst. 4,

j)  podminéného vylouceni a vylouceni zaka nebo studenta ze Skoly nebo
Skolského zafizeni podle § 31 odst. 2 a 4,

k) uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a 100,

1) povoleni a zruSeni individuélniho vzdélavani zaka podle § 41.

§ 166

(1) Reditel 8kolské pravnické osoby, feditel piispévkové organizace a vedouci
organizacni slozky statu je feditelem vsech skol a $kolskych zafizeni, jejichz
ginnost dana pravnicka osoba nebo organizaéni slozka statu vykonava. Redite-
lem skolské pravnické osoby, feditelem prispévkové organizace a vedoucim
organizaéni slozky statu mize byt jmenovan pouze ten, kdo splituje predpokla-
dy pro vykon funkce feditele Skoly nebo skolského zatfizeni stanovené zvlast-
nim zakonem.

(2) Reditele $kolské pravnické osoby ziizované ministerstvem, krajem, obci
nebo svazkem obci, feditele piispévkové organizace a vedouciho organizaéni
slozky statu jmenuje do funkce zfizovatel na zéklad¢ jim vyhlaseného konkurs-
niho fizeni. Ztizovatel podle véty prvni plni funkci organu nadfizeného zameést-
navateli v oblasti pracovnépravnich vztaht.

(3) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem ndlezitosti vyhlaSeni
konkursniho fizeni, slozeni konkursnich komisi pro posuzovani uchazect
o jmenovani do funkci uvedenych v odstavci 2, pravidla pro sestavovani, ¢in-
nost a rozhodovani téchto konkursnich komisi.

(4) Reditele skolské pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci
nebo svazkem obci, feditele prispévkové organizace a vedouciho organizacéni
slozky statu ztizovatel odvola z funkce v pfipadé

a) pozbyti n€kterého z predpokladti pro vykon funkce feditele $koly nebo
Skolského zatizeni stanovenych zvlastnim zédkonem,

108



b) nesplnéni podminky ziskani znalosti z oblasti fizeni Skolstvi studiem pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni podle zvlastniho zakona,

¢) organiza¢nich zmén, jejichz disledkem je zruseni vykonavané funkce.

(5) Reditele skolské pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci
nebo svazkem obci, feditele pfispévkové organizace a vedouciho organizacni
slozky statu muze ziizovatel dale odvolat z funkce pouze v ptipadé

a) zavazné¢ho poruSeni nebo neplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich
z vykonavané funkce, které bylo zjisténo zejména inspek¢ni Cinnosti Ceské
skolni inspekce, ztizovatelem nebo jinymi kontrolnimi organy,

b) dosazeni 65 let veku.

(6) Odvolani z funkce je pisemné, dorucuje se fediteli a vedoucimu do vlastnich
rukou a musi obsahovat diivody odvolani podle odstavct 4 a 5, jinak je neplat-
né.

(7) Funkci teditele $koly nebo skolského zafizeni, jejichz ¢innost vykonava jina
pravnicka osoba, vykonava statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby, pokud spliiuje predpoklady pro vykon funkce feditele Skoly
nebo $kolského zatizeni stanovené zvlastnim zakonem.” Pokud nelze feditele
Skoly nebo skolského zafizeni ustanovit z té€chto osob, jmenuje pravnicka osoba
do funkce feditele Skoly nebo Skolského =zafizeni jinou osobu
v pracovnépravnim vztahu k této pravnické osobé, ktera spliuje predpoklady
pro vykon funkce feditele skoly nebo Skolského zafizeni stanovené zvlastnim
zékonem.” Osoba uvedena ve vété prvni a druhé je feditelem viech kol a §kol-
skych zafizeni, jejichz ¢innost dand pravnicka osoba vykonava.

Skolsk4 rada
§ 167

(1) Pti zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach se zfizuje Skolska
rada. Skolska rada je organ $koly umoziujici zdkonnym zastupciim nezletilych
zéakd, zletilym zakim a studentim, pedagogickym pracovnikiim skoly, zfizova-
teli a dalSim osobam podilet se na spravé skoly. Pokud je soucésti pravnické
osoby vice téchto $kol, je mozné zfidit jednu Skolskou radu. Pfi vys$si odborné
skole se $kolska rada zfizuje vzdy samostatné.

(2) Skolskou radu ziizuje zfizovatel, ktery zarove stanovi poet jejich ¢lenti
a vyda jeji volebni fad. Tretinu clenti skolské rady jmenuje zfizovatel, tietinu
voli zakonni zastupci nezletilych zakt a zletili zaci a studenti a tfetinu voli
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pedagogiéti pracovnici dané koly. Clenem 8kolské rady nemiize byt feditel
Skoly. Ve skolach, které nejsou zfizeny statem, krajem, obci nebo svazkem obci
plni ukoly ziizovatele podle véty prvni a druhé feditel skoly.

(3) Tyz c¢len skolské rady nemiize byt soucasné jmenovan zfizovatelem, zvolen
zékonnymi zastupce nezletilych zaki a zletilymi zaky a studenty nebo zvolen
pedagogickymi pracovniky skoly.

(4) Reditel 8koly zajisti v souladu s volebnim fadem fadné uskuteénéni voleb
do skolské rady.

(5) Nezvoli-li zakonni zastupci nezletilych zakti nebo zletili Zaci a studenti
stanoveny pocet ¢lent Skolské rady ani na zéklad¢ opakované vyzvy, jmenuje
zbyvajici ¢leny Skolské rady feditel Skoly.

(6) Funk¢ni obdobi ¢lent skolské rady je tii roky.

(7) Skolska rada zased nejmén& dvakrat roéné; zasedani $kolské rady svolava
jeji predseda, prvni zasedani 8kolské rady svolava feditel skoly. Reditel §koly
nebo jim povéfeny zastupce je povinen zicastnit se zasedani Skolské rady na
vyzvani jejiho piedsedy. Skolska rada na svém prvnim zasedani stanovi svilj
jednaci fad a zvoli svého predsedu. K piijeti jednaciho fadu se vyZzaduje schva-
leni nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lenti $kolské rady.

§ 168
(1) Skolska rada

a) vyjadiuje se k navrhtim Skolnich vzdélavacich programu a k jejich nésled-
nému uskutec¢novanti,

b) schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly,

¢) schvaluje skolni ¥ad, ve stfednich a vysSich odbornych Skolach stipendijni
fad, a navrhuje jejich zmény,

d) schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakiu v zakladnich
a stiednich Skolach,

e) podili se na zpracovani koncep¢nich zamért rozvoje skoly,

f) projednavd navrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok, vyjadiuje se
k rozboru hospodaieni a navrhuje opatieni ke zlepSeni hospodateni,

g) projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce,
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h) podéava podnéty a ozndmeni fediteli Skoly, zfizovateli, organiim vykonava-
jicim statni spravu ve $kolstvi a dal§im organtim statni spravy.

(2) Reditel 8koly je povinen umoznit $kolské radé pfistup k informacim o $kole,
zejména k dokumentaci Skoly. Informace chranéné podle zvlastnich pravnich
predpist poskytne feditel Skoly Skolské radé pouze za podminek stanovenych
témito zvlastnimi pravnimi predpisy. Poskytovani informaci podle zikona
o svobodném pfistupu k informacim tim neni dotceno.

(3) O schvaleni dokumentii uvedenych v odstavei 1 pism. b) az d) rozhodne
Skolska rada do 1 mésice od jejich predlozeni feditelem Skoly. Pokud skolska
rada tento dokument neschvali, feditel Skoly piedlozi dokument k novému
projednani do 1 mésice. Opakovaného projednani se ucastni zfizovatel. Neni-li
dokument schvalen ani pfi opakovaném projednani nebo pokud skolska rada
neprojedna dokumenty uvedené v odstavci 1 pism. b) az d) do 1 mésice od
jejich predlozeni feditelem Skoly, rozhodne o dal$im postupu bez zbytecného
odkladu zfizovatel.

(4) Ve skolach, které nejsou zfizeny statem, krajem, obci nebo svazkem obci
plni Ukoly zfizovatele podle odstavce 3 ten, kdo ustanovil feditele Skoly do
funkce.

CAST SESTNACTA

MINISTERSTVA A CESKA SKOLNi INSPEKCE
Ministerstvo

§ 169

(1) Ministerstvo vedle kol stanovenych timto zakonem dale fidi vykon statni
spravy ve Skolstvi v rozsahu stanoveném timto zdkonem a odpovida za stav,
koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy.

(2) Ministerstvo vytvari podminky pro vykon tustavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovnou pé¢i a vzdélavani osob umisténych ve Skolskych
zafizenich k tomu zfizovanych a dale pro dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. Za timto ucelem zfizuje a zrusuje

a) Skolska zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
a Skolskd zafizeni pro preventivné vychovnou péci, dale za podminek stanove-
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nych zvlastnim pravnim piedpisem" matetské, zakladni a stiedni skoly pro déti
a zéky umisténé v téchto Skolskych zatizenich a

b) zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
(3) Ministerstvo dale zfizuje a zruSuje

a) matefské, zakladni a stfedni Skoly s vyuCovacim jazykem narodnostni
mensiny za podminek stanovenych v § 14, pokud je nezfidi obec, svazek obci
nebo kraj,

b) Skoly, jejichz ¢innost je upravena mezinarodnimi smlouvami.

(4) Ministerstvo mlze ve vyjimecnych piipadech hodnych zvlastniho zietele
ziizovat 1 jiné Skoly nebo skolska zafizeni a zruSovat je.

(5) Pokud ministerstvo zfizuje Skoly a Skolské4 zafizeni uvedena v odstavcich
2 az 4 jako statni pifispévkové organizace, rozhoduje o zfizeni, rozdéleni
a splynuti statni ptispévkové organizace a vydava zfizovaci listinu. Statni pii-
spévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zfizovaci listing.

(6) O sloucent statni ptispévkové organizace, o zfizeni nebo zruseni skoly nebo
Skolského zafizeni jako vnitini organizacni soucasti statni ptispévkové organi-
zace a o zmeénach v udajich uvedenych ve zfizovaci listiné rozhoduje minister-
stvo. Soucasti rozhodnuti je vydani dodatku ke zfizovaci listin€.

(7) Ke zméné statni prispévkové organizace dochdzi dnem stanovenym ve
ziizovaci listin€ nebo v dodatku ke ztizovaci listing.

(8) O zruSeni statni prispévkové organizace rozhoduje ministerstvo, které zaro-
ven zrusi zfizovaci listinu. Statni pfispévkova organizace zanika dnem stanove-
nym v rozhodnuti o jejim zruSeni.

(9) V ptipad¢ zruseni, rozdé€leni, splynuti nebo slouceni statni ptispévkové
organizace a v piipad¢ zruseni Skoly nebo skolského zafizeni jako jeji vnitini
organizacni soucasti, ministerstvo zaroven rozhodne, ktera jim zfizena statni
prispévkova organizace pievezme prava a povinnosti zruSované nebo ménéné
statni ptispévkové organizace, popfipad¢é o jiném zplsobu vyporadani téchto
prav a povinnosti. Pokud ministerstvo nerozhodne o zptisobu vypotadani prav
a povinnosti zruSované nebo ménéné statni prispévkové organizace, prechazi
tato prava a povinnosti na ministerstvo.

(10) Vznik, zmény a zanik statni pfispévkové organizace oznamuje minister-
stvo ve Véstniku a v Ustfednim véstniku Ceské republiky. Ozndmeni obsahuje
nazev, sidlo, identifikacni ¢islo a datum vzniku, zmény nebo zaniku statni pii-
spévkové organizace.
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§ 170

Ministerstvo

a) zajiStuje a provadi kontrolu spravnosti a efektivnosti vyuziti finan¢nich
prostiedki, které pridéluje nebo smluvné zajistuje ze statniho rozpoctu, z Na-
rodniho fondu a prostiedkd ze zahrani¢i poskytnutych mezinarodnimi organi-
zacemi na zakladé mezinarodnich smluv; pfitom provadi pfedbéznou, priabéz-
nou a naslednou kontrolu podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

b) stanovuje smérnici zavazné zasady, podle kterych provadéji krajské urady
rozpis finanénich prostredkl statniho rozpoctu ptidélovanych podle § 161 odst.
6 pism. b),

¢) stanovuje smérnici'” zavazné zasady, podle kterych provadgji obecni ufa-

dy obce s rozsitfenou ptisobnosti navrhy rozpisti rozpocti finanénich prostredka
statniho rozpoctu poskytovanych podle § 161 odst. 6 pism. b),

d) stanovuje smérnici*” zavaznou osnovu a postup, podle kterych zpracova-

vaji pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni, které
zfizuje ministerstvo, kraje, obce nebo svazky obci, a dale obecni ufady obci
s roz§ifenou pisobnosti a krajské tfady rozbory hospodareni s finan¢nimi pro-
stfedky statniho rozpoctu poskytovanymi podle § 161 odst. 6 pism. a) a b),

e) stanovuje smérnici’” zdvazné pokyny, podle kterych krajsky tifad vypoia-
dava financni prosttedky statniho rozpoctu poskytované podle § 161 odst.
6 pism. a) a b),

f) mize ud€lovat vécné a finanéni ocenéni osobam, které se zaslouZily o roz-
voj vzdélavani,

g) muze ud€lovat Cestny nazev pravnickym osobam a organizacnim slozkam
statu, vykonavajicim ¢innost Skoly nebo $kolského zarizeni.

§ 171

(1) Ministerstvo vyhlasuje a fidi pokusné oveéfovani metod, obsahu, forem,
organizace vzdélavani a pokusné ovéfovani zpisobu fizeni Skol a Skolskych
zatizeni; pfitom vzdy stanovi dobu pokusného ovéfovani, jeho rozsah, financo-
vani ze statniho rozpo¢tu a zptisob hodnoceni jeho vysledki.

(2) Ministerstvo vyhlasuje rozvojové programy ve vzdélavani a programy zjis-
tovani vysledkl vzdélavani, véetné podminek a kritérii pro jejich financovani
ze statniho rozpoctu.
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(3) Ministerstvo vyda metodiku pro vypracovani $kolniho vzdélavaciho pro-
gramu pro zakladni vzdélavani.

Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti

a Ministerstvo zahraniénich véci

§ 172

(1) Ministerstvo obrany zfizuje a zrusuje stiedni vojenské skoly, vy$si odborné
vojenské Skoly a skolska zatizeni jim slouzici.

(2) Ministerstvo vnitra zfizuje a zruSuje stiedni policejni Skoly, vyssi policejni
Skoly a Skolska zafizeni jim slouzici, stfedni S§koly pozarni ochrany, vyssi od-
borné skoly pozarni ochrany a Skolska zafizeni jim slouzici.

(3) Ministerstvo spravedlnosti zfizuje a zrusuje stiedni Skoly Vézenské sluzby
a Skolska zatizeni jim slouzici a Skoly a $kolska zatizeni pro osoby ve vykonu
vazby nebo trestu odnéti svobody.

(4) Ministerstvo zahrani¢nich véci zfizuje a zrusuje zakladni skoly pfi diploma-
tické misi nebo konzularnim ufadu Ceské republiky.

(5) Pro skoly a skolskéd zatfizeni zfizované¢ Ministerstvem obrany, Minister-
stvem vnitra, Ministerstvem spravedlnosti a Ministerstvem zahrani¢nich véci
vykonavaji pravomoci ministerstva, krajského titadu a Ceské $kolni inspekce
podle tohoto zékona tato ministerstva s vyjimkou pravomoci podle § 4 odst. 3
a § 28, pravomoci ve véci spoleéné Casti maturitni zkousky, vedeni Skolského
rejstiiku a akreditaci vzdélavacich programt vys$siho odborného vzdélavani.
Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedInosti stanovi
vyhlaskami upravy pro Skoly a Skolska zafizeni, které zfizuji, v téch piipadech,
kdy je k vydani vyhlasek ve vécech stfednich a vyssich odbornych skol timto
zédkonem zmocnéno ministerstvo.

(6) Ve vécech vseobecného vzdélavani a ukoncovani vzdélavani podle tohoto
zakona postupuji Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spra-
vedlnosti v dohod€ s ministerstvem.

(7) Sluzebni poméry zaka a studentii kol zfizovanych Ministerstvem obrany,
Ministerstvem vnitra a Ministerstvem spravedlnosti se fidi zvlaStnimi pravnimi
predpisy.
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(8) Na Skoly zfizené Ministerstvem obrany, Ministerstvem vnitra a Minister-
stvem spravedlnosti se nevztahuji ustanoveni § 20, § 21 odst. 1 pism. ¢) a d),
§ 74 odst. 8 pism. a), § 167 a § 168; ustanoveni § 24 odst. 1, § 60, § 94, § 102
odst. 4 véta prvni a § 166 odst. 1 véta druha se na tyto skoly vztahuji pfimétrené.

(9) Na skoly pii diplomatické misi nebo konzuldrnim tiadu Ceské republiky
ziizované Ministerstvem zahrani¢nich véci se nevztahuje ustanoveni § 7 odst.
6; ustanoveni § 28 se na tyto skoly vztahuje pfimétené.

Ceska $kolni inspekce
§ 173

(1) Ceska kolni inspekce je spravni ufad s celostatni ptisobnosti, ktery je orga-
nizaéni slozkou statu a ticetni jednotkou.

(2) Ceska gkolni inspekce je organizaéné &lenéna na ustiedi Ceské $kolni in-
spekce se sidlem v Praze a inspektoraty Ceské Skolni inspekce.

(3) V &ele Ceské skolni inspekce je tistfedni 8kolni inspektor. Jmenovani a od-
volani ustfedniho Skolniho inspektora se fidi sluzebnim zakonem.

§ 174

(1) Ceska Skolni inspekce zpracovava koncepéni zameéry inspekéni Cinnosti
a systémy hodnoceni vzdé€lavaci soustavy.

(2) Ceska gkolni inspekce ve $kolach a 3kolskych zafizenich zapsanych do
Skolského rejstiiku a na pracovistich osob, kde se uskutec¢iiuje praktické vyuco-
vani nebo odborna praxe podle § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 v ramci inspekéni
¢innosti

a) ziskava a analyzuje informace o vzdélavani déti, zakt a studentd, o ¢innos-
ti kol a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sleduje a hodnoti
efektivnost vzdélavaci soustavy,

b) zjistuje a hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle
prislusnych skolnich vzdé€lavacich programti,

c) zjistuje a hodnoti naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem,

d) vykonava statni kontrolu dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb; statni kontrolu vykonava podle
zvlastniho pravniho pfedpisu,
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e) vykonavé vefejnospravni kontrolu vyuzivani finan¢nich prostfedkt statni-
ho rozpoctu pridélovanych podle § 160 az 163.

(3) Inspekéni ¢innost se vykonava na zakladé planu hlavnich kol na ptislusny
Skolni rok, ktery schvaluje ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy na navrh
ustfedniho $kolniho inspektora.

(4) Inspekeni Cinnost se dale provadi na zaklad€ podnétu, stiznosti a petic, které
svym obsahem spadaji do pasobnosti Ceské $kolni inspekce podle odstavce 2
pism. b) az e). V ptipad¢ inspekéni ¢innosti konané na zakladé stiznosti proset-
iuje Ceska $kolni inspekce jednotliva tvrzeni uvedena ve stiznosti a vysledek
Setfeni predava zfizovateli k daldimu Fizeni. Zfizovatel informuje Ceskou $kolni
inspekci o vyfizeni stiznosti a o pfipadnych opatienich pfijatych k naprave.

(5) Ceska 8kolni inspekce je déle povinna provést inspekéni ¢innost podle od-
stavce 2 pism. b), ¢) a d) pro ucely ptiznani dotaci podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, pokud o to pravnicka osoba, ktera vykonava ¢innost $koly nebo skol-
ského zafizeni, pozada. Inspekéni ¢innosti podle odstavce 2 pism. b), ¢) nebo d)
nelze na zadost pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost skoly nebo skolského
zatizeni, provést pfed uplynutim lhtty k odstranéni piipadnych nedostatkd
zjisténych predchozi inspekéni ¢innosti podle odstavce 2 pism. b), ¢) nebo d).

(6) Pti hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a skolskych sluzeb
vychazi Ceska $kolni inspekce ze zasad a cilii vzdélavani stanovenych timto
zékonem, pti¢emz zakladnim kritériem hodnoceni je zejména ucinnost podpory
rozvoje osobnosti ditéte, zaka a studenta a dosahovani cili vzdélavani ze strany
kol a skolskych zafizeni. Kritéria hodnoceni predklada ministerstvu ke schva-
leni. Schvalena kritéria hodnoceni ministerstvo zvefejiuje.

(7) Inspekeni Cinnost vykonavaji na zakladé pisemného povéteni ustfednim
Skolnim inspektorem nebo jim povéfenou osobou skolni inspektofi, kontrolni
pracovnici a piizvané osoby. Skolni inspektofi se prokazuji prikazem $kolniho
inspektora opatfenym statnim znakem Ceské republiky. Kontrolni pracovnici se
prokazuji prikazem kontrolniho pracovnika opatfenym statnim znakem Ceské
republiky. Pfizvané osoby se prokazuji ob¢anskym prikazem.

(8) Skolnim inspektorem miize byt ten, kdo ma vysokoskolské vzd&lani,
nejméné 5 let pedagogické nebo pedagogicko-psychologické praxe a spliuje
dalsi predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

(9) Kontrolnim pracovnikem miize byt ten, kdo ma vysokoskolské vzdélani,
nejméné 5 let praxe a spliiuje dalsi predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy.
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(10) Ptizvanou osobou je ten, kdo se inspekéni ¢innosti tcastni v zdjmu odbor-
ného posouzeni véci. Pfizvana osoba pracuje pod vedenim $kolniho inspektora
nebo kontrolniho pracovnika.

(11) Pisemné povéteni podle odstavce 7 musi obsahovat

a) jméno a pfijmeni povéiené osoby nebo jména a piijmeni ¢lend inspekéniho
tymu, pokud je povétfeni vystaveno pro inspekéni tym,

b) predmét a misto inspekéni ¢innosti,

¢) termin zah4jeni inspekéni Cinnosti,

d) datum a ¢islo jednaci,

e) podpis ustiedniho Skolniho inspektora nebo jim povérené osoby,

f) nazev a adresa piislusného pracovisté Ceské §kolni inspekce a tfedni razit-
ko.

(12) Vystupem inspekéni ¢innosti je

a) inspekcni zprava v pfipad€ inspekéni Cinnosti podle odstavce 2 pism. b)
ac),

b) protokol podle zvlastniho pravniho pfedpisu v pfipad¢ inspekéni ¢innosti
podle odstavce 2 pism. d) a e),

¢) tematicka zprava v piipadé inspekéni ¢innosti podle odstavee 2 pism. a),

d) vyroéni zprava Ceské 8kolni inspekce.

(13) Inspekeni zprava obsahuje hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzde-
lavani a dale jména, pfijmeni a podpisy Skolnich inspektord, kontrolnich pra-
covniki a pfizvanych osob. Obsah inspekéni zpravy projednaji $kolni inspekto-
fi a kontrolni pracovnici s feditelem Skoly nebo $kolského zafizeni. Projednani
a prevzeti inspekcni zpravy potvrdi feditel skoly nebo Skolského zatizeni pod-
pisem. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy muze feditel skoly nebo $kol-
ského zafizeni podat Ceské skolni inspekci do 14 dnt po jejim prevzeti. In-
spekeéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce bez zbyte¢ného odkladu ziizovate-
li a skolské rad€. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po
dobu 10 let ve skole nebo Skolském zatizeni, jichz se tykd, a v ptislusném in-
spektoratu Ceské skolni inspekce.

(14) Tematickou zpravu vydava Ceské $kolni inspekce na zékladé shrnuti po-
znatkli ziskanych z inspekéni Cinnosti v ur€itém tematickém okruhu a jejich
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analyzy. Tematickd zprava se po jejim zpracovani bez zbytecného odkladu
zvetejhuje.

(15) Vyrocni zprava Ceské skolni inspekce obsahuje souhrnné poznatky o stavu
vzdélavani a vzdelavaci soustavy vychazejici z inspekéni ¢innosti za predcha-
zejici Skolni rok a zvetejiuje se kazdoro¢né v prosinci.

§175

(1) Vzijemné vztahy mezi Skolnimi inspektory, kontrolnimi pracovniky, pii-
zvanymi osobami a osobami, u kterych se provadi inspekéni ¢innost, se pfi
vykonu inspekéni ¢innosti na misté fidi ¢asti tfeti zakona o statni kontrole,
nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) O terminu, zptisobu a personalnim zajisténi inspekeni €innosti rozhoduje
ustiedni Skolni inspektor nebo jim povérena osoba. Inspekéni ¢innost vykona-
vand na misté je zahajena predlozenim pisemného povéereni podle § 174 odst. 7.
Skolni inspektofi, kontrolni pracovnici a piizvané osoby jsou pti vykonu in-
spekéni ¢innosti opravnéni

a) zjiStovat ve skolach a skolskych zafizenich a dale na pracovistich osob,
kde se uskuteciiuje praktické vyu¢ovani nebo odborna praxe podle § 65 odst. 2
a § 96 odst. 2, skutecnosti podle § 174 odst. 2,

b) potizovat kopie z dokumentace kol a Skolskych zafizeni a pouzivat je jako
doklady svych zjisténi.

(3) Skolni inspektofi, kontrolni pracovnici a pfizvané osoby jsou povinni

a) seznamit pfed zahdjenim inspek¢ni Cinnosti feditele Skoly nebo Skolského
zafizeni, kde bude provedena inspekéni ¢innost, nebo v piipadé jeho nepiitom-
nosti jeho zastupce s predmétem inspekéni ¢innosti, terminem jejiho zahajeni
a predpokladanym terminem jejiho ukonéeni, s asovym planem inspekcnich
¢innosti, se seznamem dokumentace $koly nebo Skolského zafizeni, ktera bude
pfedmétem inspekcni Cinnosti, s pozadavky na zajisténi inspekéni Cinnosti
a s dal$imi okolnostmi, které jsou vyznamné z hlediska provedeni inspekéni
¢innosti a ziskani objektivnich vysledkd,

b) ptedlozit pfi zahajeni inspekcni Cinnosti pisemné povétreni k vykonu in-
spekéni ¢innosti a prokazat se prikazem $kolniho inspektora, prikazem kont-
rolniho pracovnika nebo obéanskym prikazem.

(4) Osoby, u nichz byla provedena inspek¢ni €innost, jsou povinny piijmout
opatfeni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytec-
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ného odkladu, nejpozdgji ve lhuté stanovené Ceskou kolni inspekci. Na zékla-
dé vysledku inspekéni Einnosti piijima ziizovatel bez zbyte¢ného odkladu opat-
feni ve $kolach a Skolskych zafizenich, které ztizuje.

(5) V pripadé¢ zjisténi necinnosti Skoly nebo Skolského zafizeni nebo zjisténi
zévaznych nedostatkll v ¢innosti Skoly nebo Skolského zafizeni muze ustfedni
Skolni inspektor ptredlozit organu, ktery vede Skolsky rejstiik, navrh na vymaz
Skoly, Skolského zatizeni nebo oboru vzdelani ze Skolského rejstiiku.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem podrobné&jsi podminky
organizace Ceské $kolni inspekce a vykonu inspekéni ¢innosti a vzor sluzebni-
ho pritkazu $kolniho inspektora a kontrolniho pracovnika.

§ 176

(1) Fyzicka osoba odpovédna za pfijeti nebo splnéni opatieni k odstranéni ne-
dostatkdl zjisténych pfi inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) a d)
se dopusti prestupku tim, Ze ve lhiité stanovené Ceskou §kolni inspekei tato
opatfeni neptijme nebo je nesplni.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 50 000 K¢.

(3) Spravnim organem pfisluSnym kfizeni o prestupku podle odstavce 1
v prvnim stupni je Ceské Skolni inspekce.

(4) Pokuty vybira a vymaha Ceska $kolni inspekce; pii jejich placeni a vyma-
hani se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu. Vynosy z pokut jsou
pfijmem statniho rozpoctu.

CAST SEDMNACTA
PUSOBNOST UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH CELKU VE SKOLSTVI

§ 177

(1) Uzemni samospravu ve $kolstvi vykonavaji

a) obec,

b) kraj.

(2) Pti zajistovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, zejména pii zfizovani a zru-
Sovani skol a skolskych zafizeni, dba obec a kraj zejména o
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a) soulad rozvoje vzdélavani a Skolskych sluzeb se zdjmy obcanti obce
a kraje, s potfebami trhu prace, s demografickym vyvojem a rozvojem svého
uzemi,

b) dostupnost vzdélavani a skolskych sluzeb podle mistnich podminek.

Obec
§ 178

(1) Obec je povinna zajistit podminky pro plnéni povinné $kolni dochazky déti
s mistem trvalého pobytu na jejim uzemi a déti umisténych na jejim tzemi ve
Skolskych zafizenich pro vykon tustavni nebo ochranné vychovy, které se
v souladu se zvlastnim pravnim pifedpisem nevzdélavaji ve Skolach zfizenych
pri téchto Skolskych zatizenich. Za timto ti€elem obec

a) zfidi zékladni Skolu nebo

b) zajisti plnéni povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole zfizované jinou
obci nebo svazkem obci.

(2) Na tizemi obce, Casti obce nebo na uzemi vice obci se vymezuji Skolské
obvody spadové skoly takto:

a) je-li v obci jedna zakladni $kola zfizena obci, tvofi skolsky obvod tizemi
obce,

b) je-li vobci vice zékladnich Skol zfizovanych obci, stanovi obec Skolské
obvody obecné zavaznou vyhlaskou,

¢) je-li na uzemi svazku obci jedna zakladni $kola nebo vice zakladnich kol
ziizenych svazkem obci nebo dojde-li k dohod¢ nékolika obci o vytvofeni spo-
le¢ného skolského obvodu jedné nebo vice zakladnich skol ztizovanych nékte-
rou z téchto obci, stanovi kazda z dotéenych obci obecné zavaznou vyhlaskou
ptislusnou ¢ast skolského obvodu.

(3) Pokud obec nestanovi skolsky obvod spadové Skoly a je ohroZeno plnéni
povinné $kolni dochazky zaka uvedenych v odstavci 1, rozhodne o Skolském
obvodu spadové skoly krajsky Grad v pfenesené plisobnosti.

(4) Skolsky obvod se nestanovi Skole, kterd uskuteciiuje vzdélavani vyhradné
podle vzdélavaciho programu pro zéky se zdravotnim postizenim a Skoldm
zfizovanym jinymi zfizovateli nez obci nebo svazkem obci.
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(5) V ramci zékladni dopravni obsluznosti izemi kraje je kraj povinen zajistit
dopravu do spadové skoly a ze spadové skoly, pokud vzdalenost spadové Skoly
od mista trvalého pobytu zéka piesahne 4 km.

(6) Jestlize zak plni povinnou Skolni dochazku ve Skole zfizené jinou obci, je
obec, ve které ma zak misto trvalého pobytu, povinna hradit obci, kterd Skolu
ziidila, neinvesticni vydaje této Skoly pfipadajici na jednoho jejiho zaka, pokud
se dotéené obce nedohodnou jinak. Neinvesti¢ni vydaje podle véty prvni tvoii
naklady na udrzbu a opravy, materialni vydaje, sluzby a vydaje nevyrobni po-
vahy, mzdové prostiedky a ostatni vyplaty fyzickym osobam, které neposkytuje
krajsky ufad. Toto ustanoveni se pouzije obdobné v pripadé, ze zak plni povin-
nou $kolni dochdzku ve Skole ztizené svazkem obci, jehoz ¢lenem neni obec,
ve které ma zak misto trvalého pobytu.

(7) Vydaje podle odstavce 6 nemusi obec hradit, jestlize ziizuje skolu, ve které
ma zak zajistény podminky pro plnéni povinné Skolni dochazky, je ¢lenem
svazku obci, ktery ztizuje Skolu, ve které ma zak zajistény podminky pro plnéni
povinné Skolni dochézky nebo je smluvni stranou dohody né¢kolika obcei o vy-
tvoreni spoleéného skolského obvodu jedné nebo vice zakladnich skol ziizova-
nych nékterou z téchto obci, pokud ma zak v této skole zajistény podminky pro
plnéni povinné $kolni dochazky, s vyjimkou ptipadi, kdy se zak vzdélava
v zakladni Skole s vyucovacim jazykem narodnostni mensiny.

(8) Jestlize dité umisténé ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochran-
né vychovy plni povinnou $kolni dochdzku v zékladni Skole zfizené obci nebo
svazkem obci, na jejichz izemi nemd misto trvalého pobytu, hradi vydaje podle
odstavce 6 pfipadajici na jednoho zaka této Skoly toto Skolské zafizeni.

§ 179
(1) Obec nebo svazek obci zfizuje a zrusuje
a) matetské Skoly,

b) matefské a zakladni Skoly s vyuéovacim jazykem narodnostni menSiny za
podminek stanovenych v § 14 a
c) zafizeni Skolniho stravovani slouzici détem a zaktim Skol, které zfizuje.

(2) Obec je povinna zajistit podminky pro pfedskolni vzdélavani v poslednim
roce pted zahajenim povinné §kolni dochazky pro déti s mistem trvalého poby-
tu na jejim uzemi a pro déti umisténé na jejim uzemi v détském domové. Za
timto ucelem obec
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a) ziidi matetskou skolu nebo

b) zajisti predskolni vzdélavani v matetské Skole zfizované jinou obci nebo
svazkem obci; v takovém ptipadé je obec povinna za kazdé dité s mistem trva-
1ého pobytu na jejim Gzemi, které navstévuje matetskou Skolu ziizenou jinou
obci, hradit této obci jeji neinvesti¢ni vydaje podle § 178 odst. 6 pfipadajici na
jedno dité této skoly, pokud se dotcené obce nedohodnou jinak.

(3) Jestlize se dité umisténé v détském domoveé vzdélava v poslednim roce pied
zahdjenim povinné $kolni dochazky v matefské Skole zfizené obci nebo svaz-
kem obci, na jejichz izemi nema misto trvalého pobytu, hradi vydaje podle
§ 178 odst. 6 pfipadajici na jedno dite této Skoly tento détsky domov.

(4) Obec nebo svazek obci mlize dale ziizovat a zruSovat

a) zakladni umélecké skoly,

b) Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani,

¢) Skolska ti¢elova zafizeni a

d) skoly nebo Skolska zatfizeni, které jinak zfizuje kraj nebo ministerstvo,

pokud prokaze potfebné financ¢ni, materialni a personalni zabezpeceni jejich
¢innosti organu, ktery vede rejstiik skol a Skolskych zafizeni.

§ 180

(1) Obec nebo svazek obci zajistuje vydaje pravnickych osob vykonavajicich
¢innost Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuje, s vyjimkou vydaji hrazenych
z finanénich prostiedkil statniho rozpoctu ptidélovanych podle § 161 odst. 6
pism. b) a z jinych zdrojd; v piipadé, Ze Skolsky obvod piesahuje izemi jedné
obce, zabezpeduji vydaje zakladni $koly v tomto Skolském obvodu a Skolskych
zafizeni ji slouzicich dotéené obce pomérné podle poctu zakl s mistem trvalého
pobytu v jednotlivych obcich, nedojde-li mezi obcemi k jiné dohodé¢.

(2) Obec muze pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost $kol a Skolskych
zafizeni, které zfizuje, prispivat na dal$i neinvesti¢ni vydaje jinak hrazené ze
statniho rozpoc¢tu podle tohoto zdkona.

(3) Obec nebo svazek obci piidéluje pravnickym osobam vykonavajicim ¢in-
nost $kol a skolskych zatizeni, které zfizuje, dotace stanovené zdkonem o stat-
nim rozpoctu k ¢aste¢né thrad¢é vydajii na provoz a provadi s nimi finan¢ni
vyporadani.
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Kraj
§ 181

(1) Kraj je povinen zajistit podminky pro uskuteciovani stiedniho a vyssiho

odborného vzdélavani, vzdélavani déti, zaki a studentl se zdravotnim postize-

nim a zdravotnim znevyhodnénim, déle jazykového, zékladniho umeéleckého

a zajmového vzdélavani a pro vykon ustavni vychovy. Za timto ucelem kraj

ziizuje a zrusuje

a) stfedni Skoly,

b) vyssi odborné skoly,

¢) matetské, zakladni, stiedni Skoly a Skolska zatizeni pro déti a zaky se zdra-
votnim postiZzenim,

d) zékladni skoly specialni,

e) Skoly pti zdravotnickych zafizenich,

f) Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni a zafizeni $kolniho stravovani pro
déti, zaky a studenty $kol, které zfizuje,

g) stfedni Skoly s vyucovacim jazykem narodnostni menSiny za podminek
stanovenych v § 14,

h) jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky,

1) zékladni umélecké skoly,

j)  Skolska zafizeni pro zajmové vzdelavani a

k) détské domovy.

(2) Kraj muze dale zfizovat a zruSovat

a) matetské a zakladni Skoly s vyu€ovacim jazykem narodnostni mensiny za
podminek stanovenych v § 14,

b) Skolska zafizeni podle § 115 az 120,

c) Skoly a skolska zafizeni, které jinak zfizuje obec nebo ministerstvo, pokud
kraj prokaze potiebné financni, materialové a personalni zabezpeceni této
Skoly nebo Skolského zafizeni.

§ 182

(1) Kraj zajistuje vydaje pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a skol-
skych zafizeni, které zfizuje, s vyjimkou vydaji hrazenych z finan¢nich pro-
stfedki statniho rozpoctu pridélovanych podle § 161 odst. 6 pism. a) a z jinych
zdrojt.
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(2) Kraj mtze pravnickych osobam vykonavajicim ¢innost $kol a Skolskych
zatizeni, které zfizuje, piispivat na dalsi neinvesti¢ni vydaje jinak hrazené ze
statniho rozpoc¢tu podle tohoto zdkona.

CAST OSMNACTA

SPOLECNA, PRECHODNA, ZRUSOVACI A ZAVERECNA USTANOVENI
Spolecna ustanoveni

§ 183

(1) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vztahuje se na rozhodovani o pravech
a povinnostech fyzickych a pravnickych osob v oblasti statni spravy podle
tohoto zakona spravni fad.

(2) Spravni tad se nevztahuje na rozhodovani podle § 27 odst. 1, § 74 odst. 9
pism. ¢), § 80 odst. 8, § 82, § 90 odst. 12 a § 102 odst. 9.

(3) Krajsky ufad plni ukoly nadfizeného spravniho organu fediteldi skol a skol-
skych zatizeni, které ztizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, pfi rozhodovani
podle § 165 odst. 2. Ministerstvo plni ukoly nadfizen¢ho spravniho organu
krajskych uradd pii rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych nebo
pravnickych osob v oblasti vefejné spravy podle tohoto zakona. O odvolani
proti rozhodnuti Ceské $kolni inspekce ve véci prestupku podle § 176 rozhodu-
je ustiedni Skolni inspektor.

(4) Na dorucovani pisemnosti podle § 68 odst. 2 a § 98 odst. 2 se vztahuji pri-
slu$né ustanoveni spravniho fadu o doru¢ovani obdobné.

(5) Plsobnosti stanovené timto zédkonem obecnimu ufadu obce s rozsifenou
pusobnosti a krajskému ifadu jsou vykonem pienesené plisobnosti.

(6) Obce a kraje jsou povinny poskytovat ministerstvu statistické udaje v ramci
statistickych zjistovani zafazenych do programu statistickych zjistovani podle
zvlastniho pravniho pfedpisu na dany rok.

§ 184

(1) Ucast ¢lend ve zkusebni komisi pro zavéreéné zkousky, maturitni zkousky,
absolutorium v konzervatofi, absolutorium je jinym ukonem v obecném zajmu,
pfi némz nalezi ¢lenim téchto komisi nahrada jizdnich vydaji v prokazané
vys$i, nahrada prokazanych vydaji za ubytovani a stravné; poskytovatelem
téchto nahrad je pravnickd osoba, kterd vykonava Cinnost Skoly, ve které se
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zkousky konaji. Stravné se poskytuje ve vySi a za podminek stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Utast ¢lenti v Akreditani komisi je jinym tikonem v obecném zajmu, pii
némz nalezi ¢lentim této komise nahrada jizdnich vydaji v prokazané vysi,
nahrada prokazanych vydaji za ubytovani a stravné; poskytovatelem téchto
nahrad je ministerstvo. Stravné se poskytuje ve vysi a za podminek stanove-
nych zvlastnim pravnim piedpisem. Clentiim Akreditaéni komise mtize byt dale
ministerstvem poskytnuta odména.

Prechodna ustanoveni
§ 185

(1) Podle ramcovych vzdélavacich programi postupuji skoly od 1. zaii, které
nasleduje nejpozdeji po uplynuti 2 let ode dne jejich vydani, a to s Gcinnosti od
prvniho ro¢niku a také od Sestého roc¢niku zakladniho vzd€lavani podle § 46
odst. 2 a od sedmého ro¢niku zakladniho vzdé€lavani podle § 46 odst. 3. Timto
dnem kon¢i platnost ucebnich dokumentii vydanych podle dosavadnich prav-
nich pfedpistt pocinaje prvnim ro¢nikem. Ucebni dokumenty vydané podle
dosavadnich pravnich ptredpisti je mozné ménit za ucelem dosazeni jejich shody
s timto zékonem, a to postupem stanovenym v dosavadnich pravnich piedpi-
sech.

(2) U€ebni dokumenty vysSich odbornych Skol vydané podle dosavadnich
pravnich pfedpisii se povazuji za vzdélavaci programy pro vyssi odborné vzde-
lavani podle tohoto zékona akreditované na dobu 3 let od nabyti jeho G¢innosti.
Podle vzdé€lavacich programti pro vy$s$i odborné vzdélavani akreditovanych
podle tohoto zakona postupuji Skoly od 1. zafi, které nasleduje po jejich akredi-
taci a zapisu do Skolského rejstiiku.

(3) Zvlastni skola podle dosavadnich pravnich piedpisi je zadkladni Skolou
podle tohoto zakona. Pomocné $kola podle dosavadnich pravnich ptredpist je
zakladni Skolou specidlni podle tohoto zédkona. Stfedni odborné uciliste, gym-
nazium, sttedni odborna skola, ucilisté, stfedni specidlni skola, odborné ucilisté
a prakticka skola podle dosavadnich pfedpist jsou stfedni $kolou podle tohoto
zakona.

(4) Ministerstvo zpracuje dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky podle tohoto zakona a ptedlozi jej vlade do 31. biez-
na 2005. Krajské urady zpracuji dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdé-
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lavaci soustavy vkraji podle tohoto zdkona a pfedlozi je ministerstvu
k projednani do 31. biezna 2006.

(5) Stupné vzdélani ziskané podle dosavadnich pravnich predpist zdstavaji
nedotéeny.

(6) Stfedni odborné vzdélani dosazené podle dosavadnich prévnich piedpist
v ucebnich oborech v délce 1 nebo 2 let denni formy vzdélavani stanovenych
nafizenim vlady vydanym podle § 58 se povazuje za stfedni vzdélani podle
tohoto zékona. Stfedni odborné vzdélani dosazené podle dosavadnich pravnich
predpist ve studijnich nebo ucebnich oborech v délce 2 nebo 3 let denni formy
vzdélavani stanovenych natizenim vlady vydanym podle § 58 se povazuje za
sttedni vzdélani s vyuénim listem podle tohoto zédkona. Uplné stiedni odborné
vzdélani a uplné stfedni vzdélani dosazené podle dosavadnich pravnich ptedpi-
sti se povazuje za stiedni vzdélani s maturitni zkouskou podle tohoto zakona.
Vyssi odborné vzdélani poskytované v konzervatofich dosazené podle dosa-
vadnich pravnich pfedpist se povazuje za vys§i odborné vzdélani
v konzervatofi podle tohoto zékona.

(7) Podle § 61 se postupuje od prijimaciho fizeni do prvniho roéniku Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia pro $kolni rok 2005/2006, a to pocinaje prvnim
ro¢nikem.

(8) Zaci, kteii méli fadné ukonéit stiedni vzdélavani zavéretnou zkouskou
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, konaji zavérecnou zkousku podle
dosavadnich pravnich predpist. Zaci, ktefi méli fadn& ukon¢it stiedni vzdéla-
vani maturitni zkouskou pred 1. zafi 2007, konaji maturitni zkousku podle
dosavadnich pravnich ptedpist. Studenti, ktefi méli fadn¢ ukoncit vyssi odbor-
né vzdeélavani absolutoriem pied nabytim ucinnosti tohoto zakona, konaji abso-
lutorium podle dosavadnich pravnich piedpist.

(9) K nastavbovému studiu ve stfednich Skolach, které nespliiuji podminku
stanovenou § 83 odst. 1 véta prvni a ke dni nabyti u€innosti tohoto zdkona
nastavbové studium v daném oboru vzdélani uskutecnuji, je mozné ptijimat
zaky nejpozdeji pro $kolni rok 2005/2006.

(10) Skolska rada podle tohoto zakona se ustavi do 1 roku od nabyti uginnosti
tohoto zakona. Do ustaveni Skolské rady podle tohoto zdkona vykonava jeji
funkci rada Skoly zfizena podle dosavadnich pravnich ptedpist.

(11) Pokusna ovétovani povolena podle dosavadnich pravnich predpist ztsta-
vaji v platnosti.
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(12) Skoly s vyuovacim jazykem narodnostni mensiny, které jsou zatazeny
v siti $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ke dni G¢innosti tohoto
zékona, je mozné zru$it pouze v pfipadé, Ze nespliiuji podminky stanovené
v § 14 odst. 2 a 3.

(13) Kde jsou ve zvlastnim pravnim piedpisu slova ,sit’ Skol, ptfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni®, nahrazuji se slovy ,,8kolsky rejstiik. Kde jsou
ve zvlastnim pravnim pfedpisu slova ,predskolni zafizeni®, nahrazuji se slovy
,matefskd skola“. Kde jsou ve zvlaStnim prédvnim ptedpisu slova ,stfedni od-
borné vzdélani®, nahrazuji se slovy ,,stfedni vzdélani s vyuénim listem*. Kde
jsou ve zvlastnim pravnim piedpisu slova ,,iplné stiedni vzdélani®, nahrazuji se
slovy ,,stfedni vzdélani s maturitni zkouskou*. Kde jsou ve zvlastnim pravnim
predpisu slova ,,uplné stiedni odborné vzdélani, nahrazuji se slovy ,,stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou®.

(14) Do doby nabyti tplné Gcinnosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava
ustiedniho Skolniho inspektora ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(15) Pti vypotadani finanénich prostredkil poskytnutych na ¢innost $kol a skol-
skych zatizeni ze statniho rozpoétu na kalendaini rok 2004 se postupuje podle
dosavadnich pravnich ptedpist.

(16) Pravo na pfednostni piijeti ditéte v poslednim roce pied zahdjenim povinné
Skolni dochazky k ptedskolnimu vzdélavani podle § 34 odst. 4 a povinnost obce
zajistit podminky pro piedskolni vzdélavani v poslednim roce pied zahajenim
povinné Skolni dochazky pro déti s mistem trvalého pobytu na jejim tzemi
a pro déti umisténé na jejim Gzemi v détském domové podle § 179 odst. 2 se
uplatni od Skolniho roku 2005/2006.

(17) Pravidla pro vyu€ovani nabozenstvi stanovena v § 15 se pouZziji pocinaje
Skolnim rokem 2005/2006.

(18) Podle § 28 odst. 2 az 5 se postupuje od skolniho roku 2005/2006. Do té
doby se na evidenci déti, zakt a studentl skol a Skolskych zafizeni vztahuji
dosavadni pravni predpisy. Pii poskytovani finanénich prostiedktl statniho
rozpoctu na ¢innost Skol a skolskych zafizeni na $kolni rok 2004/2005 se vy-
chazi z udaju ze statistickych vykonovych vykazt pro ptislusny skolni rok.

(19) Ustanoveni § 42 se pouzije az pro $kolni rok 2005/2006. Do té doby se
postupuje podle dosavadnich pravnich pfedpisti upravujicich osvobozeni od
povinné $kolni dochazky.

(20) Podle § 51 odst. 5 se postupuje od skolniho roku 2005/2006.
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(21) Pti pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku vzd€lavani v oborech vzdélani
s talentovou zkouskou a v konzervatofi pro $kolni rok 2005/2006 se postupuje
podle Opatieni k zavedeni pokusného ovéfovani organizace talentovych zkou-
Sek pfi prijimani zaka ke studiu ve studijnich oborech skupiny 82 Uméni, uzité
uméni a rukodilna uméleckotemeslna vyroba ¢.j. 28127/97-71.

(22) Zkracené studium pro ziskani sttedniho vzdélani s vyucnim listem podle
§ 84 a zkracené studium pro ziskdni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
podle § 85 lze uskuteciiovat od Skolniho roku 2005/2006.

(23) Pravidla pro poskytovani odmén za produktivni Cinnost zaka stfednich
skol a studentli vys$Sich odbornych kol podle § 122 odst. 1 se pouZiji az pro
Skolni rok 2005/2006. Do té doby se postupuje podle dosavadnich pravnich
predpisd.

§ 186

(1) Skoly a 8kolskéa zafizeni zafazené ke dni nabyti u¢innosti tohoto zikona do
sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou Skolami a Skolskymi
zatizenimi podle tohoto zakona zapsanymi ve Skolském rejstiiku. Pravnické
osoby, které vykonavaji ¢innost $kol a Skolskych zatizeni, poptipadé¢ ziizovate-
1€ ptispévkovych organizaci jsou povinni uvést zapis ve $kolském rejstiiku do
souladu s timto zakonem a dolozit organu, ktery vede rejstfik, k tomu nezbytné
doklady nejpozdéji do 31. bfezna 2006. Pokud uvedena povinnost nebude spl-
néna, provede organ, ktery vede rejstiik, vymaz skoly nebo Skolského zatizeni
ze Skolského rejstiiku, a to s u€¢innosti od 31. srpna 2006. Ustanoveni § 151 se
pouzije obdobng.

(2) Skoly a $kolska zafizeni ziizené ke dni nabyti Gi¢innosti tohoto zakona Mi-
nisterstvem vnitra, Ministerstvem obrany a Ministerstvem spravedlnosti jako
organizacni slozky statu jsou Skolami a Skolskymi zafizenimi podle tohoto
zékona a budou zapsany do Skolského rejstiiku nejpozdéji do 31. srpna 2006,
pokud jejich zfizovatelé dolozi ministerstvu tidaje a doklady uvedené v § 147
odst. 1 pism. a) az e), i) az 1) prvni ¢ast véty a o) nejpozdéji do 31. biezna 2006.

(3) Spravni fizeni o Zadostech o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, o zmény v zafazeni v siti S§kol, piedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni a o vyfazeni ze sité skol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni podanych pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona se dokonci podle
dosavadnich pravnich ptedpist.
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(4) O predani a ptevzeti idaji na technickych nosic¢ich dat a dokladut tykajicich
se Skol a skolskych zafizeni, které podle dosavadnich pravnich ptedpist zafa-
zovalo do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ministerstvo
akteré vsouladu s § 143 vede v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni krajsky
ufad, pfipravi a sepiSe ministerstvo s prislusnymi krajskymi tifady v obdobi od
nabyti G¢innosti tohoto zakona do 30. dubna 2005, poptipadé nejpozdéji do 30
dnl od pravni moci rozhodnuti tykajiciho se pfislusné skoly nebo Skolského
zafizeni, protokol o piedani a prevzeti téchto udajii a doklada.

Zména pravni formy na skolskou pravnickou osobu

§ 187

(1) Pravnické osoby, které vykonavaji cCinnost Skol, ptfedskolnich zafizeni
a skolskych zafizeni zafazenych ke dni Gcinnosti tohoto zakona do sité pred-

Skolnich zatizeni, $kol a skolskych zafizeni, mohou zménit svou pravni formu
na Skolskou pravnickou osobu.

(2) Zménou pravni formy na Skolskou pravnickou osobu pravnicka osoba neza-
nika ani neptechazeji jeji prava a povinnosti na pravniho nastupce, pouze se
meéni jeji vnitini pravni poméry.

§ 188
(1) Ke zméné pravni formy na skolskou pravnickou osobu se vyzaduje
a) rozhodnuti o zméné pravni formy,

b) Ttprava pravnich vztahti k majetku, ktery pravnicka osoba uziva ke své
¢innosti, s ohledem na ustanoveni § 140,

¢) vymaz dosavadni pravnické osoby z obchodniho ¢i jiného rejstiiku nebo
jiné obdobné evidence pravnickych osob, je-li tam zapsana podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

d) zapis Skolské pravnické osoby do rejstiiku skolskych pravnickych osob.

(2) O zméné pravni formy na Skolskou pravnickou osobu rozhoduje ten organ

nebo ta osoba, ktera je opravnéna rozhodnout o zruSeni dané pravnické osoby,
ledaze jde o obchodni spolecnost nebo druzstvo.

(3) Jde-li o obchodni spole¢nost nebo druzstvo, rozhoduji o zméné pravni for-
my na Skolskou pravnickou osobu ti spole¢nici nebo ten organ obchodni spo-
le¢nosti ¢i druzstva, ktefi jsou podle obchodniho zakoniku opravnéni rozhod-
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nout o zmén¢ pravni formy. Ustanoveni § 69d odst. 2, 4, 7, 10 a 11, § 69f odst.
1,4,5a6,§ 69g odst. 1 a2, § 254 odst. 4 véta prvni az tfeti obchodniho zako-
niku se pouziji obdobné. Ke zméné pravni formy na skolskou pravnickou osobu
se u spole¢nosti s ruéenim omezenym vyzaduje souhlas vSech spole¢niki
a u akciové spolecnosti souhlas tfi ¢tvrtin hlast akcionait pfitomnych na valné
hromadé. O rozhodnuti valné hromady ¢i ¢lenské schlize druzstva o zméné
pravni formy na skolskou pravnickou osobu musi byt potizen notatsky zapis.

§ 189

(1) Rozhodnuti 0 zméné pravni formy na Skolskou pravnickou osobu musi
obsahovat projev vile zménit pravni formu na Skolskou pravnickou osobu
a lhttu, v niz bude podana zadost o zéapis do rejstiiku Skolskych pravnickych
osob. Soucasti rozhodnuti je zfizovaci listina.

(2) Méla-li pravnicka osoba pied zménou pravni formy na Skolskou pravnickou
osobu pravni formu obchodni spole¢nosti nebo druzstva, maji pravni postaveni
ziizovateltl Skolské pravnické osoby ty osoby, jez byly jejimi spoleéniky nebo
¢leny ke dni vymazu z obchodniho rejstiiku. U obecné prospésné spolecnosti
maji pravni postaveni zfizovateli Skolské pravnické osoby jeji zakladatelé.

§ 190

(1) Statutarni organ pravnické osoby, jez méni pravni formu na Skolskou prav-
nickou osobu, je povinen podat navrh na zapis do rejstiiku skolskych pravnic-
kych osob ve lhité uréené v rozhodnuti o zméné pravni formy, jinak nemuze
byt zapis do rejstiiku §kolskych pravnickych osob povolen. Zadost o zapis musi
obsahovat rozhodnuti o zméné pravni formy na Skolskou pravnickou osobu
audaje a doklady, které se v souvislosti se vznikem skolské pravnické osoby
zapisuji do rejstiiku skolskych pravnickych osob a zakladaji do sbirky listin.

(2) Skolska pravnicka osoba se zapise do rejstifku $kolskych pravnickych osob
ke dni, v némz doslo k vymazu pravnické osoby, ktera zménila pravni formu na
Skolskou pravnickou osobu, z obchodniho ¢i jiného rejstiiku nebo jiné obdobné
evidence pravnickych osob.

(3) Do rejstiiku Skolskych pravnickych osob se pfi zméné pravni formy zapisu-
je také forma, nazev a sidlo pravnické osoby pied zmeénou pravni formy.

(4) Do 30 dnt po pravni moci rozhodnuti o zapisu $kolské pravnické osoby do
rejstiiku Skolskych pravnickych osob, poda statutarni organ pravnické osoby,
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jez rozhodla o zméné pravni formy na Skolskou pravnickou osobu, navrh na
zapis této zmeény do obchodniho ¢i jiného rejstiiku nebo jiné obdobné evidence
pravnickych osob. K navrhu je nutno pfilozit rozhodnuti o zméné pravni formy
a rozhodnuti podle véty prvni.

(5) Pti zméné pravni formy na Skolskou pravnickou osobu se do obchodniho ¢i
jiného rejstiiku nebo jiné obdobné evidence pravnickych osob zapisuje skutec-
nost, ze pravnicka osoba zmeénila pravni formu na skolskou pravnickou osobu,
nazev a sidlo této Skolské pravnické osoby, jméno, piijmeni, misto trvalého
pobytu a rodné ¢islo feditele, a den vymazu dosavadni pravnické osoby.

(6) Statutarni organ pravnické osoby, jeZ rozhodla o zméné pravni formy na
Skolskou pravnickou osobu, je povinen oznamit organu, ktery vede rejstiik
Skolskych pravnickych osob, ze doslo k zapisu zmény pravni formy do ob-
chodniho ¢i jiného rejstiiku nebo jiné obdobné evidence pravnickych osob,
a den, k némuz byl zapis proveden, a to do 30 dnti od tohoto zapisu. Provedeni
zapisu o zmén¢ pravni formy v piislusném rejstiiku se doklada vetejnou listi-
nou osvédcujici tuto skutecnost.

(7) Pti zméné pravni formy pravnické osoby, ktera neni zfizovana minister-
stvem, krajem, obci nebo svazkem obci nebo registrovanou cirkvi nebo nabo-
zenskou spolecnosti na pravni formu skolské pravnické osoby se ustanoveni
§ 136 odst. 2 pism. b) a c) nepouzije, pokud jde o prava a povinnosti vzniklé
pred zapisem do rejstiiku Skolskych pravnickych osob.

Zrusovaci ustanoveni

§ 191

Zrusuje se:

1. Zékon €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky za-
kon).

2. Zakon ¢. 171/1990 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon ¢.29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich a stfednich $kol (Skolsky zakon).

3. Zékon ¢. 522/1990 Sb., kterym se méni a dopliluje zdkon ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni zdkona
¢. 171/1990 Sb.

4. Zakon ¢. 134/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni zdkona
¢. 188/1988 Sb., zakona ¢. 171/1990 Sb. a zakona €. 522/1990 Sb.

131



5. Zékon €. 190/1993, kterym se méni a doplituje zékon ¢. 29/1984 Sb., o sou-
stavé zakladnich a stfednich $kol (Skolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 188/1988
Sb., zékona ¢&. 171/1990 Sb., zakona ¢&. 522/1990 Sb. a zakona ¢. 134/1993 Sb.,
zakon Ceské narodni rady &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
$kolstvi, a zakon Ceské narodni rady ¢. 76/1978 Sb., o §kolskych zatizenich, ve
znéni zédkona Ceské narodni rady ¢. 31/1984 Sb. a zdkona Ceské narodni rady
¢. 390/1991Sb.

6. Zékon ¢. 182/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich $kol, stfednich kol a vysSich odbornych Skol (skolsky zakon), ve
znéni pozdejsich predpisi.

7. Zakon €. 256/1994, kterym se méni zakon €. 29/1984 Sb., o soustave zaklad-
nich a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zédkon
Ceské narodni rady &. 390/1991 Sb., o predskolnich zafizenich a $kolskych
zaiizenich, a zakon Ceské narodni rady ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samo-
sprave ve Skolstvi, ve znéni zékona ¢. 190/1993 Sb.

8. Zakon ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a doplhuje zakon ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni zakona
¢. 188/1988 Sb., zakona ¢. 171/1990 Sb., zakona ¢. 522/1990 Sb., zakona
¢. 134/1993 Sb., zakona ¢. 190/1993 Sb., zakona ¢. 331/1993 Sb., nalezu
Ustavniho soudu Ceské republiky &. 49/1994 Sb. a zékona & 256/1994 Sb.,
a zakon Ceské narodni rady ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni
zékona Ceské narodni rady & 31/1984 Sb., zakona Ceské narodni rady
¢. 390/1991 Sb. a zakona €. 190/1993 Sb.

9. Zakon ¢. 19/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 29/1984 Sb., o soustave za-
kladnich $kol, stfednich skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdejsich predpisi.

10. Zakon ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich.

11. Zakon €. 31/1984 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon Ceské narodni rady
o statni sprave ve Skolstvi a zakon Ceské narodni rady o skolskych zafizenich.

12. Zakon ¢. 390/1991 Sb., o predskolnich zafizenich a Skolskych zatizenich.
13. Zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi.

14. Zakon ¢. 181/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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15. Zakon ¢&. 139/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon Ceské narodni
rady ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni zakona
¢. 190/1993 Sb. a zakona ¢. 256/1994 Sb.

16. Zakon ¢. 284/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zékony.

CAST DEVATENACTA
UCINNOST

§ 192

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2005, s vyjimkou ustanoveni § 20
odst. 3, 5 az 7, které nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni, a s vyjimkou ustanoveni
§ 77 az 79, § 80 odst. 3 az 10, § 81 odst. 1 az 8 a § 82 odst. 3, ktera nabyvaji
ucinnosti dnem 1. zati 2007.
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EVROPSKE DIMENZE VZDELAVANI






KAPITOLA 1
Vzdélavani v Evropé
Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e srovnat Skolské systémy v zemich EU na zéklad¢ vybranych parametri,
e pochopit cile vzdélavani v nekterych zemich EU,
e porozumét vzdélavaci politice EU,

e pochopit nezbytnost zmén ve vzdélavani na zakladé¢ ménicich se vnéjsich
podminek a zmén v Zivoté evropské spolecnosti,

e  zobecnit vnitini promény $kol v EU.

Vzdélavani je soucasti evropské spolecnosti a predstavuje jednu z jejich za-
kladnich hodnot. Vzdélavani ma podpofit orientaci na novou integrovanou
Evropu, uznavajici a respektujici pluralitu a diverzitu v ramci evropského pro-
storu, respektujici i mimoevropské kultury a hodnoty. Pochopit smysl a funkce
vzdélavani v turbulentnim prostiedi evropského prostoru predpoklada porozu-
mét zménam v Zivoté evropské spolecnosti, v Zivotnim stylu, v prioritach soci-
alni politiky, v novych podminkach jak evropské, tak i globalni ekonomiky
a otevieného trhu. Vzdé€lani plni vyznamné funkce kulturni, socialni, ekono-
mické, persondlni, je v tomto ménicim se prostiedi celozivotnim procesem.

Promény evropské hospodarské scény a spolecnosti

Ma-li evropské hospodarstvi zlistat konkurenceschopné a zachovat prosperitu
svych obc¢ant, je jedinou G¢innou odpovédi inovace a kvalita. V této otazce
patii Gstfedni odpovédnost vzdélavacim systémim, které musi pruzné a ade-
kvatné reagovat na ménici se prostiedi a poskytovat kvalitni vzdélani.

Demografické zmény. Ménici se modely demografického vyvoje se v Evropé
stavaji namétem debat o narodni politice. Zvlasté zvySujici se primérny vek
populace klade nové naroky na organizaci spolecnosti a jejiho hospodafstvi.
Evropa starne, asi 20% populace v EU dosahlo v€ku nad 60 let. Tento podil
bude rtst az do pfistiho stoleti. Pocet mladych lidi vstupujicich na evropsky trh

137



prace je nizsi nez pocet lidi odchazejicich do dichodu. Vyrazné se zvysSuje
i primérny vék pracovnich sil.

Imigracéni tlaky se zvysi, zejména piichodem lidi ze zemi mimo EU, z nichz
velka ¢ast bude mit nizkou kvalifikaci. Zvysi se mobilita. Jiz dnes témef 5 %
obyvatelstva zemi zapadni Evropy Zije trvale v jiném evropském state.

Technické zmény. Tempo technické inovace je nepochybné nejviditelnéjsim
jevem méniciho se prostfedi. Tato vysoka rychlost technickych zmén ma nepo-
chybné podstatny dopad na pracovni silu a jeji vzdélani. Hlavnim rysem vy-
znamného a trvalého pokroku v informacni technologii je to, Ze hluboce méni
zpusob, jakym zachazime s informacemi a daty. Disledkem je posun k hospo-
dafstvi zalozenému na vétSich védomostech a dovednostech. Bylo by chybné
posuzovat technické zmény jen z thlu informacnich technologii. Technické
zmeény jsou ve stejné mire vysledkem osvojeni novych poznatki v oblasti mate-
ridla, fyziky, chemie a biologie i systémového piistupu k témto novym po-
znatkiim. Stejné tak ekologické otazky jsou pfikladem nové vznikajici interdis-
ciplinarni potieby.

Trini zmény. K zédkladnim zménam nalezi globalizace trhl a tvrdsi konkuren-
ce. VeEtsi spoleCnosti vypracovavaji mezinarodni strategii pro své podnikani
a oCekavaji globalni konkurenci. Zakaznici ocekavaji vysokou jakost a spoleh-
livost, Uplny servis, individualizovanou adaptaci na zakaznika a rychlou dodav-
kych problémi. Aspekty ochrany zivotniho prostfedi se staly dodateCnymi
projektovymi parametry v koncepci novych vyrobkt a sluzeb. Zaroven je zapo-
ttebi, aby vefejnost méla hlubsi zakladni védecké znalosti a aby existovala lepsi
ekologicka vychova.

Socidlni zmény. SoucCasna spolecnost se vyznacuje celou fadou zmén v social-
nich vztazich., hodnotach a aspiracich. Sociologicky vyzkum ukazuje tendenci
k vétsimu individualismu. Vyssi individualismus vSak mize vést k rostouci
odpovédnosti, ktera bude od jednotlivcil vyZadovana. K tomu se ¢aste¢n¢ vzta-
huje postupujici atomizace socidlnich struktur. Standardni rodina, na niz byla
vybudovéna vétSina socialnich systémd, se stava pouze jednou jednotkou mezi
mnoha dal§imi (svobodné matky, matek-otcti samozivitell). V Evropé stale
klesa pocet snatkd, klesa porodnost, zvySuje se vek, v némz lidé vstupuji do
prvniho manzelstvi, stoupa stale pocet lidi, ktefi spolu ziji, aniz maji déti, trvale
stoupa pocet rozvodd. Méni se tedy struktura rodiny. Méni se také role rodiny.
Nejcenngjsim vkladem rodi¢ti do nové generace jiz neni majetek, ale vzdélani.
V zéapadni Evropé slabne vliv cirkve, které stabilizovaly tradi¢ni rodinu.
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Zakladem pro vzdélavani se stava individudlni svoboda, moznost volby, osobni
rozvoj. Vychova déti je poznamenana vysokym tlakem rodiny na $kolni vykon.
Rodina budoucnost ma, ma svou silnou roli ve vychové déti, ale v postmoderni
spolecnosti je stale kiehéim organismem. Kromé toho opravnéné aspirace zen,
aby se s nimi jednalo rovnocenné jako s muzi, maji mnoho dopadd na vztahy
v rodiné. Rostouci vzdélanost matek siln¢ ovliviiuje vychovu déti. Zptsob
zivota lidi se celkove stava rtiznorodéjsim a fidi se méné standardizovanymi
a mén¢ uniformnimi vzory a vede k fad¢ subkultur, z nichz kazdd ma odlisné
hodnotové systémy a aspirace. Je potéSitelné konstatovat, ze aspirace mladych
lidi postupovat po vzdélanostnim zebticku se v poslednich desetiletich celkove
zvysily.

Zmény ve Skolnim vzdélavani a v roli Skoly. Do 60. let tohoto stoleti bylo pod-
statnou a hlavni roli Skoly vybavit déti védomostmi a dovednostmi pro Zivot ve
spole¢nosti, seznamit je s jejimi kulturnimi hodnotami a s jejimi obanskymi
principy. V 60. letech nastaly v evropském skolnim vzdélavani radikalni zmény
v souvislosti s demokratizacnimi reformami. Doslo k prodluzovani skolni do-
chazky a zavadéni integrovanych skol, poskytujici vzdélavaci prilezitost hete-
rogennim skupinam z4ka. Prudce stouply pocty stfedoskolakii a nastal tlak na
vysoké Skoly. Soucasné se v t¢ dobé ménil socidlni kontext v disledku zvySeni
mnozstvi informaci a védeckych poznatkti, v disledku globalnich a ekologic-
kych problémii. Skola nesplnila o¢ekavani, zaostavala za realitou. Kritika pou-
kazovala na neplnéni tradi¢nich cilt $koly, t.j. osvojeni podstatnych védomosti,
dovednosti a postoji dalezitych pro demokratickou spole¢nost a narodni kultu-
ru.

V 70. letech byla zdiiraznéna kromé spolecenské také individudlni hodnota
vzdélani a potieba zdokonalujicich a individualizovanych pfistupi ke vzdéla-
vani zakl. Posun nastal v pojeti rovnosti pfilezitosti. Zacala nabyvat na sile
myslenka celozivotniho vzdélavani, v némz skola je chapéna jako jedna z etap,
otevirajicich cestu k dal$imu vzdélavani v pribéhu celozivotni drahy.

V 80. a 90. letech se vyznamnym trendem stava tvorba kurikularnich standarda
a systémui hodnoceni. K vyznamnym principiim patii rovnovaha, spravedlnost
a kompetentnost. Rovnovaha je chapana jako vyvazenost mezi osobnostnim
a socidlnim rozvojem zdka, mezi stanovenym standardem a individudlnimi,
regiondlnimi a narodnimi vzdélavacimi potfebami. Spravedlnost znamena vy-
rovnani podminek. Kompetentnost se vztahuje k vybaveni ¢lovéka takovymi
dovednostmi, aby byl schopen rozhodovat o vlastni budoucnosti, spolupracovat
a ucastnit se spoleénych rozhodnuti, byt soucasti lidského spolecenstvi, byt
vstiicny, solidarni a podporujici lidskou soudrznost.
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Cile, zaméry a ukoly vzdélavani

Cile a konkrétni ukoly zaviseji na presvédceni a hodnotach spolecnosti a na
jejich ocekavanich, pokud jde o ptispévek vzdelavani k dosahovani celkovych
spolecenskych cild. Promény téchto presvédceni, hodnot a spolecenskych cild,
vyvolavaji také zmény zamért v oblasti vzdélavani. ZkuSenost vSak ukazuje, Ze
to neni pfimocary proces. Mezi tim, ¢eho si spole¢nost pieje dosdhnout, a hod-
notami a cili, ke kterym sméfuje vzdeélavani, mize existovat a Casto existuje
casové zpozdéni.

Hierarchie ukold, zamérd a cili odpovida hierarchii pravnich pfedpist a je
zaroven hierarchii z ¢asového hlediska. Obecné a dlouhodobé cile jsou stano-
veny v Ustave, konkrétni zameéry ve vSeobecném skolském zakoné a jednotlivé
ukoly jsou definovany v konkrétnich Skolskych zakonech a vyhlaskach, které
mistni $kolské trady nebo Skoly samotné prevadéji do podoby svych cili. Na
jedné strané se pfi tvorbé Skolské politiky projevuje snaha o soustfedéni na
dosazitelné a relativné kratkodobé cile a zaméry a posun k feSeni problémi
krok za krokem. Pfi tomto postupu se obecné a dlouhodobé cile neméni. Posun
od zaméfeni na vstupy smérem k strategii orientované na vystupy, vedl k zdui-
raznéni kratkodobych cili, které 1ze vyjadrit ve formé métitelnych vysledka.

Vétsi autonomie Skol a zacastnénych subjektd - rodicl, fediteld a ucitel
a nékdy i zakt a studentd - vSak na druhé stran¢ dala témto subjektim rozsah-
lej$i moznosti urcovat si vlastni tkoly v rdmci svého projektu Skoly. Tyto pro-
jekty Skoly obsahuji detailni popis vysledkd, kterych ma byt dosazeno. Tyto
vysledky vSak nemohou byt bez souvislosti s cili a hodnotami. Jedna se vSak
jak o cile, které pfijala za své komunita Skoly a jeji okoli, tak o cile, stanovené
na narodni urovni.

Provést detailngjsi srovnani cild v ramci zapadoevropskych stati vsak neni
jednoduché. Lze proto uvést jen n¢kolik vSeobecnych poznamek.

V Belgii stanovila Rada pro vzdélavani tii cile:
e vychovat ob¢any schopné rozvijet a udrzovat demokracii

e pfipravovat zdky na to, Ze se budou podilet na vykonu moci, coz se stane
zarukou pravniho statu, respektujiciho jak vSeobecné zajmy, tak i zdjmy mensin

e snazit se o naplnéni ocekavani zaku a jejich spokojenost, coz povede k roz-
voji kladnych postojii k sobé samym a ostatnim

Finsko si pteje,

e aby vSeobecné vzdélani bylo protipodlem rostouci specializace,
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e hlavnim cilem je pomoci zaklim pochopit vyvoj spolecnosti a jednotlivé
udalosti s tim souvisejici,

e vSeobecné vzdélani ma predat zaktim schopnost celostniho mysleni a osvo-
bodit je od prekazek, branicich rozvoji svobodného uvazovani,

e vStipit chut’ do uceni.

Norsko formulovalo nasledujici cile:

e rovnost piilezitosti ve vzdélavani pro vSechny,

e spole¢ny narodni zaklad znalosti, hodnot a kultury,
e uceni, které je vysoce kvalitni, stabilni a pfiméiené,
e piilezitosti pro pfizpisobeni na mistni urovni,

e znacna mira profesni, pedagogické a organiza¢ni soudrznosti v ramci vzdé-
lavaciho systému,

e fizeni prostiednictvim cili.

Dansko uvadi nasledujici formulace pro vymezovani cilt:
e zameéieni na kvalitu a internacionalizaci,

e oteviené programy vzdélavani,

e fizeni prostfednictvim cill,

e vyrazng€jsi orientace na trh s tim, Ze uzivatelé uplatiuji svij vliv pomoci
Skolnich rad a prostfednictvim svobodné volby skoly,

o vyssi efektivita a vice studijnich mist za méné€ penéz.
V Anglii k zékladnim cilim nalezi:
e zvysit standardy na vSech urovnich schopnosti,

e dosahnout nejvyssi mozné navratnosti prostfedkt investovanych do vzdéla-
vacich sluzeb,

e dat rodi¢im $ir$i moZznost volby,
e nabidnout vétsi autonomii,
e zvysit zodpoveédnost,

e zvysit rozmanitost typt Skol, které jsou k dispozici rodi¢tim a zakim.
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Ve Francii uvadi nasledujici cile:
e posilit rovnost prilezitosti ke vzdélani,

e zajistit vysokou uroveinl kvalifikace pro vSechny, jakoZz i pfimétenou piipra-
vu na pracovni kariéru,

e zajistit skute¢nou kontinuitu vzdélavaciho procesu,
e oteviit vzdélavaci systém mezindrodni spolupréci.

Tyto cile maji mnoho spole¢nych jmenovatelt. Tti zakladni tkoly - rozvoj
osobnosti, pfiprava na pracovni zivot a vychova k ob¢anstvi - se vyslovné nebo
skryté objevuji vSude. Ale jejich konkrétni formulace a vyznam, ktery je jim
pfiznavan, zavisi na politickych prioritach, tradicich a hodnotach, které se lisi
od zemé k zemi. Mnohé z cilil se tykaji zadouci strategie v oblasti fizeni a or-
ganizace vzdélavaciho systému a jeho celkovych vysledkt a efektivity. Druha
hlavni kategorie jsou individualni a kolektivni vystupy. Ve formulacich, které
se objevuji v cilech, je rostouci vyznam pfiznavan procesnim ukolim, ale ukoly
v oblasti produktll nebo vystupl jsou prvotadé. V zapadni Evropé jsou Castéji
uvadény ukoly dosdhnout lepsi kvality, vysoké trovné spolu s pozadavkem na
omezeni zasahl statu a decentralizaci fizeni vzdélavani. Znacny vyznam se
ptiklada rozvoji osobnosti zaka, jeho vychové ke svobodnému uvazovani a od-
povédnému obcanstvi.vzdélavani se priznava znacna dilezitost pii rozvoji
internacionalizace a evropského pochopeni a spoluprace.

Povinné vzdélavani

Vzdélavani je povinné ve vSech evropskych zemich. Prislusna zédkonna tiprava
ve vetSin€ z nich vznikla v 19. stoleti. Povinna Skolni dochazka zacina ve vetsi-
né zemi ve veéku 6 let, v nékterych zemich ve véku 7 let (Dansko, Finsko, Nor-
sko, Svédsko), a ve Velké Britanii ve véku 5 let. V zemich zapadni Evropy
prevlada devitiletd povinna Skolni dochazka. Vyjimku tvoii Belgie, kde doslo
v roce 1983 k prodlouzeni $kolni dochazky formou ¢asteéné skolni dochazky.

V Portugalsku a Spanélsku bylo v roce 1986 a 1990 schvaleno rozsifeni z 9 let
na 10 let. Ve vétsin€ spolkovych zemi Spolkové republiky Némecko je zavede-
na devitiletd povinné skolni dochazka formou plnou, pouze v Berling, Bran-
denburgu, Brémach a Severnim Poryni Westfélsku trva 10 let. Kromé toho je
zavedena povinna Skolni dochézka formou ¢éstecného studia az do véku 18 let,
takze celkova délka skolni dochdzky dosahuje 12 let. Ve Velké Britanii je jede-
nactiletd povinna Skolni dochdzka. Povinné vzdélavani vSak neznamena ve
vSech zemich povinnou $kolni dochazku. Tak napi. ve Skotsku, Finsku a Irsku
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mohou byt déti ve véku Skolou povinném vzdélavany mimo Skolu za piisné
kontrolovanych podminek. Toho vSak vyuziva jen velmi malo rodici.

Strukturdlni modely

Vzdélavaci systémy jsou urcitym zptisobem strukturovany, tj. rozdéleny do
hierarchicky usporadanych urovni. Vzdélavani se navic necleni pouze na stup-
né nebo cykly. V ramci kazdého cyklu existuji roéniky odpovidajici véku. To
umoziuje pichledné postavit vedle sebe vek a odpovidajici ro¢nik. Toto uspo-
fadani se objevuje ve vétSiné schémat vzdélavacich systému. To vSak predpo-
klada, ze zaci od pocatku do konce prochazeji skolskym systémem neménnym
tempem, aniz by jednotlivé ro¢niky opakovali.

Pro srovnavani jednotlivych vzdélavacich soustav vytvoirila UNESCO mezina-
rodni klasifikaci vzdélavani, kterou pfijala i EU. Je znama pod zkratkou IS-
CED:

7  preprimarni

8  primarni

9  niz8i sekundarni

10 vyssi sekundarni

11 postsekundarni

12 terciarni - prvni stupen
13 terciarni - druhy stupen

Jsou v8ak dvé urovné, kde se systém kombinace véku a stupfidi neuplatiiuje
vubec, nebo jen v omezené mite:

1. Prvni je matefska Skola, kde obvykle nejsou zadné roéniky, ale vétSinou jen
oddéleni nebo skupiny urcené pro zacatecniky a pokrocilejsi, tedy pro méné
a vice vyzralé déti. Do téchto tfid jsou déti zafazovani ani ne tak podle véku
jako spise podle dusevni a télesné vyspélosti.

2. Druhou vyjimkou je vysokoskolské vzdélavani. Systém ro¢niki v ném
existuje, ale nehraje vedouci Glohu. Zakladni princip zde spociva v tom, Ze
postup studenta systémem o nékolika urovnich (pregradualni a postgradualni),
avsak bez ro¢nikd, zavisi na jeho individualnim pokroku a vysledcich.

Existuji tfi hlavni varianty, pokud jde o pocet a usporadani cykli skolni do-
chéazky od zacatku primarni az po ukonceni vyssi sekundarni skoly:

1. Struktury se dvéma cykly, kde prvni z nich trva 4 az 6 let a druhy 6 az 9 let
— do této kategorie patii varianty 6 + 6,5+ 7,4 + 9.
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2. Struktury s dlouhym prvnim a kratkym druhym cyklem: varianty 8 + 4,
9+3,10+2.

3. Struktury se ttemi cykly rizné délky: varianty 5 + 4 +3 nebo 6 + 3 + 3.

Systémy prvni kategorie se vyskytuji v téchto zemich: Rakousko, Némecko,
Lichtenstejnsko, Lucembursko, Belgie, Nizozemsko, Irsko, pfevdzné ¢ast Svy-
carska. Druhou kategorii lze nalézt ve skandinavskych zemich, vétSiné zemi
sttedni a vychodni Evropy a v Portugalsku. Do tfeti kategorie patii Anglie,
Francie, Italie, Recko, Malta, Spanélsko a Turecko.

Kazdy z téchto tff modelti ma své historické opodstatnéni. Obecné se da fici, ze
prvni model je tradi¢ni - po primarni $kole nésleduje sekundéarni Skola. Po ab-
solvovani 4 - 6 let studia jsou zéci zafazovani do riznych soub&znych sekun-
darnich skol, z nichz kazd4d ma peclivé vymezenou funkci z hlediska pfipravy
na dalsi vzdélavani a trh prace a kazda ma své jiné postaveni.

Dalsi dva modely pochazeji z pozdé€jsi doby. Vznikly jako odpovéd’ na pozada-
vek, aby se zrusila selekce a aby v povaleéné Evropé byla zaruena rovnost
prilezitosti. Souvisely jednak s demokratizaci v dostupnosti sekundarniho vzdé-
lavani, jednak s tim, ze vznikl trh prace nabizejici hierarchicky uspoiadana
povolani, kterym odpovidaly konkrétni typy vzdélavani a odborné pfipravy.
Vsechny tii modely jsou dnes pevnou soucasti evropské tradice.

Primarni Skola byva vétSinou neélenéna, ale viadé zemi je organizovana
v cyklech (dvou az ctytletych), které vytvareji prostor pro respektovani indivi-
dualniho rozvoje zakt. Délka primarni urovné se pohybuje od ctyf do sedmi let,
v zemich EU nejcastéji Cini Sest let.

Struktura niz§iho sekundarniho vzdélavani, které je n€kde oznaCovano za vyssi
zakladni vzdélavani, je jiz po mnoho let spornou otazkou. Piesto ve vétSing
¢lenskych zemi EU byla vytvotfena spole¢na nizsi sekundarni §kola pro viechny
zéky. Jen v malé Casti zemi zGstaly zachovany selektivni $koly. Celkové lze
vsak fici, ze zaci nav§tévuji spole¢nou skolu az do zakonceni povinného vzdé-
lavani. Jednotné systémy vzdélavani vsak ve vétSiné zemi zapadni Evropy
nabizeji do urcité miry diverzifikované i ucebni osnovy. K dispozici jsou boha-
té moznosti vertikalni i horizontalni mobility.

[ys

Nizsi sekundarni vzdélavani v zemich EU byva c¢lenitéjsi a jeho délka se pohy-
buje od dvou (Belgie) do Sesti let (Némecko). Vétsina zemi certifikuje bud’
ukonceni povinné $kolni dochazky nebo ukonceni niz$iho sekundarniho vzde-
lani.
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Vyssi sekundarni vzdélavani se tradicné deli na dvé hlavni vétve: vSeobecnou
a odbornou. Tyto dvé vétve se dale déli jednak na akademicky vSeobecny smér
a neakademicky vseobecny smér, druhd pak na odborny a profesni ucnovsky
smér. Mnoho odbornych $kol se v souc¢asné dobé v disledku prodlouzeni stu-
dijnich programti piekryva po jeden rok ¢i vice let s vysokoskolskym vzdélava-
nim, a to jak z hlediska veku studentd, tak i irovné obsahu vzdélavani.

Naproti tomu se nyni kladou zvySené pozadavky na uchazece o studium na
téchto Skolach, n¢kdy se vyzaduje i dokoncené vSeobecné sekundarni vzdeélani.
Cilem soucasnych reforem v zdpadni Evropé bude vytvofit novy vzdjemny
vztah mezi dvéma slozkami vy$$iho sekundarniho vzdélavani: mezi $kolstvim
vSeobecnym a odbornym. Vyss$i sekundarni vzdélavani stale vice nabyva vseo-
becného charakteru a veSkera odborna priprava véetné ucnovské se odsouva na
post-sekundarni Groven.

Existuji ekonomické Cinitele, které hovofi ve prospéch harmonizace obsahu
vzdélani na vys$si sekundarni Grovni, jejimz koneénym vysledkem mize byt
strukturalni integrace. Trh prace vyzaduje stale vyssi kvalifikace a zptsobilosti
a klesa poptavka po odbornych pracovnicich se stiedni kvalifikaci. Dalsi eko-
nomicky argument spociva v tom, ze odborné vzdélavani a profesni piiprava
jsou mnohem nakladnéjsi nez vSeobecné vzdélavani. Spravni organy, zejména
regionalni a mistni, které hraji pii financovani odborného vzdélavani stale vy-
znamnéj$i ulohu, maji tedy pochopitelny zajem na tom, aby se vseobecné vzde-
lavaci charakter odbornych a uénovskych kurzli posilil, a snazi se prenést od-
poveédnost za specializovanou odbornou pfipravu na podnikatelské subjekty,
které nepodléhaji skolskym spravnim organiim.

Dalsim ¢initelem, ktery podporuje tento trend, je demograficky vyvoj. Klesajici
pocet studenti sekundarnich kol hovoii ve prospéch programi, zajist'ujicich
piistup na vysokou Skolu. Na skolach o malém poctu Zakd je obtizné zajistit
diferencovanou vzdeélavaci nabidku. Objevuji se tlaky na zjednoduseni této
nabidky, coz prospiva programiim vSeobecného vzdélavani. Ve prospéch tzké
spoluprace mezi riznymi typy $kol a spolec¢ného vyuzivani zdroji bude pisobit
také pozadavek na vyssi efektivitu. Poslouzi zaroven jako silny argument slu-
¢ovani Skol.

Pocet studujicich v odborném vzdélavani pievazuje nad vSeobecnym: primér
za EU ¢ini 54,4 %. Ze zemi EU maji vSeobecné vzdélavaci sméry pievahu
pouze v Recku, Spanélsku, Italii, Portugalsku a Svédsku. Vieobecné vzdélavaci
sméry vykazuji vice divek nez chlapcti ve vSech zemich. Vys§i sekundarni
vzdélani dokonéi v zemich EU 75 % zéki, CR je v ¢ele s 97,8 %.
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Variabilita vSeobecného vzdelavani neni tak velka jako u vzdélavani odborné-
ho. Napf. francouzskd stfedni vSeobecné vzdélavaci skola je trileta.
V Nizozemsku se studenti zafazuji do rdznych proudt vzdélavani jiz ve 12
letech. K piipravé na vysokou skolu slouzi dva z nich: VWO (Sestilety, 3 roky
nalezi ke stfedni skole) a HAVO (pétilety, 2 roky nalezi ke stfedni skole).
Z nich ten prvni je vSeobecné vzdélavaci a Cleni se dale na tfi typy. Druhy je

.....

prestoupit i z nevybérového sméru.

Odborné vzdélavani a profesni piiprava

Vsude v Evropé€ prochazi odborné vzdélavani procesem zasadnich zmén, zpi-
sobenych nejen hospodaiskou krizi ve vSech castech Evropy, ale také rychlymi
technickymi zménami, probihajicimi ve vyspélych spolecnostech a vyzaduji-
cich zésadni restrukturalizaci kvalifikaci.

V tomto ohledu existuji mezi jednotlivymi zemé€mi zna¢né rozdily vzhledem
k rozdilné trovni ekonomického rozvoje. Nachazime vSak i podobnosti, které
ziskavaji na diilezitosti vzhledem ke globalizaci ekonomiky, k mizeni piekazek,
branicich pohybu kapitalu, zbozi, osob a sluzeb. Mezi klicové parametry, které
vytvareji specifickou identitu systému odborného vzdélavani patii:

charakter nabizenych studijnich programd,

charakter kurikula,

podil teorie a praxe v ramci vzdélavaciho programu,

misto, kde se realizuje prakticka ¢ast vyuky (Skola-firma),

fizeni odborného Skolstvi,

platnost ziskanych kvalifikaci a osvédceni.

Rozlisovani mezi u¢nhovskym a odbornym vzdélavanim nema racionalni zaklad,
ale pfesto se stale pouziva. Byl opravnény v dob¢, kdy kazdy program vedl
k ziskani konkrétni kvalifikace. Samoziejmé, urcitd hierarchie stale existuje -
rozdily mezi kratSimi a delSimi kurzy, rozdily podle profesi, na které se Zaci
pripravuji, rozdily mezi programy s vysokym podilem vSeobecného vzdélavani
a programy, které jsou vice zamétfeny na praxi. Obecné se podil vSeobecného
vzdélavani zvysuje, zatimco podil odborné ptipravy se snizuje.

Pocet specializaci se ¢asto snizuje z mnoha set na nékolik desitek, pfi¢emz
kazda z nich ptipravuje pro dosti Siroké spektrum povolani. Zaroven se zvétSuje
site jednotlivych specializaci. Uzce zaméfené specializace ustupuji tém, které
jsou zaméfeny $ife, specidlni dovednosti ustupuji dovednostem univerzalnéji
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pouzitelnym, pfenosnym. Pojem pienosnych dovednosti ma klicovy vyznam.
Spociva na piedpokladu, Ze rizné specializace a skupiny specializaci maji spo-
le¢né jadro znalosti a dovednosti. Reaguje tak na prosazovani modelu §iroce
zalozené kvalifikace v technicky vyspélé spole¢nosti. Absolventi tak ziskavaji
moznost pruznéji reagovat na pozadavky nejistého a proménlivého trhu prace.

Evropské zemé se tradicné délily na ty, kde se odborné vzdélavani odehravalo
predevsim ¢i vylucné na Skolni pidé, a na ty, kde se odehravalo predevsim ve
firmach. Systém obvykly v némecky mluvicich zemich spadd do druhého mo-
delu, zatimco prvni model je typicky napf. pro Francii a Spanélsko. Ostatni
zem¢ lezi v tomto déleni nékde uprostied.

Paradoxem je, ze popularita dudlniho systému roste, pficemz v zemich, kde
tento model tradi¢né prevlada, dochazi k jeho pomalému tstupu. Zaméstnavate-
1€ jiz nejsou ochotni tolik investovat do odborné¢ho vycviku. Duélni uciovské
kurzy sleduji trend sméfujici k ziskavani vysSSich dovednosti, které vyzaduji
dikladnéjsi vSeobecné vzdélani. Napt. v Némecku jsou uc¢novska mista v ros-
touci mife obsazovédna absolventy gymnazii.

Da se predpokladat, ze v nepftili§ vzdalené budoucnosti bude znacna ¢ast pro-
fesni a odborné pripravy probihat na vyssi post-sekundarni urovni a ze sekun-
darni vzd€lavani bude zajistovat predev$im vyuku vSeobecné vzdélavacich
predmétl v ramci piipravy na vyssi stupeit odborného vzdélavani. Na druhé
strané je vSak pravdépodobné, Ze vzroste vyznam odborné piipravy probihajici
ve firméach.

Vystupni certifikaty z riznych druhti odborného vzdélavani se zpravidla lisi
podle toho, jak Siroké pracovni uplatnéni absolventovi umoznuji a zda mu
umoznuji pokraCovat ve studiu na vysoké Skole, respektive v terciarnim vzde-
lavani. Lze rozlisit:

e certifikaty z technickych smérii odborného vzdélani, které jsou ziskévany
zpravidla na zéklad¢ zkousky obdobné maturit¢;

e certifikaty z profesni (uciovské) pripravy, které jsou ziskavany zpravidla
na zéklad¢ praktické zkousky, zpravidla neopraviiuji k pfimému vstupu do
tercialniho vzdélavani.

Rizeni §kolstvi

Rizeni Skolstvi. Kompetence fizeni jsou rozdélovany mezi statni (centralni),
regiondlni a mistni organy. Konkrétni struktura fizeni do znacné miry kopiruje
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obecnou politickou strukturu. Uplatituje se princip decentralizace a autonomie
skol.

Statni kontrola $kol. Stat kontroluje predevsim zéakladni a vétSinu stiednich
skol, vysoké Skoly maji zna¢nou autonomii.

Spoluucast na fizeni a rozhodovdani. Stoupa vyznam role skupin, které spolu-
rozhoduji o vzdélavani. Na vSech tGrovnich jsou tvofeny poradni organy a insti-
tuce. Na centralni arovni existuji narodni vzde€lavaci rady, na mistni urovni
Rady skoly. Tyto organy jsou slozeny z reprezentantd ucitelti a socidlnich part-
nerd.

Dansko

e Zakladni a nizsi stfedni Skoly jsou fizeny organy mistni spravy.

e Vyssi stfedni skoly jsou v kompetenci provincii.

e Univerzity a dalsi vysoké Skoly patii pod statni spravu, maji vysoky stupen
autonomie.

e Hlavni ¢lanky: parlament, ministerstvo, provin¢ni rady (14), rady v obcich
a mestech (275), skolni rada, rodi¢ovské vybory (voleny na 4 roky, vztah Skola-
rodina).

e Soukromé instituce maji své vlastni fidici orgény.

Finsko

e Rizeni $kolstvi probihd na 5 urovnich: parlamentu, vlady (a ministerstva
Skolstvi), 12 kraji, mistnich orgdnii a samotnych Skol. PfedSkolni vychova je
pod spravou ministerstva socialnich véci.

e Hlavnimi organy ministerstva $kolstvi jsou Narodni rada pro vSeobecné
vzdélavaci skoly a narodni rada pro odborné skoly.

Francie

Sprava a fizeni $kolstvi spadaji do pravomoci ministerstva Skolstvi. Na fizeni
specialnich oblasti se podileji i dal§i ministerstva (zemé&d¢lstvi, primyslu, zdra-
votnictvi, vnitra a spravedlnosti). Konzultaénimi organy jsou Nejvyssi rada pro
vzdélavani, Narodni kurikularni rada, Poradni vybor pro odborné vzdélavani.

Od roku 1982 byly posileny kompetence regionalnich okresnich a mistnich
organtl. Byly rozsifeny kompetence regionalnich Akademii (26). Akademie je
fizena rektorem. Rektorovi podléha fizeni vSech skol, véetné vysokych. Inspek-
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tofi Akademie kontroluji ptedev§im zakladni Skolstvi. Do jejich kompetence
patii také vzdélavani ucitelti, mimoskolni aktivity, zdravotni péce o zaky, do-
prava do $kol. Do akademického obvodu patii nékolik departmentd. K porad-
nim institucim nalezi Nejvyssi skolska rada a Rada pro vSeobecné vzdélavaci
a technické Skolstvi. Soucéasti decentralizace jsou samospravné organy stied-
nich skol.

Itdlie

Charakteristicka je koncentrace kompetenci v tstfedni administrativé minister-
stva Skolstvi. Decentralizace probiha pozvolné. Centralni fizeni je ¢lenéno na
13 generalnich feditelstvi a 4 inspektoraty. Na regionalni Grovni funguji skolské
spravy, do jejichz kompetenci spadaji zakladni a stfedni Skoly. Doziraji na
plnéni centralnich regulativii.

Na statni Grovni ptisobi Narodni rada vefejného $kolstvi. Skolska rada provin-
cie, sloZzena ze $kolniho inspektora, zastupct rodic¢l, obcei a podnikd, spoluroz-
hoduje o planech rozvoje skolstvi, siti skol, financovani. Obvodni skolska rada
doporucuje zmény a sleduje problémy vSech $kol v obvodu. Na urovni skoly
pusobi Rada skoly, na tGrovni tfidy Tfidni rady. Kromé uciteld a rodi¢t jsou
v ni voleni zastupci zaku.

Nizozemsko

V ftizeni Skolstvi se rozliSuji 3 urovné: Pfimé fizeni, které znamena, ze kazda
Skola ma svij Skolni vybor, sloZzeny ze zastupcd statnich a mistnich organ,
asociaci, nadaci (v pripadé soukromych skol) nebo cirkevniho vyboru (cirkevni
$koly). Skolni vybor ma vysoké pravomoce, rozhoduje o financovani $koly.
Vys8i stupen fizeni (stat, provincie, mistni zastupitelstvi) ma zprostiedkované
pravomoci, realizované prostfednictvim Skolnich inspektort. Vykonné fizeni
tvoii feditel skoly a feditelé sekci. Ministerstvo Skolstvi je zodpovédné za orga-
nizaci, financovani, inspekci, zkousky a podporu inovaci. Vyznamnou roli plni
poradni organy (Statni vybor pro vzdélavani, Vybor pro stiedni odborné skoly,
Asociace univerzit).

Rakousko

Systém je pomérné slozity. RozliSuji tzv. instance prvniho a druhého stupné.
Vrcholnym organem je spolkovy parlament (inovace, reformy). NejvysSsim
¢lankem fizeni jsou spolkova ministerstva. Spolkové ministerstvo pro vyucova-
ni a uméni je prvni instanci pro Skoly ziizené ustfedné (pedagogické akademie,
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zemedélské a lesnické skoly, vzdélavani dospélych) a instanci druhého stupné
pro vsechny $koly spadajici v prvnim stupni do kompetence zemskych Skolnich
rad. Vysoké skoly tidi spolkové ministerstvo pro védu a vyzkum. Zemska skol-
ni rada je instanci prvniho stupné pro u¢novské skoly, v§echny odborné a vseo-
becné vzdélavaci stredni Skoly a vys$si Skoly. Pro obecné, hlavni a zvlastni
Skoly je instanci druhého stupné. Nejniz§im ¢lankem Skolské spravy je krajska
Skolni rada. Je prvni instanci pro skoly obecné, zvlastni a polytechnické kurzy.

Spolkova republika Némecko

Celé skolstvi je pod dohledem statu, jeho sprava pftislusi ministerstvu kultury
jednotlivych zemskych vlad. Koordina¢nim grémiem je Konference ministri
kultury. Za predskolni zatizeni odpovidaji ministerstva socialnich véci. Vsech-
ny Skoly kromé $kol vysokych jsou zpravidla komunalni zafizeni, vysoké skoly
zatizeni zemska.

Zaci, rodice a ucitelé se podileji na sprave prostiednictvim volenych zéastupct
na urovni tfidy, Skoly, na obecni Grovni a zemské irovni (zemské $kolni rady,
zemskeé rodi¢ovské rady).

Velka Britinie

Lze vymezit 3 urovné fizeni: statni, mistni a Skolni. Ministerstvo Skolstvi
a védy odpovida za Skolskou politiku, financovani, vzdélavani ucitelt a za
kontrolu Grovné vzdé€lavani, za stanovovani narodniho kurikula a zkousek.
Ministerstvo zaméstnava Sbor inspektord Jejiho kralovského veli¢enstva, ktefi
dohliZeji nad statem subvencovanymi Skolami. Dulezitymi centralnimi organy
jsou Narodni rada pro kurikulum a Vybor pro zkousky a hodnoceni. Na mistni
urovni pracuji skolské spravy, jejich ¢lenové jsou voleni, ovSsem musi byt od-
borniky. Vysoké pravomoce maji feditelé skol..

Kurikulum

Zatimco v minulosti kurikulum mélo okrajovy vyznam, v soucasnosti reforma
vzdélavani skuteéné piedev§im a téméf vyluéné znamend reformu kurikula.
Adaptace vzdélavani novym trendiim ve védé a spolecnosti a snaha vtisknout
vzdélavani novy smysl jiz neni tak otdzkou vytvareni novych typi Skol. Refor-
ma kurikula se netykd jednotlivych predmétt, ale celkového programu vyuky.
Existuje zde podobnost s decentralizaci a autonomii $kol: ty se staly skutecnosti
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v tom, ze diky decentralizaci a autonomii §kol mohou Skoly si vytvaret vlastni
kurikula. tomuto rozvoji ponékud brani vysoka naro¢nost na ¢as pii tvorbé
kurikula, motivace a zptisobilost uciteld.

Ve vsech zemich je tvorba kurikula do ur€ité miry podfizena ustiedni kontrole,
ale jen ve zcela vyjimecnych pfipadech centrum bezprostfedné ovliviiuje jeho
napln, coz dokonce plati i o systémech, které jsou fizeny pievazné ustfedné a v
nichz se pouzivaji zavazné ucebnice. Ve veétsin€ zemi se organy ustiedni spravy
nezabyvaji pfipravou ucebnich osnov v pravém smyslu slova, ¢i vyrobou uceb-
nic. Tyto tukoly plni skupiny odborniki, které maji znacnou volnost pfi ur€ova-
ni konkrétniho obsahu.

V poslednich letech probihaji v mnoha zemich EU kurikularni reformy. Stézej-
nim pojmem tohoto déni jsou kli¢ové kompetence. Klicové kompetence jsou
potiebné pro kazdého jedince spolecnosti. Na barcelonském zasedani EU v roce
2002 byl schvélen seznam osmi oblasti vzdelavani, pro né€z se zpracovavaji
klicové kompetence. Zaroven bylo doporuceno, aby ¢lenské zemé EU vénovaly
maximalni podporu vyuce cizich jazykd v raném véku déti a vyuziti pocitact
pro vlastni uceni. K témto vzdélavacim oblastem nalezi: komunikace
v matefském jazyce, komunikace v cizich jazycich, informac¢ni a komunikacni
technologie, matematické, ptirodovédné a technické obory, podnikani, mezilid-
ské a obcanské kompetence, umét se ucit, obecny kulturni prehled.

V' Rakousku jsou ucebni osnovy relativné stru¢né, takze ucitelé a autofi ucebnic
maji zna¢nou volnost pfi vybéru konkrétni latky. V' Belgii cile vzdélavani sta-
novi parlament a urcuji se minimalni cile pro kazdy stupenn vzdélavani. Pro
Skoly vyplyvéa zna¢na volnost pii pfipravé vlastnich osnov a Skoly mohou tyto
osnovy predlozit ministrovi ke schvaleni. Schvaleni je podminéno posudkem
ustiedniho inspektoratu. V' Nizozemsku stat rozhoduje o typech studijnich pro-
gramil, o jejich délce, o vyucovacich pfedmétech, o minimalnim a maximalnim
poctu hodin pro jednotlivé typy programi a o délce vyucovacich hodin. Zasa-
hovani statu do obsahu kurikula je vylouceno.

V' Nemecku odpovidaji za ucebni osnovy ministerstva Skolstvi jednotlivych
spolkovych zemi. Jakmile je pfijato rozhodnuti revidovat ucebni osnovu, je
jmenovana komise, jejimiz ¢leny obvykle uditelé z praxe, pracovnici Skolské
spravy, zastupci instituci pedagogického vyzkumu. Jsou stanoveny postupy, jez
musi komise dodrzovat. Komise konzultuje s organy, zastupujicimi rodice
a zéky, profesni sdruzeni. V' Anglii stanovil stat narodni kurikulum pro veskeré
povinné vzdélavani. Toto kurikulum pokryva tii klicové predméty a sedm za-
kladnich pfedmétil. Skoly tak maji omezenou moznost nabizet dodateéné, voli-
telné pfedmeéty. Povinné a pravidelné testovani irovné znalosti a zavazek Skol
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dosahovat urcité urovné vysledki kromé toho déale vyrazné omezuji ovlivnit
napli udebnich osnov. Ve Spanélsku rozhodovani ve véci kurikula je svéfovano
samospravnym oblastem. Ustiedni organy vymezi ramec kurikula. Regionalni
Gitvary rozpracuji obecné navrhy z ustiedi. Skoly vypracuji své vlastni kuriku-
lum.

r v

Hodnoceni Zaka

V zéapadni Evropé existuje dlouha tradice spoleéné odpovédnosti partnerti na
vSech trovnich za hodnoceni zakt a Skol a za vydavani osvédceni. Tak byly
vytvoreny koncepcni a metodologické zaklady pro objektivni hodnoceni zaku.
Kromé¢ tradié¢nich zavére¢nych zkousek byl vypracovan i soubor standardnich
testll pro sledovani pokroku zakd. Zaroven byly vypracovany postupy na srov-
navaci hodnoceni $kol, jejich programi, metod vyuky, ucitelti a konecné i ce-
Iych vzdélavacich systému.

V' Rakousku se v celém vzdélavacim systému uplatituje pravidlo pribézného
hodnoceni, kde zkousky ptipravuje, provadi a hodnoti prislusny ucitel. Znamky
za bézné Cinnosti zéka lze doplnit, podle rozhodnuti ucitele nebo na pozadavek
7aka, pfedem oznamenym ustnim zkousenim. Ve Spanélsku ve druhé etapé
zékladniho vzdélani musi byt hodnoceni pribézné, formativni a musi umozno-
vat orientaci zakd. Hodnoceni v kazdé tfidé provadéji vSichni ucitelé individu-
aln€, a pak kolektivné cely ucitelsky sbor. V' Norsku dostavaji Zaci nizsich
sekundarnich Skol znamky z povinnych pfedméth 2x za rok. Znamkami a Ust-
nimi pfipominkami uciteld je rovnéz hodnocen jejich pisemny projev, projekty
a jiné ukoly, které zpracovali béhem roku. Na zavér devatého ro¢niku se skla-
daji ustfedné stanovené pisemné zkousky ze tfi predmétl - norstiny, anglictiny
a matematiky.

Vzhledem k tomu, Ze vyznam celostatné platného hodnoceni vysledkt stale
stoupa, v mnoha zemich se postupné snizuje vyznam hodnoceni provadéného
skolou a ucitelem ve prospéch hodnoceni externiho.

Vyraznym ptikladem tohoto postupu je Anglie. Zakladem tohoto pfistupu je
potieba zvysit celkovou kvalitu vzdélavani. K dosaZeni tohoto cile bylo pfijato
nekolik opatieni:

e vytvoreni zdvazného narodniho kurikula

e zavedeni povinného testovani vysledkt ve Ctyfech kliCovych stadiich na-
rodniho kurikula, tj. ve véku 7, 11, 14 a 16 let

e pfesunuti vétsiho dilu zodpovédnosti na skoly

152



Systém hodnoceni udava deset urovni vysledkt pro hlavni aspekty (cile, jichz
ma byt dosazeno) kazdého predmétu. Narodni kurikulum zahrnuje deset pied-
métll, z nichZ tfi jsou zakladni. Uroven 1 predstavuje nejnizsi trovet, jiz do-
sahne vétsina zaka ve véku 5 - 7 let. Uroven 10 je nejvy3si a dosahne ji pouze
mald ¢ast zakl ve véku 16 let. Na zaver klicového stadia 4 ve véku 16 let se
skladaji pisemné zavérec¢né zkousky.

Ve Francii bylo k tradi¢nim metoddm hodnoceni pfidano pravidelné hodnoceni
znalosti a dovednosti zakt v urCitych pfedmétech a na urcitych stupnich Skolni
dochéazky. Vyvoj tak sméfuje k vytvofeni smiSeného modelu, sestavajiciho
z vnitiniho hodnoceni Zakl na $kole, provadéného uéiteli, a z externiho, stan-
dardizovaného a celostatné platného hodnoceni.

V' Holandsku byl vliv centra omezen prostiednictvim ustiedné stanovenych
pisemnych zkouSek a prostfednictvim vladou jmenovanych zkousejicich pro
ustni ¢ast zkousky, zavedenim internich Skolnich testt, které si Skoly organizuji
samy. Skutecnost, ze tyto zkousky jsou pfipravovany s externi pomoci a ze se
pouzivaji v celé zemi, relativizuje zminéné omezeni centralniho vlivu.

V zemich EU jsou hodnotici procedury a podminky pro ziskani diplomu
v zavéru vyssiho stupné sttedoskolského vzdélavani dvojiho typu:

e bud jsou zavedeny externi zkousky,
e nebo hodnoceni provadi $kola a zodpovédnymi za né€ jsou ucitelé.

Vétsina zemi ma rozvinuty systém externiho hodnoceni. Existuje 6 vyjimek:
Belgie, Recko, Island, portugalsko, Spanélsko a Svédsko. V Belgii, Recku
a Islandu udélyji diplomy $koly a hodnoceni je pln€¢ v kompetenci ucitelt Skoly.
Ucitelé berou pii hodnoceni zfetel k praci studenta a jeho vysledkim v posled-
nim roce studia a provadéji pisemné a Ustni zkousky, jejichz obsah a formy si
sami uréuji. V Recku je hodnoceni zéleZitosti ugitelské rady. V Portugalsku,
Spanélsku a Svédsku zavisi udéleni diplomu na préci studenta v priibéhu roku.
v zavéru studia zadné specialni zkousky nekonaji.

V ostatnich zemich, kde jsou zkousky zavedeny, nese pfimou zodpovédnost za
pripravu, provedeni a zhodnoceni zkousek zpravidla ministerstvo Skolstvi nebo
jind instituce. V' Nizozemsku predepisuje ministerstvo kritéria a predméty,
z nichz maji byt zkousky vykonany. Vlastni pifiprava je zalezitosti expertl
a specidlni instituce, kterd se zabyva hodnocenim vzdélavani. V' Némecku pte-
depisuje kazda spolkovd zemé vlastni pozadavky na maturitni zkousky. Na
jejich obsahu a organizaci se podileji Skoly samy. V' Rakousku jsou centralné
regulovany ptedpisy pro skladani zkousek a jejich organizaci. Ve Finsku tidi
zkousky narodni zkusSebni komise jmenovand ministerstvem Skolstvi, ktera
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zkousky pfipravuje, opravuje a hodnoti. Ve Velké Britanii jsou zkousky ptipra-
vovany nezavislymi radami. Kazda rada stanovuje vlastni zkusebni otazky pro
kazdy predmét, studenti si vybiraji predméty a vykonavaji zkousky pfed mimo-
Skolnimi komisemi.

Ve vétsiné zemi obsahuji zkousky pisemné a ustni ¢asti. V Irsku a Velké Brita-
nii jsou vyhradné pisemné. Pisemné zkousky jsou znamkovany externimi hod-
notiteli, mén¢ Casto uciteli studenta pod dohledem externich examinatord. Ve
vetsingé zemi je stanovena struktura vybéru pfedmétt -naptf. v Rakousku, N¢-
mecku a Finsku jsou to 4 pfedméty. V Irsku je to pét pfedmétt, ve Velké Brita-
nii 7. V Dansku, Francii a Lucembursku se o po¢tu pfedmétt rozhoduje v ramci
stanovenych skupin povinnych a volitelnych predmétd variantné. V Italii
o form¢ zkousek z konkrétnich pfedmétii (2 pisemné a 2 tstni zkousky) rozho-
duji dodatecné ptislusné kompetentni Skolské organy.

Vzdélavaci priority EU

Zasady vzdélavaci politiky byly poprvé formulovany oficialné v Jednotném
evropském aktu (1987). Vzdélavaci politika je zalozena na principu subsidiari-
ty. Jednotlivé staty odpovidaji za narodni vzdélavaci politiku, v jejich kompe-
tenci je struktura Skolského systému, cile a obsah vzdélani. Soucasné se dopo-
rucuje Clenskym zemim zavadét do vzdélavani evropskou dimenzi. V roce 1989
Porada ministrti ES ptijala smérnice pro spolupraci ve vzdélavani a formulova-
la 5 cilti:

Multikulturni Evropa.

Mobilni Evropa.

Kompetentni Evropa.

Vzdélavani pro vSechny.

Evropa oteviena svétu.

Vyménu zkuSenosti, spolupraci a dosahovani téchto cili podporuji programy
EU, zvlasté pak ve tfech oblastech: podpora ekonomické integrace, internacio-
nalizace trhu prace, budovani ,,Evropského spolecenstvi 1idi“. Maastrichtska
smlouva v ¢lanku 126 a 127 se zabyva vzdélavanim explicitné. ZdUraziuje
vyznam mobility studentll a uciteld, ptipravu zodpovédnych evropskych obca-
nd, flexibilnich a mobilnich pracovnikli. Vzdélavani se v devadesatych letech
stava jednou z priorit EU.

Evropa, spolu s celym svétem, prochdzi obdobim velké transformace. Infor-
macni technologie, komunikaéni dalnice, mezinarodni obchod, védecky a tech-

vvvvv
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v Evropé velmi citlivé vnimany. Hledani stability a bezpecnosti v globalnim
kontextu je pro Evropu zvlast’ dulezité. Nejvétsi bohatstvi Evropy je spatfovano
v jejich lidskych zdrojich, v kulturnim dédictvi, rozvijeném po dlouha staleti,
které ma kreativni povahu. Ambice Evropy pfispét k budoucimu globalnimu
rozvoji jsou zalozeny piedevsim na lidsky specifické schopnosti myslet. Vzde-
lani ma byt prostfedkem této schopnosti a ma kultivovat hledani identity clove-
ka v ménicim se globalnim prostfedi. Investice do vzdélani jsou investice do
budoucnosti. Model u¢ici se spolecnosti se stal jednim z cili EU.

V roce 1996 byla publikovana Bilad kniha EU o vzdélavani. VytyCuje hlavni
sméry, oblasti a prostfedky rozvoje ucici se spole¢nosti. Uvedeny dokument
uvadi tfi hlavni faktory zavaznych zmén ve vzdélani:

e vliv informacnich technologii na organizaci a charakter prace, na Zivotni
styl a prostiedi,

e rozvoj védecké a technické kultury,

e internacionalizace ekonomiky a trhu préce.

Za hlavni sméry feSeni zmén se povazuje:

e vytvareni Sirokého zakladu prakticky vyuzitelnych védomosti a dovednosti,
umoznujicich kazdému jednotlivei porozumét komplexnim situacim, pochopit
podstatu a souvislosti jevi,

e byt schopen tvofivého feseni a dal§iho vzdélavani,

e schopnost uplatnit se na trhu prace.

Predpoklada se prodlouzeni délky vSeobecného vzdélavani a rozsiteni pistupl
k vysokoskolskému vzdélavani. Vytvoreni podminek pro mobilitu studentd ma
byt zajisténo vzajemnym uznavanim certifikatt a ¢asti studia (kredittt) absolvo-
vanych v jiné zemi EU. Dokument vyty¢uje pét perspektivnich cila:

1. Podpofit moznosti a motivaci k ufeni a ziskavani védomosti zvySenim
urovné vSeobecného vzdélavani a posilenim vSeobecné vzdélavaci slozky v od-
borné ptiprave.

2. Propojit Skolu a zaméstnavatelskou sféru a umoznit mobilitu predevsim
v odborném skolstvi na tirovni uénovské pfipravy.

3. Otevrit druhou Sanci ve Skolském systému zv1asté pro ty, ktefi maji ucebni
obtize a postupuji pomalejSim tempem. Druhd Sance znamena vytvareni vhod-
nych podminek pro znevyhodnéné a nestandardni skupiny vybérem vhodnych
vyucovacich metod a forem uceni, individualizovanou péci. Pocita se i se sni-
zovanim poctu zakl v takovych tfidach, které se snazi o re-integraci znevyhod-
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nénych zaka do béznych tfid a o vytvoreni podminek pro jejich pracovni a soci-
alni uplatnéni.

4. Dosahnout dobré urovné osvojeni tii cizich jazyk. Multilingvismus je
povazovan za podstatny v ucici se evropské spole¢nosti.

5. Povazovat materialni investice a investice do vzdélani za rovnocenné. Tento
vyznamny cil ma podpofit financni dotace v rozpoctové politice Elenskych
zemi a ziskavani prostiedkd na vzdélavani z dal$ich zdroji. Navrhuje se napf.
zavedeni vzdélavacich ¢tl, jejichZ polozky by byly odeéitany z dani obdobné
jako materialni naklady.

Velky vyznam se ptikladd medidlnimu vzdélavani, které neznamena jen uziva-
telské elementarni dovednosti a manipulaci s pocitaci, ale i vyuzivani médii ke
vzdélavani, rozvijeni schopnosti zpracovavat a kriticky hodnotit informace
a branit se medialni manipulaci. Perspektiva informacnich dalnic a vytvareni
evropského vzdélavaciho softwaru se jiz zacala napliovat.

Decentralizace fizeni a vétsi autonomie $kol a ucastnikl vzdélavan ma podpo-
rovat nové formy spoluprice a partnerstvi na lokalni a regiondlni Grovni. Za
vyznamny prostiedek zvySovani efektivnosti vzdélavani jsou povazovany for-
my nezéavislého hodnoceni Skol a externiho hodnoceni zakl. Trend smétuje
k budovani evaluacnich systémi, které maji nejenom ovéetovat kvalitu, ale také
ptispivat ke zdokonaleni prace skol.

K podstatnym ukolim patii zajisténi dostatecné informovanosti o vzdélavacich
moznostech a poradenstvi, vztahujici se k vybéru vzdélavaci drahy, typu
a formam dal$iho vzdé€lavani v zivotni kariéfe. Vzajemné uznavani diplomt
a srovnatelnost kvalifikaci, které jiz dnes mezi jednotlivymi zemémi existuje
predevsim na vysokoskolské urovni, by mélo smétovat k mezinarodnimu uzna-
vani platnosti certifikatti v ramci celé EU.

Otazky

1. Vyjmenujte zakladni zmény evropské spoleCnosti a hospodaistvi, které
ovlivituji vzdélavani v zemich EU.

2. Pokuste se zobecnit hlavni cile v vzdélavani v EU.

3. Uvedte, jaké jsou zékladni trendy v délce povinné Skolni dochazky
a v jejim obsahovém zaméfeni.

4. Charakterizujte obecné modely ¢asti $kolské soustavy v zemich EU, odpo-
vidajici povinné skolni dochazce.
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5. Domnivate se, ze osmileta gymnézia v CR odpovidaji tendencim v zemich
EU?

6. Charakterizujte ptistupy k odbornému vzdélavani v zemich EU.

7. Které obecné principy se uplatiluji v fizeni skolstvi v EU?

8. Charakterizujte obecné piistupy ke kurikularni tvorbé v zemich EU.
9. V ¢em se podstatné odliSuji hodnoceni zakti v zemich EU a u nas?

10. Jak hodnotite obsah vzdé¢lani, ktery jste ziskal/a béhem zakladniho a stied-
niho vzdélavani z hlediska soucasnych vzdélavacich priorit v ramci EU?

Piipadova studie

Vedouci Skolsky pracovnik si prostudoval material, v némz byly charakterizo-
vany zékladni vzdélavaci trendy v zemich EU. Vzorem ve vzdélavaci politice
a celkové strategii vzdélavani pro ného bylo Japonsko. Zejména oceiioval na-
sledujici principy:

e Dtiraz na kéazen, disciplinu, harmonicky fad, autoritu ucitele a preference
socialnich cilt pfed individudlnimi z4jmy.

e Uspéch v uceni je vice zavisly na pili, pfesnosti a vytrvalosti nez na vroze-
nych schopnostech.

e HierarchiCnost a centralismus v fizeni Skolstvi.

e Orientace na vykon. Zkousky plni vyznamnou selektivni funkci. Jsou alo-
kovany do dvou klicovych obdobi: ve véku 15 let rozhoduji o pfijeti na stiedni
skolu, ve véku 18 let rozhoduji o pfijeti na vysokou skolu.

e Zakladni prvky struktury vzdélavaciho systému tvofi: primarni Skola (6-12
let), nizsi stiedni Skola (12-15 let), vyssi stfedni Skola (15-18 let), vysoka skola
(18-24 let).

Uvedené charakteristiky byly pro tohoto starSiho feditele velice presvédcivé
a nemohl pochopit, pro¢ v soucasnosti probihd v Japonsku vzdélavaci reforma,
kterou charakterizuji 3 principy: podpora individualniho rozvoje, vytvareni
systému celozivotniho vzdélavani, vyrovndvani se se zménami socialniho pro-
stiedi.

Otazky k pripadové studii

1. Proc si myslite, Ze uvedenému vedoucimu pracovnikovi byly zakladni prin-
cipy japonského systému tak blizké?
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2. V ¢em se uvedené principy lisi od analogickych principi ve vzdélavacich
systémech v EU?

3. Jak byste uvedenému pracovnikovi vysvétlili, ze chystané zmény v japon-
ském systému jsou nezbytné?

Piehled diilezitych pojmu
e promény evropské spole¢nosti
e demografické zmény

e technické zmény

e trzni zmény

e socialni zmény

e vzdélavani v Evropé

e cile vzdélavani

e povinna Skolni dochazka
o strukturalni modely

e odborné vzdélavani

e fizeni Skolstvi

e kurikulum

e kompetence

e hodnoceni zaki

e vzdélavaci priority v EU

Shrnuti

Trendy rozvoje vzdélavani charakterizuji zejména zmény v pojeti a obsahu
vzdélavani. Za vychodisko jsou povazovany lidské hodnoty. Osobnostni rozvoj
zaku je legitimnim zdrojem kurikularni tvorby. Za podstatné dovednosti jsou v
zemich EU povazovany dovednosti uéebni, poznavaci, komunikaéni, koopera-
tivni, feSeni problémtli a dovednosti podporujici schopnost vyrovnavat se se
zménami prostfedi a novymi situacemi. Je podporovano vSeobecné vzdélavani.
Charakteristickymi znaky v fizeni Skolstvi jsou decentralizace a vétsi autono-
mie Skol. Model ucici se spolecnosti se stal jednim z ciltt EU.
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PRILOHA 1

Skolské systémy v nékterych zemich EU

Predkladany ucebni text pfinasi popis Skolskych systémt v nékterych zemich
EU. Je tfeba zduraznit, Zze pfedkladané informace jsou Cisté deskriptivniho
charakteru, naprosto nehodnoti jednotlivé skolské systémy. Je tedy na Ctenari,
aby na zaklad¢ predkladaného textu dokazal srovnavat skolstvi v jednotlivych
vyspélych zemich svéta a eventualné porovnat se Skolskym systémem v nasi
republice a zhodnotit tak jednotlivé transformacni kroky v $irSim kontextu.

Pro usnadnéni tohoto srovnani §kolskych systémut v jednotlivych zemich, jsou
Skolstvi ve vSech zemich zpracovany dle jednotné osnovy, ktera je ponékud
odli$na od standardné pouzivané osnovy v encyklopediich Skolskych systémti.
Prvni ¢ast kazdého Skolského systému tvofi hlavni cile a trendy vzdélavaciho
systému, pak nasleduje struktura Skolského systému, tedy deskripce Skolstvi
zékladniho, stfedniho a vysokého. Piedkladany text by tedy studentim mél
usnadnit pfistup k moznosti srovnani Skolskych systémi v jednotlivych zemich
a pomoci tak reflektovat evropské dimenze ve vzdélavani.

Skolstvi ve Finsku

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Vzdélavani ve Finsku se povazuje za jeden z rozhodujicich ¢lankti rozvoje
spole¢nosti. Hlavnim cilem vzd€lavani je nejen pfiprava pracovnich sil, vyba-
venych piislusnymi poznatkovymi a dovednostnimi kvalitami, ale cilem je také
prispivat ke zvySovani rovnosti mezi obCany prostfednictvim ziskdvaného
vzdélani. Zékladem je jednotnost vzdélavani na jednotné devitileté skole. Cilem
je poskytovat stejné hodnotné vzdelani pro vSechnu mladez ve véku 7 - 16 let.
Jednotnost vzdélavani je podle pfislusného skolského zakona chépana tak, ze
vSechny déti daného veéku navstévuji stejny typ Skoly se stejnym, centralné
schvalenym, obsahem vzdé€lani. Soucasné je na vys$im stupni jednotné Skoly
respektovan princip diferenciace vzdélavani, a to prostiednictvim povinné
volitelnych a nepovinnych pfedméti podle zajmu zakl. Rovnost vzdélani je
také zabezpecovana tim, ze vzdélani je bezplatné, véetné bezplatného poskyto-
vani ucebnic a ucebnich pomticek, zdravotni péce, stravovani, dopravy a uby-
tovani.
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Struktura Skolského systému
PiedSkolni vychova

Ve Finsku je pfedSkolni vychova v matetskych Skolach a jinych zafizenich
nepovinna a prochazi ji asi tfetina populace. Pro déti ve veku do tii let jsou
uréeny jesle, které jsou spravovany ministerstvem socialnich véci. Matei'ské
Skoly vychovavaji déti ve véku do Sesti let. Pro malé skupiny déti jsou uréeny
tzv. mikrojesle a rodinné matefské skoly a dale soukromé matetské skoly.

Zakladni Skola

Finské zakladni jednotna $kola méa devét ro¢niki. Cleni se na nizsi stupen (1.-
6. ro¢nik) a vyssi stupen (7.-9. ro¢nik). Obsah vzdélani v zakladni Skole je
ur¢ovan jednotné ucebnim planem, ktery zahrnuje celkem 14 povinnych a 10
volitelnych predmétt. U vétSiny predmétii jsou pocty tydennich vyucovacich
hodin stanoveny v jistém ¢asovém intervalu, ktery mize byt Skolou pozménén
na zéklad¢ potieb zaka.

Ucebni plan zahrnuje tzv. integrované predméty, které slucuji dva nebo vice
tradi¢nich pfedméth (napf. d&jepis a socialni nauka, biologie a zemépis, fyzika
a chemie). V uéebnim planu je znacny prostor vénovan estetickym a vytvarnym
predmétim. Velka pozornost se vénuje jazykovym piedmétim. Reditelé kol
a ucitelé mohou provadét jisté upravy uéebniho planu a uc¢ebnich osnov, vybi-
raji pro urcity ro¢nik a pfedmét ucebnice ze Siroké nabidky nakladatelstvi.

Zaci jsou hodnoceni pro kazdy predmét za kazdé pololeti pomoci sedmibodové
stupnice (nejhorsi stupeii je 4, nejlepsi 10). Klasifikace se neprovadi v 1. a 2.
roéniku. Zaci, ktefi maji nedostateény prospéch mohou postoupit do vyssiho
ro¢niku po vykonani zvlastni zkousky. Maji-li nedostateény prospéch ve 3
pfedmétech, musi opakovat ro¢nik.

Stiredni Skoly
Stfedni vSeobecné vzdélavaci Skola

Finska stiedni vSeobecné vzdélavaci Skola je tiileta Skola gymnazialniho typu.
Poskytuje uplné stiedni vzdélani ukoncené maturitou. Jejim hlavnim cilem je
priprava studentl na vysokoskolské studium a na specializované pomaturitni
studium. Timto typem Skoly prochdzi pfiblizné 54 % populace. Tato stfedni
Skola byla v poslednich letech vyznamné reformovana. Hlavni zmény se tykaji
obsahu vzdélani. Ucebni plan je znacné variabilni. Umoziiuje vybérovost
pfedmét. Obsahuje skupinu povinnych a volitelnych pfedmétt. Studenti jsou
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pfijimani do tohoto typu Skoly bez piijimacich zkousek. O pfijeti rozhoduje
prospéch na zékladni Skole. Studium je zakonceno maturitni zkouskou. Sestava
z pisemnych a ustnich zkousek ve 4 povinnych a 2 vybérovych predmétech.

Stfedni odborné Skoly

Neékteré typy odbornych kol poskytuji nizsi sttedni odbornou kvalifikaci bez
maturity, tzv. instituty poskytuji uplnou sttedni odbornou kvalifikaci s maturi-
tou a umoziuji absolventim vstup i na vysoké skoly.

Zaci stiednich $kol jsou priibézné hodnoceni béhem celého vzdélavani. Obsah
zkousky zavisi na konkrétnim vzdélavacim programu. Cilem zkousky je sledo-
vani uspésnosti dosahovani cilii vzdélani na Grovni systému, instituci i jednot-
livce. Vykon jednotlivce se objevuje na studijni karté jednotlivee. Vysledky
maji vliv na pfefezovani do vyssich stupnt studia a na selekci na trhu pracov-
nich sil.

Vysoké Skoly
Vysokoskolské vzdélani poskytuji tyto druhy vysokoskolskych instituci:

univerzity,

vysoké Skoly technické,

vysoké Skoly ekonomické,

vysoké Skoly veterinarni mediciny,
vysoké Skoly umeélecké.

Ptistup k vysokoskolskému vzdélani je regulovan na zakladé vysledkti maturit-
nich zkousek a pfijimacich zkousek. Bez pfijimacich zkousek jsou pfijimani
pouze studenti s celkovym prospéchem vybornym ve vSech maturitnich pfed-
métech. VSechny vysoké skoly ve Finsku jsou statni. Studium neprobihd v pev-
né stanovenych ro¢nicich pro vSechny studenty, ale na zaklad¢ toho, jak student
dosahne piedepsaného poctu bodu (kreditovy systém).

Zakladnim stupném po absolvovani vysokoskolského studia je tzv. kandidatsky
diplom, jenz je ekvivalentni stupni M.A. Tento stupeni je udélovan v oborech
spolecenskovédnich, ptirodovédnych, ekonomickych, pedagogickych, nikoliv
vSak 1ékarskych a veterindrnich, kde je studium ukoncovano az vysSim stup-
ném.

V postgradualnim studiu se ziskavaji vys$i kvalifika¢ni stupné tzv. licenciat
a doktorat. K licenciatu je zapotiebi asi 2-3 let studia po zakladnim studiu,
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doktoratu se dosahuje asi po 4-5 letech studia. Hlavni néplni studia k doktoratu
je samostatny vyzkum, dokumentovany disertaci a jeji obhajobou.
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Skolstvi ve Francii

Z:akladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Francouzské skolstvi a vzdélavaci systém jsou zalozeny na principech, z nichz
fada byla inspirovana jiz Velkou francouzskou revoluci. Mezi zakladni principy
patfi:

e svoboda vzdélani, umoziujici legalni koexistenci statnich a soukromych
vzdélavacich instituci

e rovnost vzdéldvacich pfilezitosti, kterd zaruCuje vSem détem a mladym
lidem, Zzijicim na narodnim teroritoriu, bez ohledu na jejich socidlni, kulturni ¢i
rasovy pavod, stejny piistup ke vzdélani a profesionalni ptipraveé

¢ skolni povinnost, pfi¢emz povinna $kolni dochazka je pro déti od 6 do 16 let
e bezplatnost vefejného vzdélani vSech stupnd

o respektovani heterogenity zak a individualnich zvlastnosti jejich osobnosti,
realizované v diverzit¢ vzdélavacich cest

e svétskost, chdpana jako neutralita nabozenskd, ideologicka, filozoficka
a politicka

e rovnovaha mezi centralizaci a decentralizaci, projevujici se v novém rozd¢-
leni mezi stat a mistni spravni organy

Struktura $kolského systému

Francouzsky Skolsky systém je zaloZzen na tiech zakladnich stupnich: pocatecni
(elementarni, zdkladni) Skolstvi, stfedni a vysoké Skolstvi. Kazdy stupeni se déli
na cykly, pfi¢emz kazdy cyklus se déle ¢leni na jednotliva obdobi podle funkce

a typu Skoly.
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PiedsSkolni vychova

Predskolni vychova je bezplatna a nepovinna a je urcena détem ve véku od 2 do
6 let. Uskute¢nuje se v matetskych Skolach, které jsou bud” samostatné nebo
jsou pfipojeny k zakladni skole. Déti v matetské Skole jsou obvykle rozdéleny
do 3 sekei podle véku: od 2 do 4 let, od 4 do 5 let, a od 5 do 6 let.

Cilem ptedskolni vychovy je pfipravit déti pro Zivot ve spolecnosti, rozvijet
jejich fyzické a intelektudlni schopnosti a pfipravit je na skolni praci. Déti
v matefskych skolach jsou pod kontrolou $kolnich psychologti. Tém, které maji
néjaké obtize, je vénovana zvlastni pozornost, piipadné ptichdzeji do tzv. adap-
tacnich trid.

Zdkladni Skola

Zakladni $kola je povinna pro vSechny déti ve véku od 6 do 11 let. Je rozd€lena
do tfi cykla:

Pripravny cyklus — C.P.: trva 1 rok, navstévuji ho Zaci od 6 do 7 let

Zakladni cyklus — C.E.: trva 2 roky, navstévuji ho zaci od 7 do 9 let

Stfedni cyklus — C.M.: trva 2 roky, navstévuji ho zaci od 9 do 11 let

Cilem vyuky na zakladni Skole je naucit zaky zakladim ¢teni, psani a pocitani,
roz§ifit jejich chapani Casu a prostoru, poznani predméti moderniho svéta
a sebe sama, podnécovat rozvoj intelektovych, uméleckych, manudlnich a fy-
zickych schopnosti. U¢ebni osnovy a smérnice jsou povinné pro vsechny skoly,
ovSem pri realizaci lze prihlizet k mistnim specifikiim.

Déti, které nestaci na vyuku z intelektovych divodd, mohou byt zafazeny do
tzv. zdokonalovacich tiid, které jsou pii nckterych Skolach. Déti, u nichz se
projevuji vyvojové poruchy nebo poruchy chovani, jsou zafazovany do tzv.
adaptacénich tfid. Cilem vyuky v téchto tfidach je umoznit détem opétné zaraze-
ni do normalniho vyu¢ovaciho procesu.

Stiedni Skoly

Stredoskolska vyuka se déli na 2 cykly. Prvni cyklus pro zaky od 11/12 do
15/16 let se realizuje na nizsi stiedni Skole - collége, druhy cyklus je pro zaky
od 15/16 let do 17/18 let a probiha na vyssi stiedni Skole - lycée.

Collége

Collége je ctyrleta, poskytuje vSeobecné stfedoSkolské vzdélani a orientuje
zaky pro dalsi vybér skoly nebo zaméstnani. Prvni dva roky (6. a 5. ro¢nik — ve
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Francii se Cisluji rocniky na stiedni Skole od nejvyssiho k nejniz§imu) predsta-
vuji tzv. pozorovaci cyklus. VSichni zaci se uci spoleéné. Dalsi dva roéniky
predstavuji tzv. orientaéni cyklus (4. a 3. ro¢nik).

Zaklad kurikula pozorovaciho cyklu tvofi francouzstina, matematika, cizi ja-
zyk, dé€jepis, zemepis, technicka vychova, vytvarna a hudebni vychova, télesna
vychova. Do kurikula orientaéniho cyklu jsou zatazeny kromé pokracujicich
zakladnich pfedmétd i pfedméty volitelné. K témto volitelnym predmétim
nalezi: latina, fectina, zivy jazyk 2, rozSifend vyuka 1. zivého jazyka, tvod do
technologie. Vybér z téchto fakultativnich pfedmétl je stanoven jako povinny
vzhledem k dal$imu zaméfeni studia. Zaci, ktefi cht&ji studovat v piirodovéd-
nych sekcich lycea, si obyCejné vybiraji jako fakultativni pfedmét prohloubeni
1. ciziho jazyka, studium 2. ciziho jazyka nebo klasické jazyky. Klasické jazy-
Ky si vybiraji ti Zaci, ktefi chtéji studovat v humanitnich sekcich. Uvod do tech-
nologie je urcen piedevsim zaktm, ktefi si v lyceu voli technicky profil nebo
chtéji ziskat odborné technické vzdélani.

Zaci, ktefi v pozorovacim cyklu neprospivaji, jsou zafazovani do tzv. pred-
profesionalnich tfid, které existuji pfi collége nebo nékterych odbornych ly-
ceich a ucilistich. Pii nekterych colléges existuji také Sekce specializované
vychovy, do kterych jsou pfijimani Zaci s lehkym intelektualnim deficitem.

Ve véku 14 let, tedy po absolvovani 4. tfidy collége (8. postupného ro¢niku),
mohou ziskat Zzaci diplom o absolovovani studia na skole 1. stupné, ktery je
opraviiuje pokracovat ve studiu na odbornych lyceich. Po absolvovani collége
mohou zéci déle studovat na vSeobecné vzdéldvacim a technologickém lyceu,
na odborném lyceu nebo odejit do uceni.

Odborna lycea

Odborné lyceum je sttedoskolska instituce, kterd pfijima zaky bud” po ukonceni
collége do dvouleté ptipravy, jez vede po slozeni zkousky k ziskéani odborného
diplomu (B.E.P.) nebo po ukonceni 5. tfidy collége (7. postupného roéniku)
eventualné tzv. pied-profesionalni tfidy - C.P.P.N. do tiileté pfipravy, ktera je
ukoncena osvéd¢enim o odborné zpusobilosti - C.A.P.

Mezi odbornym diplomem a osvédcenim o odborné zptisobilosti existuje urcity
rozdil. C.A.P. umoziiuyje ziskani mist délnikd nebo kvalifikovanych zaméstnan-
ci. B.E.P. je potvrzenim o vzdélani odbornikt, kteti ziskali kvalifikaci nikoli
pro jedno urcité povolani, nybrz pro soubor €innosti, vztahujicich se k urcité
odborné, primyslové, obchodni, administrativni nebo socialni oblasti. Po zis-
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kani tohoto diplomu mohou byt nejlepsi studenti piijati do dvouletého studia
vedouciho k odborné maturité.

Lycea

Lycea jsou stfedoskolské instituce, kam jsou piijimani zéci, ktefi ukoncili nizsi
stiedni Skolu - collége. Studium je tfileté (2., 1. a zavére¢na tiida), ukonfené
podle zaméteni zakli vSeobecné vzdélavaci maturitou, technickou maturitou
nebo ziskanim diplomu technika. Jednotlivé ro¢niky se nazyvaji: 1. seconde, 2.
premiére, 3. terminal. Pti nastupu do lycea musi studenti uéinit nékolik zavaz-
nych rozhodnuti: kterou sérii (smér, vétev studia) zvoli a jaké povinné predme-
ty budou studovat.

Pfi néastupu do lycea si zaci mohou zvolit mezi dvéma typy druhé tfidy: mezi
tzv. druhou tfidou rozhodovani (seconde de determination) a tzv. specifickou
druhou tfidou (seconde spécifique).

Ve specifické tride¢ je specializovany program vyuky. Jsou do ni pfijimani zaci,
ktefi chtéji:

e spojit vSeobecné vzdélani, jez vede k ziskani hodnosti bakalafe techniky, se
studiem nékterého uméleckého oboru, hudby nebo tance,

e pfipravit se na ziskani diplomu technika v n¢kterych oborech.

Ve tfid€ rozhodovani nejsou zéci déleni do sekei. Je zde spolecny zéklad vseo-
becné vzdélavacich predméti, ktery zahrnuje francouzstinu, dé&jepis, zemépis,
obc¢anskou nauku, cizi jazyk 1, matematiku, fyziku, pfirodni védy a télesnou
sportovni vychovu. Kromé toho si zaci voli jako prohlubujici studium dalsi
prfedméty podle svého pfistiho zaméreni.

V 1. t#idé& lycea se jiz zaci déli do raznych sekei. Zaci, ktefi chtéji ukon&it stu-
dium vSeobecné vzdélavaci maturitou (vSeobecny bakalauerat), voli nasledujici
sekce:

A - humanitni, kde existuji 3 varianty:

filosofie - matematika, filosofie - jazyky, filosofie - umélecké obory

B - socialné ekonomickou

S - pfirodovédnou, ktera se v 1. tfidé nedéli a v zaveérecné tiide se ¢leni na:
C - zaméfeni matematika - fyzika

D - zaméfeni matematika - pfirodni védy

E - zaméfeni matematika - technologie
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Zaci, ktefi se pripravuji k technické maturité (technicky bakalauerat), si mohou
vybrat ze 3 studijnich smért, které se dale déli na specializace:

F - 12 specializaci pokryvajicich sféru primyslu, zdravotnictvi, socidlni péce,
hudby a uzitého umeéni

G - 3 specializace z oblasti ekonomiky

H - informacni technika

Vybérove volitelné predméty nabizi 38 alternativnich programt studia. Kazda
série ma 3 typy predmétl. Spolené (zékladni), povinné volitelné a vybérove
volitelné. 1 v rdmci jednoho povinného pfedmétu mohou existovat varianty
nebo modifikace podle rozsahu a naroc¢nosti.

Rozhodujici slovo pfi zafazovani lyceisty do uréité sekce a zaméfeni ma Skolni
rada pro orientaci, ve kter¢ je feditel skoly, zastupci uéitelt, rodi¢i, skolni 1ékar
a psycholog. Tato Skolni rada vychazi z doporuceni uciteltt dané tfidy, bere
v uvahu piani rodicl a Casto se opira o vysledky testl, nazor skolniho lékare
a psychologa. Studenti jsou kazdy rok testovani a pokud nesplni pozadavky,
musi opakovat ro¢nik.

V predposlednim ro¢niku skladaji vSichni studenti zdvére¢nou zkousku z fran-
couzstiny (Gstni a pisemnou). Pokud nemaji francouzstinu piedepsanou v sérii,
v poslednim ro¢niku jiz nemusi v jejim studiu pokracovat. Z hlediska intenzity
naro¢né na ¢as a vyzaduje znacné soustifedéni a vypéti. Pokud student nesplni
predepsany pocet bodl, nedostavaji absolutorium a musi opakovat posledni
ro¢nik a za rok zkousky ze své série.

Zaveérecné zkousky maji dvoji funkci: jsou zavérem stfedoskolského studia
a soucasné poskytuji kvalifikaci pro vysokoskolské studium. Bakalaureat je
chéapan jako prvni faze pfijimani na vysoké Skoly - otevird moznost vysoko-
Skolského studia a provadi predbéznou selekci. Tradi¢né je bakalaureat pova-
zovan za prvni vysokoskolskou zkousku. Druha faze je konkursni fizeni, které
je selektivni.

Slozeni v§eobecné vzdélavaci maturity umoznuje pokracovat ve studiu na uni-
verzité nebo tzv. velké Skole. Studenti nejsou pfipraveni na vykon urcitého
povolani. Technickd maturita umoziuje studentim nastoupit bud” rovnou do
praxe jako stfedoskolsky vzdélani technici, nebo pokracovat ve studiu na uni-
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verzité a velkych Skolach pfisluSného zaméteni. Diplom technika je dokladem
o kvalifikaci pro urcité povolani, coz je hlavnim cilem tohoto studia. Tento
diplom rovnéz opraviuje k vysokoskolskému studiu, zejména pak v kratkém
cyklu.

Ucnovské Skolstvi

Pro uénovské skolstvi ve Francii je charakteristicky princip alternace ve vzdé-
lavani. Vyuka uéné musi probihat ¢aste¢né v podnicich, ¢astecné v Centrech
pro vzdélavani ucni.

V podniku je uéen v roli délnika, ktery uzavira pracovni smlouvu s mistrem pro
vychovu uéni, ktery je stanoven statem. Touto smlouvou se mistr zavazuje
zajistit ucni celkové vyuceni v oboru a davat mu praci, ktera je v pfiméteném
vztahu k profesi, pro kterou se pfipravuje. Centrum pro vychovu uénd, jehoz
navstéva je povinna, poskytuje vSeobecné vzdélani, spojené s teoretickym
a praktickym vzdélanim technologickym. Tato Centra pro vychovu ucii nejsou
soucasti vzdélavaciho systému. Jejich vznik zavisi na iniciativé socialnich part-
nert, t.j. cechtl, podnikti, zaméstnavateld, atd.

Vysoké skolstvi

Francouzské vysoké skolstvi se vyznacuje velkou riiznorodosti. Kromé statnich
vysokych $kol existuji i $koly soukromé. Tradiéné existuji dva velké typy vy-
sokoskolskych zatizeni. Jsou to univerzity a elitni odborné Skoly, tzv. velké
Skoly.

University

University jsou vefejné instituce, ptijimajici velké mnozstvi studenti bez pfiji-
macich zkousek, jen na zakladé maturitniho vysvédceni. Jejich struktura a fun-
govani jsou zalozeny na tfech principech: principu autonomie, participace
a mnohodisciplinarity.

University jsou ¢lenény na:

o fakulty, pro které jsou charakteristické velké predmétové bloky: pravo,
uméni, védy o cloveku, pfirodni védy, ekonomika a fizeni;

e instituty a Skoly: napt. Vysoké narodni Skoly inzenyrské, Universitni inze-
nyrské skoly, Universitni technologické instituty;
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e ruzné vzdélavaci a specializacni instituty, na kterych se pfipravuji studenti
k narodnim nebo specializovanym diplomim;

e instituty poskytujici sluzby (knihovny, dokumentacni centra, informacni
a orientacni sluzby).

University vydéavaji narodni diplomy, udéluji také doktoraty a habilitace.
K univerzitam nalezi také tfi Narodni polytechnické instituty. Ty zahrnuji na-
rodni Vysoké inzenyrské skoly (ENS), které pfipravuji studenty k titulu inzeny-
ra. Jejich absolventi mohou po absolvovani piislusného studia ziskat také dok-
torat.

Univerzitni studium prav, ekonomie a fizeni, filozofie, uméni, humanitnich véd
a prirodnich véd je organizovéano do 3 cyklu:

1. cyklus je cyklem vSeobecného vzdélavani a orientace. Toto studium obsahu-
je povinné predméty a predméty, které si studenti voli podle svého piistiho
zaméteni. Po jeho ukonceni ziskavaji Diplom vSeobecnych univerzitnich studii
ve 24 specializacich. Délka tohoto cyklu je riizné podle specializace oboru.

2. cyklus je cyklem prohlubovéani védomosti a vysoké védecké urovné a ma za
cil i pfipravu k odborné ¢innosti. V tomto cyklu ziskavaji studenti tituly Licen-
ciat a Maitre.

3. cyklus je cyklem vysoké specializace a vzdélavani pro vyzkum a prostied-
nictvim vyzkumu. Existuji zde 2 sméry:

e smér vedouci k ziskani Diplomu vysokych specializovanych studii, ktery
ma za cil odborné vzdélani v délce 1 roku, doplnéné stazi v podniku;

e smér vedouci k doktoratu, jehoz prvni rok je zakoncen ziskanim Diplomu
prohloubenych studii a po dalSich dvou letech studia, vyzkumné ¢innosti a ob-
hajeni disertacni prace ziskéavaji studenti doktorat.

Po doktoratu mtize nasledovat habilitace, ktera predstavuje univerzitni diplom,
umoziujici prace ve vyzkumu na vysoké tirovni a vedeni doktorskych praci.

Studium mediciny (maturita + 8 let a vice) a farmacie (maturita + 6 let) je or-
ganizovano jinym zptisobem.

Velké Skoly

Velké skoly jsou specifikou francouzského vysokého Skolstvi. Vznikly v 18.
stoleti a postupné ziskaly vysokou prestiz. Jsou velmi selektivni a pfipravuji
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vysoce kvalifikované kadry pro nejriznéjsi obory. Velké Skoly je mozno Clenit
na:

A/ Védecke skoly

a/ 174 inzenyrskych skol, kam patfi:

e vefejné Skoly poskytujici vSeobecné a mnohodisciplinarni vzdélani, které
pripravuji inzenyry a vysoce kvalifikované sily pro civilni i vojenskou sféru;

e vefejné nebo soukromé Skoly vzdelavajici inzenyry ve specializovanych
oborech;

b/ 4 vysoké skoly veterinaiské;

¢/ 4 vysoké skoly pro piipravu vysokoskolskych profesorti, které ve Ctyfletém
studiu pfipravuji studenty v literarni, védecké a technologické sekci k ziskani
narodniho diplomu vydavaného univerzitou, ke konkursu pro piijeti do Skolstvi,
k osvédceni a zpisobilosti vyucovat ve $kolstvi 2. stupné.

B/ Vysoké skoly obchodni

Pfipravuji pracovniky v oblasti obchodu, jsou vétSinou spravovany Obchodni
primyslovou komorou.

C/ Jiné velké skoly poskytujici nejriznéjsi specialni vzdélani

Nalezi sem umélecké Skoly, Skoly pfipravujici architekty, novinate, tlumocni-
ky, prekladatele atd.

D/ Skoly ptipravujici pro vefejné funkce

Zajistuji specializované vzdélani a pripravuji k vysoké kariéfe ve vefejném
Zivote.

Nizsi cyklus vysokoskolského vzdélani

Tyto Skoly rozsifuji nabidku pomarituritniho studia na tirovni 1. cyklu vysoko-
Skolského studia. Vzdélani na této urovni je poskytovano na univerzitich
v Univerzitnich technologickych institutech a ve specializovanych sekcich
lyceich.

Literatura
Kuzelova, M.: Skolstvi ve Francii. Praha, USI 1986

Vanova, M. a kol.: Vzdélavaci systémy ve vyspélych evropskych zemich. Pra-
ha, UP 199
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Skolstvi v Italii

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Obecné cile italského $kolského systému jsou zakotveny v Ustavé Italské re-
publiky. K témto cilim nalezi:

e Svoboda vychovy a vzdélani

Ucitelé mohou volit metody vyuky, aby zdci méli moznost, a tim i svobodu,
rozvijet svoje individualni kritické schopnosti, aniz by byli psychologicky nebo
ideologicky determinovani.

e Vysadni prava republiky

Vytvéfet zékladni principy vychovy a vzdélani, zakladat statni Skoly vSech typl
a stupnid. Instituce a jednotlivei maji pravo ziizovat Skoly a vzdélavaci zafizeni
bez zavazkl ze strany statu. Zaci statnich i nestatnich kol maji stejna prava
a povinnosti.

e Pravo na vzdélani, povinnost $kolni dochazky

Vieobecna vzdélavaci povinnost trva nejméné osm let. Zak méa dosahnout co
nejvyssiho stupné vzdélani vzhledem ke svému talentu a bez ohledu, zda jim to
jejich socialni situace umoznuje. V takovém ptipad¢ jsou poskytovana stipen-
dia.

Struktura $kolského systému
Predskolni vychova

Déti ve véku 3 - 6 let mohou navstévovat matefské Skoly. VétSina matetskych
skol jsou statnimi zafizenimi, ktera se fidi osnovami. Pfedskolni vychova nema
zahrnovat vyuku v pravém slova smyslu. Jejim cilem je pfispét k rozvoji osob-
nosti déti, vyrovnat Groven déti pfichazejicich z mén€ podnétného prostredi
a pripravit je ke vstupu do Skoly. Matefské Skoly mohou byt zfizovany také
obcemi, soukromymi osobami ¢i cirkvemi.

Zdkladni Skola

Zakladni skola je pétileta a je roz€lenéna do dvou cykli. Prvni cyklus zahrnuje
prvni a druhou tiidu (6 - 8 let) a druhy cyklus teti aZz patou tfidu (8 - 11 let).
Zatimco prvni cyklus se zaméfuje na osvojovani ¢teni, psani a pocitani, druhy
cyklus je obohacen o pfedméty dalsi - o obcanskou vychovu, zemépis, dé&jepis,
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nabozenstvi, kresleni a psani, ale i o pfedméty povahy vychovné - jako je vy-
chova télesnd, hudebni a vytvarna. Pro zékladni §koly jsou stanoveny pedago-
gické cile a osnovy, které jsou celostatné platné a zdvazné. Hodnoceni zaka
zaznamenava ucitel do osobnich listl. Tradi¢ni hodnoceni v ¢iselném vyjadreni
bylo zruseno.

Stiredni Skola

Nizsi stredni Skola

Nizsi stiedni Skolu navs$tévuji zaci ve véku 11 - 14 let. Tato Skola ma tfi rocni-
ky. Do ucebniho planu nizsi sttedni Skoly jsou zafazeny tyto predméty: italsti-
na, historie a obcanska vychova, matematika, zemépis, zaklady ptirodnich véd,
cizi jazyk, télesna vychova, vytvarna vychova, hudebni vychova, zdklady tech-
niky a nabozenstvi. AZ na nabozenstvi jsou vS§echny uvedené predméty povinné
- rodi¢e mohou zadat o osvobozeni z vyuky naboZenstvi.

I na tomto stupni Skoly bylo zrusSeno tradi¢ni hodnoceni znamkami. Ucitelé
vypracovavaji analytickou zpravu z kazdého predmétu a globalni informativni
hodnoceni vykonu zdka. V zavéru tfetiho ro¢niku skladaji zaci komisiondlni
zavérecnou zkousku. Vysledky této zkousky, prubézna hodnoceni a také zave-
re¢nd zprava jsou podkladem pro osvédceni povinné skolni dochazky.

Vyssi stiedni Skoly

Vyssi stiedni Skola je uréena zaktim od 14 do 19 let. DéEli se na tyto typy:
klasické, ptirodovédné a pedagogické skoly

umélecké Skoly

technické skoly

odborné skoly

Klasicka stredni skola

Studium na klasickém lyceu je pétileté a zahrnuje dva cykly: prvni dvoulety
cyklus (ginnasio) a druhy tfilety cyklus (liceo). Studijni program ma prevazné
humanitni zaméteni. Studium na tomto typu $koly je zavrSeno maturitni zkous-

kou a ziskané maturitni vysvédceni opraviiuje ke studiu na kterékoliv vysoké
skole.

Prirodovédna stiedni Skola

Cilem pfirodovédného lycea je pfipravit studenty k univerzitnimu studiu
v oblasti pfirodnich véd a mediciny. Studenti ovSem mohou studovat na vSech
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univerzitnich fakultich a vysokych Skolach. Studium je ¢lenéno do dvou cykld,
pocatecni cyklus je dvoulety, druhy cyklus je tiilety.

V zavéru studia je zafazena maturitni zkouska, ktera je tvofena dvéma pisem-
nymi testy (z italStiny a z pfedmétu vybiraného kazdorocné celostatn€) a ustni
zkouskou ze dvou predméti (jeden predmét vybira zak, druhy zkusebni komi-
se).

Pedagogicka stredni skola

Tato Skola je Ctyfleta a pfipravuje ucitele zakladnich Skol. Do uc¢ebniho planu
jsou zahrnuty tyto pfedméty: italStina a italska literatura, cizi jazyk, filozofie,
pedagogika, psychologie, historie, obcanska vychova, zemépis, pfirodni védy,
matematika, fyzika, kresleni, d&jiny uméni, sborovy zpév, télesna vychova.
Nébozenstvi a hra na hudebni nastroje jsou nepovinné. Usp&iné absolvovani
opraviiuje k vykonani zkousky ucitelské zpusobilosti.

Pedagogicka skola

Studium na této Skole je tfileté a je zaméfeno na piipravu ucitelek matefskych
skol. Vyucuji se zde nésledujici pfedméty: italstina a italska literatura, vycho-
vatelstvi, d&jepis, zemépis, Ucetnictvi, matematika a pfirodni védy, hygiena
a pediatrie, hudba a sborovy zpév, domaci hospodafrstvi, teorie a prakticka
aplikace té€lesné vychovy, ru¢ni prace a kresleni, pedagogicka praxe. Studium je
zakoncéeno zkouskou, jejiz Gispésnost je prokazana vysvédéenim, které poskytu-
je kvalifikaci k vykonu povolani ucitelky matefskych skol.

Umeélecké skoly

Umélecké lyceum - tento typ stfedni Skoly ma za cil pfipravit zaky k speciali-
zovanému studiu malby, sochafstvi, scénografie a architektury. Studium je
Ctyfleté a ma dveé specializace: figuralni uméni a scénografie, architektura.
Studenti mohou absolvovat jesté dopliujici paty ro¢nik. Podrobi-li se zavérecné
statni zkousce, ziskaji osvédceni o umélecké maturitni zkousce, které umoziuje
pokracovat ve studiu na univerzité.

Umélecké skoly maji za cil pfipravit zaky pro tvorbu tradi¢nich lidovych dél
a pro samostatnou tvorbu v oblasti uzitého uméni. Délka studia na téchto $ko-
lach je tfi roky, ale na nékterych skolach je zavedeno dopliujici dvouleté studi-
um, které pfipravuje k maturité uzit¢tho umeéni. Tato zkouska opraviiuje ke
studiu na vysokych uméleckych skolach.
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Technicke skoly

Technické Skoly pfipravuji zdky k vykonu technickych a administrativnich
povolani a sluzbam v oblasti zeméd¢lstvi, primyslu a obchodu. Existuje devét
obort technickych skol: zemédé€lské, primyslové, obchodni a jazykové, skoly
pro cestovni ruch, pro zahrani¢ni obchod, pro lodni dopravu, topografické,
pramyslové skoly a skoly pro povolani vykonavana ptevazné Zenami.

V prvnich dvou letech jsou osnovy vSech technickych $kol v podstaté shodné.
Vyucuji se zde vSeobecné predméty: italStina a italska literatura, déjepis a ob-
¢anska vychova, zemépis, cizi jazyk, matematika, fyzika, pfirodni védy a che-
mie, t€lesnd vychova. V dalsich tfech letech ptistupuji dalsi odborné predméty
podle specializace a zaméfeni Skoly. Studium na technickych skolach je zakon-
¢eno zaveérecnou zkouskou zaméfenou podle specializace, na jejimz zakladeé
ziskava zak osvédceni o ukonceni technické Skoly. Toto osvédCeni umoziuje
ziskat zaméstnani na stfedoskolské urovni nebo pokracovat ve studiu na vysoké
skole.

Odborné skoly

Odborné skoly jsou tiileté a jsou urceny zakim od 14 do 17 let. Jejich cilem je
ptipravovat kvalifikované délniky.

Existuje pét zékladnich typtu téchto odbornych $kol: Skoly se zaméfenim na
zemédélstvi, obchod, primysl, pohostinstvi a Skoly pro profese vykonavané
prevazné zenami. Kromé toho ma kazda skola rizné kvalifikacni sekce. Téchto
sekcei je celkem 180, ale v praxi jich ma jednotliva skola vzdy pouze 50 - 60.
Podle mistnich ¢i regionalnich potfeb mohou mit n¢které skoly specifické obo-
ry, pficemz jejich ucebni program podléha schvaleni ministerstva skolstvi.

Po dvou nebo tiech letech studia mohou zaci slozit zkousku a ziskat osvédéeni
o kvalifikaci. Nékteré odborné Skoly zavadéji pétileté studium, které umoziuje
zékim ziskat zaroven odbornou pfipravu i hlubsi v§eobecné vzdélani. Absol-
venti tohoto studia skladaji zavére¢né zkousky ze specializace, kterou si vybra-
li, a ziskavaji osvédceni o ukonceni studia odborné skoly, které je ekvivalent-
nim osvéd¢enim o ukonéeni studia technické $koly v dané specializaci. Umoz-
iiuje absolventim pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Pocatecni odborné vzdelani

Profesionalni piiprava v Italii nepatii do skolského systému a je pln¢ v kompe-
tenci kraji. Tato pfiprava se realizuje bud’ v centrech profesiondlni pfipravy
nebo v centrech patiicich soukromym organizacim.
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Vysoké skoly

Vysokoskolskou vyuku zabezpecuji univerzity a vysoké Skoly. Univerzity se
skladaji z fakult rizného zameéteni, k nimz patfi i polytechniky, které maji vy-
luéné technicky charakter. Také vysoké Skoly se mohou skladat z vice fakult,
ale tyto fakulty maji pfibuzné zaméteni.

Studium na univerzitach je vétSinou Ctyfleté, na inzenyrskych fakultach pétile-
té, na lékarskych fakultach Sestileté. Prvni dva roky studia piedstavuji obvykle
pevné stanoveny obecny studijni zaklad, ktery absolvuji vSichni studenti. Dalsi
dva roky je vyuka specializovana podle oborti. Na zavér studia ziskavaji absol-
venti diplom. Toto osvédceni vSak bezprostfedné neopraviiuje k vykonu povo-
lani. K tomu je tfeba slozit dalsi pfislusnou zkousku.

Literatura
Skoda, K.: Skolstvi v Italii. Praha, USI 1990
Education in Italy. Roma, Ministry of Education 1990

Skolstvi v Nizozemsku

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Vzdélavani je v Nizozemsku povazovano za vyznamnou, jednu ze spoleensky
prioritnich sfér. Vzdélavaci systém je svym zpisobem unikatni. Jeho diferen-
covanost, odrazejici principy tolerantnosti, demokrati¢nosti a svobody, uplat-
flovani demokratickych prav skupin a jednotlivcl, dosahovani vysoké trovné,
je statem podporovéna a je soudasti vladni politiky. Skoly statni, cirkevni
i soukromé tvofi rovnopravné soucasti celého vzdélavaciho systému. Svoboda
zakladani Skol, svoboda ideologie a svoboda vnitini struktury $koly jsou tfi
zékladni opérné sloupy tohoto systému. Svym zpisobem je mimofadna i parti-
cipace rodicl a regionalnich, mistnich a dalSich vefejnych organt. Podle Zako-
na o povinném vzdélavani z r. 1985 je délka povinné Skolni dochazky 11 let.
Predskolni vychova je zaélenéna do systému povinné Skolni dochazky a matei-
sk $kola je organicky propojena se zékladni $kolou. Zak za¢ne chodit do §koly
v 5 letech. Sestnactileti, ktefi nepokraduji v dal$im intenzivnim studiu jsou
povinni navstévovat | - 2 roky skolu nejméné dva dny v tydnu.

Obecné cile skolské politiky zahrnuji:

e podporovani rovnosti vzdélavacich prilezitosti pro rizné socialni skupiny
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e podporovani socialni mobility a integrace
e podpora kulturnich inovaci, kulturniho transferu

e rozvoj piipravy odborniki na riiznych urovnich

Struktura $kolského systému
Predskolni vychova

Predskolni vychova byla do roku 1985 realizovana v matetskych Skolach pro
déti od ctyfech let. Ackoliv tato dochazka nebyla povinna, navstévovala je
vétSina déti. Uspéchy piedskolni vychovy vedly ke spojeni matef'ské a primarni
skoly.

Zikladni Skoly

Poskytuji zékladni vzdé€lani pro veskerou normalni populaci do véku 12 let. Ma
zakonem centralné¢ vymezené obecné cile, tikoly a predméty, kterym musi byt
povinné vyucovano. Kazda Skola si vypracovava své vlastni kurikulum podle
pfedepsanych kriterii. Své pozadavky na modifikace ve Skolnim kurikulu
uplatiiuje vybor Skoly, sloZzeny z rodic¢d, ucitelt a starSich zak. Kurikulum je
kontrolovano statnimi §kolnimi inspektory.

Stiedni Skoly

Predstavuji 4 zakladni typy:

1/ preuniverzitni vzdélavani - VNO / gymnazia, athenea, lycea/ je Sestileté,
pripravuje studenty pro studium na vysoké skole

2/ vys$si vSeobecné vzdéelavaci stiedni skoly - HAVO, jsou pétileté, pripravuji
studenty pfedevsim na vyssi odborné vzdélavani

3/ nizsi vSeobecné vzdélavaci stiedni Skoly - MAVO, jsou ctyfleté a studenti
pak pokracuji ve studiu na vyssi stfedni vSeobecné vzdélavaci Skole nebo na
odbornych skolach

4/ nizsi stiedni odborné Skoly - LBO, jsou 3-4 leté, poskytuji pred-profesni
ptipravu, studenti pak ziskavaji profesni pfipravu na odbornych ucilistich, na
vyssich stiednich odbornych skolach nebo v dal$ich formach odborné piipravy
Tendence tohoto systému sméfuje k co nejvetsi propustnosti. Ve 12 letech sice

zaci musi ucinit rozhodnuti, na kterém typu stfedni skoly hodlaji pokracovat,
ale existuje piestupny rok s moznosti re-orientace. Existuje celd fada variant,

176



jak dosdhnout odpovidajiciho stfedniho vzdélani. Otevira se fada ptrechodl
a kombinaci. Nékteré z nich sice prodluzuji sttedoskolské pripravy, ale respek-
tuji individualni rozdily ve zralosti studentii a umoznuji zmény ve vzdélavaci
cesté. Pro tyto Skoly neexistuje centralné stanoveny ucebni plan, coz umoziuje
Skolam adekvatné reagovat na realnou situaci, na charakter a vlastnosti popula-
ce, aktualni pozadavky komunity, rodi¢ti i zaki. Pouze je stanoven minimalni
pocet hodin a vycet predmétti. Zakon dovoluje ministerstvu stanovit pozadavky
na zaveérecné zkousky. Testy pro hodnoceni vysledkd si ptipravuji skoly cas-
teCné samy, ale progresivni je trend jejich centralniho vyvoje a zpravovani. Na
ném se vyznamné podili Statni Gstav pro méfeni vysledkti vzdélavani /CITO/.
Vyssi stfedni odborné Skoly zpracovavaji své plany ve spolupréci s pfisluSnou
sférou odborné praxe, coz umoziuje modernizaci kurikula v souladu se social-
nimi zmé&nami, rozvojem sluzeb a novych technologii.

Kurikulum zaznamenalo znaéné zmény. Ve $kolnim roce 1993/94. bylo zave-
deno zékladni kurikulum zejména pro prvni tfi ro¢niky stiedniho vzdélavani.
Cilem tohoto kurikula je zvysit kognitivni Groven zékd, snizit pocet neprospiva-
jicich zakt, zdtraznit rovnocenny pfistup ke stfednimu vzdélavani. Kurikulum
zahrnuje 15 pfedmétid: holandStina, anglictina, francouzsky nebo némecky
jazyk, dé&jepis, obCanskd nauka, zemépis, matematika, fyzika/chemie, ekono-
mie, informacni technologie, biologie, télesnd vychova, technologie, praktické
dovednosti a dale dva volitelné pfedméty. Tyto Ize zvolit z nésledujicich pied-
méta: kresleni, textilni tvorba, ruéni prace, dramaticka vychova, tanec a hudba.
Povinné predméty tvoii 80% vyucovaciho ¢asu.

Ve vyssich tfidach stfedni Skoly si zaci musi vybrat Sest az sedm pfedméth
v zavislosti na tom, jaky typ stiedni Skoly navs$tévuji a ze kterych predméth
hodlaji vykonat zavére¢nou zkousku. V pre-univerzitnich a vSeobecné vzdéla-
vacich Skolach je to holandsky jazyk a jeden moderni jazyk, které jsou povin-
nymi zkusebnimi pfedméty. Na gymnaziu mohou rovnéz volit latinu ¢i fectinu.
Je Siroka nabidka vybérovych pfedméth jak humanitnich tak i ptirodovédnych.
Odborné skoly nabizeji kromé humanitnich a pfirodovédnych pfedmétt fadu
pfedmétti odbornych.

Vysoké Skoly

Zahrnuji univerzity, odborné vysoké §koly a Otevienou univerzitu. Prvni stupen
vysokoskolské pripravy trva ¢tyfi roky a obsahuje nejvyse jeden rok propedeu-
tické faze studia. Druhy stupen je zaméfen na pfipravu odbornosti, specializac-
ni studium, pfipravu na védeckovyzkumnou ¢innost.
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Vysokoskolské studium je zpravidla dvoustupniové. Prvni stupenl trvd 4 roky
a obsahuje propedeutickou fazi studia (nejvys 1 rok) a studium vlastniho oboru.
Druhy stupeii je zaméfen na prohlubovani odbornosti, specializacni studium
a pripravu na védeckou ¢innost. Na zavér étyfletého studijniho programu ziska-
vaji absolventi vétSinou titul ,,doktorand®, ktery odpovida zahrani¢nimu ,,mas-
ter degree® (naSemu titulu magistr). Absolventi postgradualniho studia ziskavaji
doktorat, ekvivalentni titulu Ph.D.
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Skolstvi v Rakousku

Z:akladni cile a trendy vzdélavaciho systému
Rakouské skolstvi je charakterizovano nasledujicimi principy:

rovnost piistupu ke vzdélani

povinna skolni dochazka pro déti od 6 do 15 let

pravo na vzdélani

bezplatnost vzdélani

moznost svobodné volby vzdélavaci cesty na zaklad€ schopnosti jedince

K zakladnim cilim $kolské politiky nalezi:

e rozvijet individualni talent a schopnosti jedince v souladu s etickymi, na-
bozenskymi a socialnimi hodnotami

e  pfipravit budouciho obcana demokratické spolecnosti

e poskytnout vzdélani, které umozni uplatnéni na trhu prace

e vytvafet schopnost pro nezavislé mysleni, toleranci pro filosofické a poli-
tické nazory jinych narodnosti

e vychovat k lasce ke svobodé€, miru a ke spoluticasti na spoleénych tkolech
lidstva
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Struktura Skolského systému
Skolsky systém v Rakousku ma nasledujici strukturu:
a) ptedskolni vychova

e jesle: pro déti do 3 let

e matefské Skoly pro déti od 3 do 6 let

b) primarni $kolstvi

e zakladni Skola (obecnd) pro déti od 6 do 10 let

¢) sekundarni skolstvi

L cyklus: vyssi stupen obecné skoly (4 rocniky), hlavni skoly (4 ro¢niky), nizsi
stupent  vyssi vSeobecné vzdélavaci skoly (4 ro¢niky), polytechnicky kurs (de-
vaty rocnik pro déti od 14 do 15 let)

II. cyklus: vSeobecné vzdélavaci Skoly, vySsi stupent vSeobecné vzdelavaci
Skoly — gymnazium, odborné skolstvi, u¢iovska skola, odborna stiedni skola,
odborna vyssi §kola

d) tercialni skolstvi

e neakademické (koleje, akademie)
e akademické (univerzity, umélecké vysoké skoly)

e) zvlastni skoly

f) vzdélavani dospélych

PiedsSkolni vychova

Predskolni vychova zahrnuje vSechny instituce, v nichz se uskutec¢iiuje vychova
vedouci k rozvijeni osobnosti ditéte od narozeni do zahajeni povinné Skolni
dochazky. Radi se k nim piedeviim vychova v rodiné a zafizenich predskolni
vychovy, k nimz nalezi:

e kojenecké jesle (pro déti od osmi tydnii do jednoho roku)

e jesle (pro déti od jednoho roku do ti let)

e matefské skoly (pro déti od 3 do 6 let)

Navstéva zafizeni predSkolni vychovy neni povinna. Cilem matefské skoly je
prispét k pfirozenému rozvoji ditéte tak, aby bylo pfipraveno pro vstup do Sko-
ly. Vychovna prace matei'ské Skoly neni stanovena osnovami, ale vychazi z do-

poruceni zaméfenych na fecovou vychovu, hudebni, vytvarnou, télesnou
a socialni vychovu, poznavani okolniho svéta.
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Zakladni Skoly
Primarni Skolstvi

Zakladni Skola zahrnuje Ctyfi ro¢niky. Jejim cilem je poskytnout vSem zékiim
elementarni vzdélani. Ucebni plan je koncipovan pouze rdmcové a umoziuje
zmény na zéklad¢ vzdélavacich potfeb v daném regionu, Skole, tfide. Ucitel
vypracovava konkrétni vzdélavaci plan na zakladé individualnich predpokladt
a potieb.

Velky diraz je kladen na individudalni ptistup k zdkovi a rozvoj jeho prirozené-
ho talentu. Na zéklad¢ schopnosti a zajmu zakti dava Skola ve ¢tvrtém rocniku
rodicim doporuceni, jakou dalsi vzd€lavaci cestu by si mély jejich déti zvolit.
Systém umoziuje vybér soukromé ¢i alternativni Skoly.

Stiedni Skoly

Sekundarni skolstvi

L cyklus

a) Obecna skola

V soucasné dobé existuji tyto Skoly pouze okrajové, v odlehlejsich oblastech.
b) Hlavni skola

V soucasné dobé je tato Skola nejrozsifenéjsi formou pokracovani povinné
Skolni dochazky po ukonéeni zakladni Skoly. Jejim cilem je poskytnout vSeo-
becné vzdélani, umoziujici dalsi studium a zaroven pfipravit pro prakticky
zivot. Tento typ Skoly prosel v poslednich letech vyraznou transformaci. Tato
skola byla ¢lenéna do vétvi, pfiCemz diferenciace byla provedena na zakladé
vykonu zaka. Diferenciace déti byla podrobovana znacné kritice.

V soucasné dob¢ jiz funguje reformovany model hlavni $koly, tzv. nova hlavni
Skola. VSichni Zaci jsou zde zafazeni do kmenovych tfid patého ro¢niku bez
ohledu na predchozi dosazené vysledky. Zde prochazeji tzv. pozorovacim ob-
dobim, trvajicim nejméné deset tydnti a nejdéle pul roku. Po tomto Case jsou
zaci na zakladé vysledkl v testech v hlavnich vyucovacich pfedmétech (némci-
na, matematika, zivy jazyk) rozdéleni do tii vykonnostnich skupin. Pro vyuku
ostatnich pfedméti zlstavaji v kmenové tfidé. Ttikrat do roka maji Zaci moz-
nost prestoupit z jedné vykonnostni skupiny do druhé. O zatfazeni zédka do vy-
konnostni skupiny i o jeho pietazeni rozhoduje pedagogicka rada., ktera o svém
rozhodnuti informuje rodiCe. Jestlize rodice nesouhlasi s timto rozhodnutim,
muze se zék prihlasit ke zkousce do vyssiho stupné€. Pokud zkousku neslozi, je
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povinen navs§tévovat tu vykonnostni skupinu, do niz byl pedagogickou radou
zafazen.

c) Nizsi stupen vSeobecné vzdélavaci skoly

Tento typ Skoly neexistuje samostatné, nybrz pouze v ramci tzv. dlouhé formy
gymnazia nebo redlného gymnazia. Poskytuje zaktim prohloubené vSeobecné
vzdélani tak, aby mohli bud’ pokracovat na vys$§im stupni nebo piejit na nékte-
rou stiedni odbornou $kolu nebo vyssi Skolu.

Pro pfijeti do tohoto typu Skoly Zaci nemusi vykonavat pfijimaci zkousku. Po-
kud z4k je hodnocen z némciny, ¢teni a matematiky ve ¢tvrtém ro¢niku zéklad-
ni Skoly hor$i znamkou nez dvojkou, musi skladat pfijimaci zkousku.

Prvni dva roéniky této Skoly jsou orientacni a pozorovaci fazi. Ve 3. ro¢niku
dochazi k diferenciaci do tfi typi:

1) gymnazium (s jednim zivym jazykem a latinou)

2) realné gymnazium (s jednim zivym jazykem a deskriptivou)

3) realné gymnazium hospodaiské pro divky (s jednim zivym jazykem, pra-
covni vychovou a posilenou chemii)

4) polytechnicky kurs

Roc¢ni polytechnicky kurs je ur€en pro ty ¢trnactileté zaky, ktefi nechtéji pokra-
covat ve studiu nebo jesté nejsou rozhodnuti. Pro tyto zaky predstavuje tento
kurs ukonc¢eni povinné skolni dochazky. Hlavnim cilem této skoly je ptiprava
na povolani. Kromé¢ povinnych pfedmétt je kladen diiraz na profesni orientaci
podle zajmové diferenciace zaka formou volitelnych predméta.

1L cyklus

Na arovni vy$siho cyklu sekundarniho Skolstvi se znaéné zesiluje diferenciace.
Kromé $kol poskytujicich vSeobecné vzdélani do tohoto typu nalezi Siroka
a mnohotvarna oblast odborného $kolstvi.

Vyssi stupen vSeobecné vzdelavact Skoly

Vyssi stupenn vSeobecné vzdélavaci Skoly je pokracovanim dlouhé formy gym-
nazia nebo redlného gymnazia. Proto Zaci z niz§iho stupné tohoto typu Skoly
piechazeji na vyssi stupen v podstaté automaticky. Cilem tohoto stupné skoly je
dokoncit vseobecné vzdélani a vytvorit predpoklady pro uspésné dalsi, zejména
vysokoskolské vzdélani. I na tomto stupni dochazi k dalsi diferenciaci:
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e gymnazium (humanitni) s jednim zivym jazykem, latinou a fectinou nebo
druhym zivym jazykem

e realné gymnazium se zvySenym poctem hodin vyuky matematiky, jednim
zivym jazykem a latinou, nebo druhym zivym jazykem, v 7. a 8. tfid¢ s vyukou
deskriptivni geometrie, eventualn¢ s vétSim poctem hodin biologie, chemie,
fyziky

e realné gymnazium hospodarské, v jehoZz uéebnim planu je vedle jednoho
zivého jazyka nebo latiny, také pracovni vyuCovani, nauka o vyzivé a hospo-
dafstvi, psychologie, pedagogika, filosofie

Vyssi stuperi redalného gymnazia

Vedle osmiletych forem gymndazia existuje jesté samostatny vyssi étytlety stu-
pen realného gymnazia. Predpokladem pro studium na tomto typu Skoly je
ukonceny osmy postupny ro¢nik. V ucebnim planu je zatazen jeden zivy cizi
jazyk, k némuz od Sestého ro¢niku pfistupuje dalsi zivy jazyk a dale bud’ hra na
hudebni nastroj, vytvarna vychova nebo deskriptivni geometrie, ¢i rozsifena
vyuka prirodnich véd.

Kromé tradi¢nich typl gymnazia existuji jeste¢ zvlastni formy pro talentované
zéky se zaméfenim na hudebni, vytvarnou vychovu nebo se sportovnim zamé-
fenim. Na tyto specialni formy jsou pfijiméani zaci na zakladé talentové zkous-
ky.

Studium na vSech druzich gymnézia je zakonCeno maturitni zkouskou, jejiz
uspésné absolvovani umoziuje vstup na vysoké skoly nebo studium na skolach
tretiho stupné.

Odborné skolstvi

Odborné skolstvi ptedstavuje velmi rozsadhlou skupinu kol rizného zaméteni.
Nalezi sem odborné stfedni a vyssi skoly a odborné povinné skoly.

Odborné stredni skoly

Na tento typ $koly jsou zéci prijimani po ukonceni osmého postupného rocniku.
Studium trva od jednoho roku do péti let, nejcastéji vSak tii az Ctyfi roky. Pod-
minkou pfijeti je UspeSné absolvovani standardizovaného testu schopnosti,
ktery je upraven pro kazdou skolu.

Cilem stfedni odborné skoly je doplnéni vSeobecného vzdélani a poskytnuti
odborné pfipravy pro povolani nebo skupinu povolani. Neposkytuji stfedni
odborné vzdélani ukoncené maturitou. Studium je ukonceno zpravidla zavérec-
nou zkouskou, kterda ma charakter uénovské zkousky pro nekolik profesi. Tato
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zkouska neopraviluje ke vstupu na vysoké skoly. Ke skoldm tohoto typu napf.
nalezi odborné $koly technické a femesIné, obchodni $kola, odborna skola pro
zenskéd povolani v hospodafstvi, hospodaiska Skola, hotelova $kola, odborna
Skola pohostinstvi a cestovniho ruchu, odborné skoly pro socialni praci, odbor-
né Skoly zemédelské a lesnické.

Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné skoly navazuji na ukonéeny osmy postupny rocnik na kterékoliv
Skole. Pred pfijetim ovéiuji zpasobilost zaka ke studiu a k budoucimu povolani
standardizovanym testem. Vys$§i odborné skoly poskytuji vedle vSeobecného
vzdélani predevsim vyssi odborné vzdélani. Studium na této Skole je pétileté
aje ukonceno maturitni odbornou zkouskou. Nahrazuji vyuceni v nékolika
oborech. Vzhledem k tomu, ze jsou ukonceny maturitou, poskytuji opravnéni
k dalSimu studiu na akademiich a zejména na vysokych skolach.

K vyznamnéj§im druhiim vyssich odbornych skol patii:
vy$si technickd a femeslnicka ucilisté

obchodni akademie

vy$si ucilisté pro modu a odévni techniku

vy$si uciliste cestovniho ruchu

vy$si ucilisté pro Zenska povolani v hospodarstvi
vys$si zemédélska a lesnicka ucilisté

Odborné povinné skoly

Tento typ Skoly poskytuje pifipravu na povolani. U¢hové jsou piipravovani
v tzv. dualnim systému, kdy profesni pfiprava je realizovana v podnicich
a teoreticka piiprava v odborné povinné s$kole. Tato $kola neni nazyvana po-
vinnou proto, ze by se jeji navstéva realizovala v rdmci povinné skolni dochaz-
ky, ale proto, Ze je povinna pro vSechny zaky v u¢ebnim poméru. Uéebni obory
jsou tiileté, maximalné Ctyileté. Pfed pfijetim je zpravidla ovéfena schopnost
pro vykon budouciho povolani. Pfiprava je ukoncena zavérecnou ucnovskou
zkouskou.

Kombinace profesni piipravy v podniku a teoretické ptipravé na odborné po-
vinné $kole je organizovana ve dvou formach:

i) celoro¢ni formou, v niz vyuka na odborné povinné skole probiha po cely
Skolni rok a zaci zpravidla nav§tévuji Skolu jeden den v tydnu
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ii) blokovou formou, délka blokové vyuky je zpravidla osm tydnil

Povinné skoly pro pfipravu na povolani spadaji po pedagogické strance do
kompetence spolkového ministerstva vyucovani a umeéni a jemu podfizenych
zemskych skolnich rad. Dohled nad odbornym vycvikem je v kompetenci mi-
nisterstva obchodu, femesel a primyslu.

Tercidlni skolstvi

Tento stupen vzdélavani zahrnuje nejen vysoké Skoly, ale i rizné druhy neaka-
demického post-sekundarniho vzd€lavani. Neakademické formy post-
sekundarniho vzdélani predstavuji dal§i vzdélavaci moznosti pro maturanty,
ktefi tak mohou ziskat vy$si odbornou kvalifikaci pro urcitou profesi. Do této
skupiny ndlezi koleje a specialni kursy, akademie a vzdé€lavaci zatfizeni pro
l1ékafsko-technicka povolani.

Koleje a specialni kursy

Koleje nabizeji cykly prednasek, které jsou organizovany, stejné jako tzv. spe-
cialni, abiturientské kursy, vy$$imi odbornymi $kolami. Koleje jsou ureny
absolventiim vSeobecné vzdélavacich $kol nebo vyssich odbornych skol. Pied-
pokladem k piijeti je maturitni zkouSka na téchto typech Skol. Jejich hlavnim
cilem je poskytnout maturantiim odbornou pfipravu a umoznit jim ziskani od-
borné kvalifikace na vy$$i tirovni. Studium, zakoncené odbornou maturitou, je
tii az péti-semestrove, ovSem s prevladajici ¢tyf-semestrovou délkou. Studium
se obvykle realizuje v téchto oborech: stavebni technika, dilni stavby, informa-
tika, vypocetni technika, elektronika, spojovaci technika, cestovni ruch, ob-
chod, strojirenstvi, jemna mechanika a optika, technicka chemie, textilni tech-
nika, textilni chemie, vyroba ndbytku a tvorba interiéru, vychovatelstvi. Absol-
venti technickych smérti mohou po tiileté praxi v oboru pozadat o udéleni titulu
inzenyr ministerstvo stavebnictvi a techniky.

Specialni abiturientské kursy jsou jedno az Ctyf-semestrové. Nejsou ukonéeny
maturitou. Realizuji se zpravidla v téchto oborech: automatiza¢ni technika,
elektronické zpracovani informaci a aplikovand mikroelektronika, cestovni
ruch, organizace a fizeni, méfici technika.

Akademie

Akademie nemaji charakter vysoké Skoly. Nejrozsifenéjsi jsou pedagogické
akademie, které poskytuji pripravu na ucitelské povolani. Akademie pro social-
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ni praci pripravuje pracovniky v socialni oblasti. Podminkou pfijeti je maturita,
kterd vSak mlze byt nahrazena tfi-semestrovym piipravnym studiem, pokud
uchaze¢ absolvoval jedenact let Skolni dochazky a uspé$né slozil vstupni
zkousku zpisobilosti pro praci v socialni oblasti.

Vzdélavaci zarizeni pro lékarsko-technicka povolani

Podminkou pfijeti je obvykle maturita na vyssi stfedni Skole. Studium trva 2 - 3
roky. Tato zafizeni spadaji do kompetence zdravotnictvi a ochrany Zivotniho
prostiedi, mladeze a rodiny. Absolventi se oznacuji podle typu specializace,
napf.: diplomovany logoped, ortoped, atd.

Vysoké Skoly

Vysoké skoly patfi do kompetence spolkového ministerstva pro védu a vy-
zkum. S vyjimkou uméleckych vysokych Skol se vSechny ostatni vysoké skoly
nazyvaji univerzitami.

Pristup na vysoké Skoly je otevieny pro vSechny absolventy vyssich skol, ktefi
uspésné slozili maturitni zkousku. AvSak i ti, ktefi neabsolvovali maturitni
zkousku, mohou studovat na vysokych skolach. Pro tyto uchazece o vysoko-
Skolské studium jsou uréeny zpravidla desetimési¢ni kursy na univerzité, ukon-
¢ené zkouskou opraviujici k vysokoskolskému studiu. Uchaze¢ musi byt starsi
24 let. Pokud chté&ji na zakladé hodnoceni a pozadavkli v zaméstnani studovat
urcity obor na vysoké Skole uchazeci, kterym je vice nez 25 let a méné nez 45
let, mohou slozit tzv. profesni zkousku zralosti a ziskat tak opravnéni k vysoko-
Skolskému studiu urcitého oboru.

Na rakouskych vysokych skolach neexistuje numerus clausus, pocet studentl
neni nikterak limitovan, neexistuji piijimaci zkousky. Pouze na uméleckych
vysokych Skolach existuji talentové zkousky. Veskeré studium na vysokych
Skolach je pro rakouské obcany bezplatné. Je mozné studovat jako radny, mi-
motradny nebo hostujici posluchac. Nejrozsifenéjsi je ovSem fadné studium,
které je ukonceno akademickym titulem a které ma rizné formy: diplomové
studium, doktorandské studium, dvojité studium, iregulérni studium, kréatké

studium.

Diplomové studium trva zpravidla 8 - 10 semestri. Neni déleno na studijni
ro¢niky. Sklada se ze dvou usekil studia, z nichz kazdy je ukoncen diplomovou
zkouskou. Predpokladem pro skladani diplomové zkousky je pozitivni hodno-
ceni diplomové prace. Ukonceni studia opraviiuje k ziskani titulu diplomova-
ného odbornika.
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Doktorské studium slouzi k rozvoji schopnosti samostatné védecké prace. Ma
charakter postgradualniho studia, ptedpokladem je ukonceni diplomového
studia nebo rovnocenného studijniho béhu. Studium trva 2 - 4 semestry.
V ramci doktorského studia se zpracovava disertaéni prace, v niz ma uchazeé
prokazat schopnost samostatného zvladnuti védeckého problému. Obhajoba
disertacni prace je soucasti rigorézni zkousky.

Dalsi formou vysokoskolského studia je tzv. kratké studium, které trva Ctyfi az
Sest semestrii a odpovida zhruba prvnimu studijnimu tseku diplomového stu-
dia. Jeho ukonceni neni spojeno s akademickym titulem. Absolventi ziskévaji
pouze profesni oznaceni.

Vysokoskolsky zakon umoziuje také individualni koncipovani studijniho pro-
gramu. Jedna se v podstaté o tfi moznosti: tzv. dvoji studium, studium irregula-
re a vyuziti volitelnych nepovinnych pfedmétd pro specializaci. Dvoji studium
je vlastn€ soucasné absolvovani dvou (nebo vice) fadnych studii na jedné nebo
nékolika vysokych Skolach. Ukonceni kazdého studia je samostatné.

Formou tzv. studia irregulare je kombinované studium studijnich oborti. Pod-
minkou je, ze takovéto studium odpovida potiebam piipravy k ur¢itému povo-
lani a je védecky zdGvodnitelné. Pokud témto podminkam odpovida studijni
program navrzeny nejmén¢ deseti studenty nebo prislusnou akademickou insti-
tuci, mize byt schvalen spolkovym ministerstvem pro védu a vyzkum jako tzv.
studijni pokus.

Krom¢ téchto forem fadného studia organizuji vysoké skoly jesté tzv. vysoko-
Skolské kurzy, které slouzi specifickym vzdélavacim cilim. Délka i studijni
program jsou v kompetenci vysoké Skoly. Téchto kursti se mohou zucastiiovat
mimofadni i hostujici posluchaci, ktefi nejsou imatrikulovani.
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Skolstvi ve Spolkové republice Némecko

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Vzdélavani v SRN vychazi ze zékladnich prav jedince na vzdélani, ktera jsou
zakotvena ve spolkové tstavé a v ustavach jednotlivych zemi. Pro utvateni
vzdélavaci soustavy maji zvlastni vyznam zejména nasledujici zakonna prava:

pravo jedince na svobodny rozvoj osobnosti
individualni rozvoj jedince

rovnost pred zakonem

rovnopravnost muze a zeny

svoboda viry a vyznani

pravo rodict na vychovu déti

svoboda volby skoly, povolani

svoboda védy, uméni a vyzkumu

V ustavach jednotlivych zemi jsou tato zakladni prava dale konkretizovana.
Podle zakladniho zakona podléha celé skolstvi statu. Spada do pravomoci jed-
notlivych zemskych vlad a v disledku toho se v ném odrazeji i stanoviska jed-
notlivych vladnoucich politickych stran v SRN. Promitd se v ném i silny vliv
cirkvi.

Vzdélavani v SRN proslo zdvaznymi vnitinimi proménami v povalecném ob-
dobi. Byl piehodnocen tradi¢ni hodnotovy systém, tradi¢ni intelektualni a kul-
turni hodnoty v souvislosti s kritickou sebereflexi a vyporadavanim se s minu-
losti. Povale¢né rozdéleni Némecka se projevilo i v odliSném pfistupu k vytva-
feni Skolského systému: demokratického, pluralitniho v zapadni ¢asti a centra-
listicky unifikovaného ve vychodni ¢ésti.

V soucasné dobé¢ je jednim z prioritnich cilt vzdélavaci politiky podpofit pro-
ces sjednocovani. Pét novych zemi, vzniklych z byvalé NDR, prizptisobuje své
vzdélavaci systémy modelim ptvodnich spolkovych zemi. Cilem je posilit
spole¢né struktury a obsah a vytvorit podminky pro mobilitu studentd a pra-
covnich sil. Jednotlivé spolkové zemé spolupracuji na federalni Grovni i mezi
sebou navzajem. Délka Skolni dochazky, organizace $kolniho roku, oznacovani
vzdélavacich instituci, zajisténi prostupnosti §kol, jednotny systém certifikatt -
to jsou otdzky spole¢ného zajmu. Jejich feSenim a koordinaci spolupréce je
povétena stala Konference ministri Skolstvi a kultury. V jednotlivych spolko-
vych zemich je Skolstvi fizeno zemskymi ministerstvy, kterd rozhoduji o zfizo-
vani §kol, financovani vzdélavani a o kurikulu.

187



Povinnd $kolni dochazka za¢ina po dovrseni Sestého roku ditéte. Zpravidla trva
9-10 let. Pro u¢éné pokracuje v nékterych zemich dalsi tii roky povinnost ¢as-
tecné Skolni dochazky. Pro mladistvé, ktefi nepokracuji na zadném typu skoly,
ani nenastoupi do uc¢ebniho poméru, existuje v nékterych zemich moznost pro-
dlouzeni povinné $kolni dochazky.

Struktura Skolského systému

Zakladni prvky struktury vzdélavaciho systému tvoii tyto okruhy: elementarni,
zakladni, sekundarni a tercialni. Skolsky systém je tvoten:

predskolni vychova (elementarni okruh)
1. cyklus (zékladni okruh)

2. cyklus I, I (sekundérni okruh LII)

3. cyklus (tercialni okruh)

dalsi vzdélavani

Piedskolni vychova

Oblast predskolni vychovy zahrnuje matefské skoly, predtiidy, skolni matefské
Skoly a specialni matefské Skoly.

Predskolni vychova ma v SRN dlouholetou tradici. Prvni matetské Skolky
vznikly historicky pravé na ptidé Némecka. Institucionalizace predSkolni vy-
chovy zacala jiz v 19. stoleti paraleln€ s rozvojem vetejného skolstvi. Piivodné
byla pfedskolni vychova chépéana jako dopln€k rodinné vychovy a nebyla sou-
c¢asti Skolského systému. Rozhodujici vliv na rozvoj této oblasti mélo reformni
hnuti v 60. a 70. letech. Vytvofila se propracovana infrastruktura, ménily se
formy spoluprace s rodici, Skolou, stoupla kompetence ucitele, formulovaly se
cile. Matetské skoly byly trvale zac¢lenény do vzdélavaciho systému.

Mateiska Skola piedstavuje tradicni formu piedskolni vychovy pro déti od tii
do Sesti let. Jeji navstéva je dobrovolna. K hlavnim ciliim nélezi: pfipravit déti
pro vstup do Skoly, doplnit a rozvijet rodinnou vychovu, podporovat pfirozeny
individuélni rozvoj ditéte, vytvaret socidlni vztahy.

Pro pétileté déti existuji v nékterych zemich tzv. predtiidy. Déti jsou zde rozvi-
jeny formou uceni hrou, aniz by se ptedjimalo vyuéovani prvniho ro¢niku za-
kladni Skoly. Pro déti, které neprokazuji dostate¢nou Skolni zralost, existuji
v jednotlivych zemich bud” skolni matei'ské Skoly nebo tzv. predttidy pro péti-
leté¢ déti. Tyto jsou organiza¢né spojeny se zakladni Skolou. Jejich cilem je
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vytvaret pfedpoklady pro zdravy rozvoj rozumovych a citové volnich schop-
nosti déti.

Déti, u nichz Ize predpokladat na zakladé néjakého postizeni potiebu zvlastni
podpory, mohou byt se souhlasem rodicti po dovrseni tfetiho roku Zivota, téles-
né postizené po druhém roce zivota, do specialnich matetskych Skol. OvSem
uspésnou se jevi i integrace postizenych déti do béznych matefskych skol.

Zakladni Skoly
Prvni cyklus

Prvni cyklus zahrnuje 1. - 4. ro¢nik, v nékterych spolkovych zemich 1. - 6.
ro¢nik. Zakladnim cilem tohoto cyklu je poskytnout zakiim zaklady pro dalsi
vzdélavani. Dilezité je jazykové vzdélavani, matematika, jednotlivé vychovy,
socializace zaka. Vzdélavaci programy tohoto cyklu jsou spolecné a jsou vyda-
vany ministerstvem Skolstvi a kultury v jednotlivych zemich. Jsou vytvaieny
odbornymi komisemi, v nichZ jsou zastoupeni i ucitelé.

Druhy cyklus I, 11

Druhy cyklus I zahrnuje 5. - 10. (event. 7. - 10.) ro¢nik, druhy cyklus II pak 11.
- 13. ro¢nik. Oba tyto cykly jsou soucasti povinné skolni dochazky. Pro prvni je
zavazna plné Skolni dochézka, pro druhy alesponi ¢aste¢na po dobu nejméné tii
let. Cilem 2. cyklu I je pfedevsim piiprava na studium v cyklu II, jehoz hlavnim
cilem je zejména profesionalni piiprava. Jednotlivé druhy Skol 2. cyklu se lisi
délkou studia a zavére¢nou klasifikaci. Jsou propojeny tak, ze tvofi propustny
systém.

Sekundarni vzdélavani je tiiproudové: hlavni Skola (Hauptschule), realna skola
(Realschule) a gymnazium (Gymnasium). V sekundarnim cyklu vznikl pro
Neémecko netradi¢ni typ integrované skoly (Gesamtschule).

Hlavni skola (Hauptschule) poskytuje zakiim vSeobecné vzdélani, umoznujici
pristup k pfipravé na povolani nebo dalsi studium. Je 5 - 6 leta a zahrnuje vétsi-
nou 5. - 9. (event. 10) ro¢nik. Po absolovani 9., ptipadné 10. ro¢niku nastupuji
zaci do pfipravy na povolani v dudlnim systému. V zemich s devitiletou Skolni
dochézkou maji zZaci moznost dobrovolné navstévovat 10. ro¢nik, aby ziskali
vysveédceni, opraviiujici je k dalSimu studiu.

Redlka (Realschule) ve své typické formé je Sestiletd a predstavuje 5. - 10.
ro¢nik. Kromé toho existuje tfi nebo Ctyfleta nastavbova forma pro zaky hlavni
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Skoly, ktefi do ni mohou pftejit po absolvovani 6. nebo 7. rocniku. Realka zpro-
stiedkuje zakim $ir$i vSeobecné vzde€lani nez hlavni Skola a umoziuje jim
piistup k dal§im formam studia. Absolvovani realky opraviuje zaky k prechodu
do rtiznych forem pfipravy na povolani i dalsiho studia.

Gymnazium je vSeobecné vzdélavaci Skolou, zahrnujici zpravidla 5. - 13. ro¢-
nik. Existuji rovnéz nastavbové formy studia, do nichz mohou pfichdzet zaci
hlavnich skol v navaznosti na 7. ro¢nik a nastavbové formy pro mimoiadné
nadané absolventy redlek a Skol pfipravujicich na povolani.

Vyssi stupenn gymnazia zahrnuje 11., 12., 13. ro¢nik. Pfedpokladem pro piijeti
je opravnéni k pristupu na vyssi stupenn gymnazia, které zaci ziskavaji zpravidla
po absolvovani jeho 10. ro¢niku. Kromé studia povinnych pfedméti ma zak
moznost rozsadhlé volby z rozsifené nabidky dalSich vyucovacich predméti.
Predméty jsou pfifazeny podle piibuznosti k pfislusné oblasti. Je to oblast jazy-
kove-literarné-umeélecka, spolecenskovédni a matematicko-pfirodovédné-
technickd. Kazdé z téchto tfi oblasti musi byt zastoupena ve Skolnim kurikulu
kazdého zaka pribézn€ az do ukonceni vyssiho stupné gymnazia vcetné matu-
ritni zkousky. Kurikulum je ¢lenéno podle rozsahu a obtiznosti uciva do tzv.
zékladnich kurst a kursi podle vykonu. Zakladni kursy maji zajistit pro v§ech-
ny zaky spolecné zakladni vzdélani. Kursy dle vykonu maji zprosttedkovat
hlubsi porozuméni danému predmétu a rozsifit odborné znalosti. V kurikulu
prevazuji zékladni kursy.

K zékladnim pfedmétim nélezi némcina, dva cizi jazyky, matematika, fyzika
ajeden predmét charakteristicky pro dany smér. Studium na vysSim stupni
gymnazia je ukonCeno maturitou. Maturita je prestizni zkouSkou. Je zédvérem
stfedoskolského studia a poskytuje kvalifikaci pro vysokoSkolské studium.
V maturitni zkousce jsou dva pfedméty na zakladni a dva na pokro¢ilé urovni.
Maturitu mohou skladat pouze ti studenti, ktefi nejméné dva roky studuji nasle-
dujici predméty: némecky jazyk, cizi jazyk, matematiku. Z jednoho maturitniho
pfedmétu mize byt vykonana ustni zkouska misto pisemné.

Tato regulace ma zajistit, aby studenti nevolili snadné pfedméty a aby jejich
kurikulum bylo vyvéazené a stejn¢ naroc¢né pro vSechny. K zdkladnim pfedme-
tim byly pfidany pfirodovédné piedméty a historie. Navic se pouziva nové
skore pii celkovém hodnoceni: vétsi pocet bodl za zakladni pfedméty stoupl
a za pokrocilé pocet bodl klesl. Maturitni vysvédceni je predpokladem ziskani
tzv. vSeobecné vysokoskolské zralosti. Je vyzadovano vysokou skolou pfi pii-
jimani (pfijimaci zkousky se nekonaji).
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Souhrnna (integrovand) Skola (Gesamtschule) poskytuje stejné vzdélani jako
ostatni §koly daného cyklu, a to zpravidla od 5. ro¢niku. Kurikulum souhrnné
Skoly zahrnuje obsah vzdélani hlavni Skoly, realky a gymnazia. Vyucovani je
v 5. a 6. roéniku pro vSechny zaky spole¢né. Od 7. ro¢niku dochazi k vnéjsi
diferenciaci v ném¢ing, matematice, cizim jazyce a ptrirodnich védach. Ve spo-
lecenskovédnich predmeétech, nabozenstvi, umélecké a télesné vychové zistava
vyucovani pro vSechny zaky spole¢né. Zavére¢na vysveédCeni integrovanych
souhrnnych Skol jsou rovnocenna ostatnim zavérecnym vysvédcenim 2. cyklu
11

Skoly pripravujict na povolani (Berufliche Schulen)

Skolstvi pro p¥ipravu na povolani (tyka se 15 - 18ti leté mladeZe) je velmi ¢le-
nité. Pokud 74k nepokracuje ve studiu na nékteré vSeobecné vzdélavaci skole
nebo Skole pfipravujici k povolani formou povinné skolni dochazky, musi po
absolvovani 9. nebo 10. ro¢niku navs§tévovat alespon skolu pro povolani (uc-
novskou $kolu) v podobé ¢astecné Skolni dochazky vedle piipravy k povolani
nebo v podobé¢ profesionalni ¢innosti, a to alespon po dobu tfi let. Profesionalni
priprava se realizuje v navaznosti na plnou povinnou $kolni dochazku pro pie-
vaznou Cast patnicti - azZ osmnactileté mladeze v dualnim systému, t.j. v zavo-
dech a na skolach pro povolani.

Studium na $kolach pfipravujicich na povolani se lisi pfedev§im podminkami
ptijeti, délkou pfipravy a zaméfenim ucebnich a studijnich obort. Systém $kol
ptipravujicich na povolani tvofi:

skoly pro povolani

odborné skoly pro povolani

nastavbové skoly pro povolani

odborné vyssi skoly

gymnazia pro povolani (odborna gymnazia)

odborné skoly

Absolventi $koly pro povolani mohou jit do pracovniho procesu nebo pokraco-
vat na nékteré ze kol pfipravujicich na povolani. Zavéreéné vysvédceni z od-
bornych a nastavbovych skol pro povolani otevira stejné moznosti jako vysvéd-
¢eni o absolvovani redlky. Ukonceni odborné vyssi skoly a gymndzia pro povo-
lani vede k vysokoskolské zralosti. Z odborné $koly odchazeji absolventi vétsi-
nou do praxe, za ur¢itych podminek mohou ziskat opravnéni k vysokoskolské-

mu studiu.
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Vysoké Skolstvi
Treti cyklus

Tteti cyklus je oblast vysokého skolstvi. Patfi sem univerzity a rizné vysoké
Skoly. Univerzity jsou tradi¢niho typu, zahrnujici rizné discipliny. Vysoké
Skoly jsou souhrnné vysoké Skoly technické, vysoké Skoly pedagogické, ume-
lecké a hudebni, odborné a cirkevni vysoké a odborné vysoké Skoly. Ve SRN je
243 statnich a staitem uznavanych vysokoskolskych instituci. Tyto instituce
poskytuji vétsinou pouze denni studium s povinnou dochazkou. Dalkové studi-
um je daleko méné rozvijeno nez v ostatnich zemich. Vysokoskolské kursy
tohoto typu jsou prevazné nabizeny komerénimi institucemi, privatnim sekto-
rem. Tento typ studia nabizi v soucasné dobé pouze Distan¢ni Universita
v Hagenu a Institut vysokého vzdélavani pro zaméstnané v Rendsburgu.

Hlavnim ptedpokladem pro piijeti na vysokou $kolu je ptedchozi kvalifikace,
ktera je trojiho druhu:

e vSeobecna vysokoskolska zralost
e vysokoskolska zralost v oboru
e odborna vysokoskolska zralost

Vysvédceni o vSeobecné vysokoskolské zralosti otevira zasadné piistup ke
studiu vSech oborl na vSech vysokych $kolach a univerzitich. Vysokoskolska
zralost k oboru umoziuje ptistup ke studiu urcitych oborti na univerzitach a vy-
sokych Skolach. Vysvédéeni o odborné vysokoskolské zralosti otevira pfistup
ke studiu na odbornych vysokych skolach a odpovidajicich oborit na souhrn-
nych vysokych skolach.

Studium na univerzité je vétsinou Ctyfleté, na vysokych odbornych skolach trva
tii roky. Studium mediciny trva Sest roku a tfi mésice, po nichz nasleduje 18-ti
mésicni praxe. Akademicky rok je ¢lenén na dva semestry. Zakladni studium ve
veétsing obort je ukonéeno po étyfech semestrech mezi-zkouskou. Zavér hlav-
niho studia tvofi bud” vysokoskolska zkouska s diplomem nebo statni zkouska.
Vysokoskolské instituce poskytuji stupné Diplom, Magister a Doktor. Stupen
Diplom je udélovan v inzenyrskych oborech, ekonomii, socialnich a ptirodnich
védach. V kursech, vedoucich k tomuto titulu, je kladen diiraz pouze na jeden
predmét. Kursy v oblasti modernich jazykt, pfirodnich véd, ekonomii vétsinou
vedou k magisterskému titulu. Studenti mohou kombinovat dva hlavni pfedmé-
ty nebo jeden hlavni pfedmét a dva vedlejsi. University a nekteré ekvivalentni
instituce maji pravo udé€lovat titul Doktor po ukonceni doktorandského studia.
Tato studia trvaji dva az ¢tyfi roky. Jsou pozadovany ustni zkousky a samostat-
na doktorska prace.
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Skolstvi ve Spanélsku
Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Spanélsky vzdélavaci systém, v némz dochazi od $kolniho roku 1991/92
k podstatnym zménam, je koncipovany v souladu s principy a hodnotami nové
ustavy, respektuje obecné uznavana lidska prava a svobody tustavou a odpovi-
dajicimi zakony deklarované. Reforma skolstvi, ktera je nezbytnd k dosazeni
rozmachu vychovy a vzdé€lani, se orientuje na kvalitativni strukturalni a systé-
mové zmény, zmény v obsahu vzdélani, ve formach a metodach, ve vztahu
$koly se socidlnim kontextem a s produktivnim svétem. Spanélsky vzd&lavaci
systém se orientuje na dosazeni nasledujicich cila:

e zabezpeCit plny rozvoj osobnosti Zaka
e péstovat uctu k praviim a k zékladnim svobodam demokratické spole¢nosti

e zprostiedkovavat osvojeni intelektualnich dovednosti a poznatki védec-
kych, technickych, humanitnich, historickych a estetickych

e pfipravit k vykonavani profesnich aktivit
e piipravit k aktivni ucasti na spolecenském a kulturnim zZivoté

e péstovat uctu k Spanélské jazykové a kulturni pluralité
Struktura Skolského systému

PiedSkolni vychova

V aktudlnim systému Spanélského Skolstvi trva etapa predSkolni vychovy od
¢tyt do Sesti let véku ditéte. Je nepovinnd a piipravnd. Zakladnim poslanim
piedskolni vychovy je rozvoj osobnosti ditéte. Je vSak stanovena i fada dil¢ich
cili, k nimz naleZi: dosdhnout harmonického rozvoje osobnosti z aspektu neu-
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rofyziologického, mentéalniho a socialniho, podporovat dynamicky projev jazy-
kovy, umélecky, pozorovaci a reflexivni, usnadiiovat integraci jedince se sku-
pinou z hlediska komunikace, odpovédnosti a spoluprace, napomahat osvojeni
etickych, nabozenskych hodnot.

Zakladni Skola

Soucasna Spanélska zakladni Skola trva od Sesti do dvanacti let, je povinna
a organizuje se ve tiech cyklech. Jejim obecnym cilem je podporovat socializa-
ci ditéte a pfiznivé ovliviiovat jeho zaclenéni do kultury. Poslanim zakladni
skoly je zajistit, aby si Zaci osvojili a na pozadované Urovni zvladli nastroje
potiebné k dalSimu vzdélavani a sebevzdélavani. Zakladni stupenn Skolského
systému se zamérn€ orientuje na pfipravu pro plnéni povinnosti a respekt k ob-
Canskym praviim, demokratickym svobodam a zakladnim lidskym pravim, na
osvojeni , rozvoj a funkéni vyuziti navykl a technik uéeni, vypéstovani schop-
nosti fantazie, pozorovani a mySleni, na rozvoj télesnych a sportovnich
schopnosti a na vychovu zakladnich postojti i znalosti moralnich a nabozen-
skych.

Inovace struktury zékladniho vSeobecného vzdélani zavadi do tohoto stupné
Skolského systému tfi cykly:

e pocatecni cyklus (1. a 2. ro¢nik)
e stiedni cyklus (3., 4., 5. ro¢nik)
e vyssi cyklus (6., 7., 8. ro¢nik)

Pro pocétecni cyklus je centralné stanovena jen struktura zdkladniho (minimal-
niho) obsahu vyucovéni, kterou tvofi: Spané€lsky jazyk, event. jazyk regionu,
matematika, spole¢enska a pfirodni zkusenost, nabozenstvi nebo mravouka. Je
stanovena struktura obsahu vyucovani v umélecké vychové (vytvarné, hudeb-
ni), télesné vychové. Oblast socialniho afektivniho plisobeni, ackoliv nema
predepsanu konkrétni hodinovou dotaci a neni tudiz zaclenéna do rozvrhu, ma
inspirovat zivot celého $kolniho centra a jeji efekt maji mit na zfeteli vSichni
ucitelé. Ucitelé jsou odpovédni za to, ze pokrokovymi zplsoby pfiblizi svym
zékim cile a prostfedky socialniho afektivniho chovani.

Pro stfedni cyklus je dana centralné jen struktura zakladniho (minimalniho)
obsahu vzdélani: Spanélsky jazyk, event. regionalni jazyk, matematika, spole-
Censké veédy, ptirodni védy a nabozenstvi nebo mravouka. Strukturu obsahu
vyucovani danou ministerstvem tvoii umélecka vychova(vytvarna, hudebni
a dramatickd) a télesna vychova. Ucitelé v souladu s vysledky pribézného
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hodnoceni, organizuji podptrné aktivity a pomoc zaostavajicim zdkiim ve $pa-
nélském jazyce, matematice, pfedmétech spole¢enskovédnich a ptirodovéd-
nych.

Obsah vzdélani vyssiho cyklu (6. - 8. rocnik) je strukturovan do nekolika oblas-
ti:

a) jazykova oblast. Spanélsky jazyk a literatura, event. regionalni jazyk, cizi
moderni jazyk

b) spoleCenskovédni oblast: mravni a obcanska vychova, geografie obecna
a zemépis Spanélska, geografie lidstva, zéklady evropské a $panélské spoleé-
nosti, rozvoj zapadoevropské civilizace, evropska civilizace a soucasny svét,
soucasna civilizace a sou¢asny svét, Spanélsko v sou¢asném svété

¢) matematicka oblast

d) ptirodovédna oblast

e) oblast tvlir¢iho vyjadieni: vytvarnd uméni a zaklady vytvarnych technologii
f) oblast vyjadfeni zivotni sily: hudebni vychova, télesna a sportovni vychova
g) mravni vychova (event. vychova ndbozenska)

Stit‘edni $kola

Stiedni $kolu navstévuji zaci ve véku od dvanacti do Sestnacti let. DEli se na
dva cykly po dvou letech. Vyznamnym specifikem je diferenciace pomoci
fakultativnich pfedméti. V prvnich letech povinné stiedni skoly jsou volitelné
predméty dotovany asi 10 % vyucovacich hodin. Tato dotace se v poslednim
roce zvysuje az na 35 %. Etapa od 12 do 16 let se studuje v centrech stfedniho
vzdélani, kterd maji poskytovat uplné stfedni vSeobecné vzdélani a specialni
odborné vzdélani.

Tato vzdélavaci etapa se realizuje v oblastech: védy o pfirodé, télesna vychova,
vytvarny a vizudlni projev, geografie, historie a v&€dy socialni, cizi jazyky,
jazyk matefsky a literatura, matematika, hudba, polytechnické vyucovani
a nabozenstvi. S absolvovanim povinného stfedniho vzdélavani zaci obdrzi
diplom, ktery je opraviiuje pfistoupit ke stfednimu vSeobecnému vzdélavani
(s maturitou) nebo ke specidlnimu odbornému vzd€lavani. Absolutorium se
pfiznava zakam, kteti dosahnou hlavnich cilti etapy. Je podnécovan vznik vzdé-
lavacich programt, jez umozni zaktim, kterym se nepodafi ziskat diplom, do-
sdhnout absolutoria v odborné ptipravé, aby mohli byt zaclenéni do svéta prace.
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Strredni skola s maturitou

Tato stfedni Skola plni specifickou funkci piipravou ke studiu na vysoké skole
nebo k vyssim odbornym profesim. Pfes svou jednotnost je uspofadana do
liSicich se variant: humanitni vzdélani a spoleCenské veédy, védy o pfirodé
a o zdravi, nauky o technickém zpracovani surovin v uzite¢né vyrobky (techno-
logie).

Tato skola je urcena zakim 16-18tiletym. Predméty jsou usporadany do tii
forem: spole¢né (vlastni kazdé varianté) a bezpodminecné volitelné (nezavisle
na varianté typu Skoly a ro¢niku). Tento typ Skoly je ukoncen maturitou (Ba-
chillerato). Maturitni vysvédceni z kteréhokoliv varianty stfedni Skoly umoziu-
je ptistup na vysoké skoly.

Odborna skola

Hlavnim cilem reformy v odborné piiprave je realizovat projekt s profesional-
nimi kapacitami z praxe a zajistit tak propojeni vzdélavani se svétem prace.
Specificka odborna piiprava je uspofadana do tzv. modult. Jednotlivé moduly
vytvareji vlastni, velmi variantni programy piipravy zakl pro Sirokou Skalu
profesi. Odborné moduly, jejichz studium zacina po ukonceni povinné stfedni
Skoly, vedou ke 2. kvalifikanimu stupni, ktery je respektovan v rdmci Evrop-
ské unie. Odborné moduly, probihajici po maturité, vedou ke 3. kvalifikacnimu
stupni. Odborné moduly by mély byt uspotadany do systému profesnich certifi-
katt, vysvédceni a diplomu, majicich jak hodnotu akademickou tak i hodnotu
na trhu prace. Na druhé strané by mély byt nastrojem permanentniho vzdélava-
ni a rekvalifikace pracovni sily.

Vysoké Skoly

Vysokoskolské vzdélani poskytuji dvé hlavni instituce: univerzity a vysoké
technické Skoly. V soucasné dob¢ se univerzitni fakulty déli na experimentalni,
na nichz se studuji védy biologické, fyzika, chemie, geologie, matematika,
farmacie, medicina, veterinarni 1ékatstvi a psychologie, a na neexperimentalni,
na kterych se studuji krdsnd uméni, ekonomie a podnikani, védy o informacich,
védy politické a socialni, pravni védy, filologické védy, filosofie a védy o vy-
chové, historie, geografie, design a moda.

Vysokoskolské vzdélani poskytuji také univerzitni koleje a univerzitni skoly.
V tiiletych univerzitnich skolach se studuje napft. ucitelstvi pro zakladni skoly,

statistika, oSetfovatelstvi, ale také obory architektury a inzenyrstvi. Univerzitni
Skoly poskytuji ukoncené vzdélani. Po jejich absolvovani ziska student vysvéd-
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¢eni o vysokoskolském vzdélani v pfislusném oboru a ma moznost po absolvo-
vani tzv. adapta¢niho kursu pokracovat ve studiu na univerzitnich fakultach
nebo na vysoké Skole technické.

Studium na univerzitnich fakultach a na vysokych technickych skolach se dife-
rencuje do ti1 cykli. Prvni cyklus je tfilety a je zaméfen na studium zakladnich
disciplin. Druhy cyklus - licenciatura, trva dva roky a je uzce specializovan.
Jeho absolvent ziska titul licenciata (licenciado), ktery ho opraviiuje k vykona-
vani odborné praxe. Vysoké technické Skoly udéluji diplom inZenyra nebo
architekta. Jejich prvni cyklus udéluje titul diplomovaného technika. Vysoké
technické Skoly nabizeji tyto studijni obory: architekturu, inZenyrstvi, letectvi,
stavebni obor, dulni, lodni obor, obor primyslu, telekomunikaci, agronomie
a studium informatiky.

Tteti (dvoulety) vysokoskolsky cyklus (doktorat) pfipravuje pro védeckovy-
zkumnou praci nebo na povolani vysokoskolského (event. stiedoskolského)
ucitele. Podminkou udé¢leni titulu doktor (doctor) je uspésné ukonceni studia
a obhajeni doktorské dizertace.
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Skolstvi ve Svédsku

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Svédsky vzdélavaci systém je Siroce demokraticky a propustny. Je zaloZen na
tradici lidového vzdélavani a narodni $koly. Charakteristickym rysem skolské-
ho systému je vysoky stupen integrace ve vSech stupnich. Hlavnimi principy
jsou rovnost, piistup ke vzdélani pro vSechny, respektovani rozdilt a individu-
alnich zvlastnosti, schopnosti a z4jma. K dalSim vyraznym rysim $védského
Skolstvi nalezi:

skolstvi je statni

zékladni povinné vzdélani je jednotné

vzdélavani je bezplatné

vychova a vzdélavani dospélych tésn€ navazuje na skolsky systém
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Prioritnimi cili vzdélavani jsou:

rozvoj osobnosti zakti s diirazem na rozvoj schopnosti a zajmu
smefovani profesionalni pfipravy k Sirokému odbornému profilu
diraz na socialni rozvoj

koncipovani vychovy a vzdélavani jako celozivotniho procesu
vychova pro zivot ve spolecnosti

vychova pro vyuziti vlastniho volného ¢asu

Struktura $kolského systému

Predskolni vychova

Piedskolni vychova se stava ve Svédsku postupné povinnou pro kazdé dité.
Dusledné je vyfeSena dochazka Sestiletych déti, které musi stravit v predskol-
nim zafizeni nejméné 3 hodiny denné. Déti se v téchto hodinach hravou formou
seznamuji se zaklady ¢teni a psani. Svédska zafizeni pro predikolni vychovu
maji ndzev "domy volného casu".

Zakladni Skola

Povinna $kolni dochazka je ve Svédsku devitileta (od 7 do 16 let). Je realizova-
na na zakladni (byva téz ozna¢ovana vSeobecna) Skole. Vznikla syntézou byva-
1¢ lidové skoly a realné Skoly. Ma tfi stupné:

e nizsi (1. - 3. t¥ida)
e stiedni (4. - 6. tiida)
o vyssi(7.-09. trida)

Na niz§im stupni zakladni $koly jsou hlavnimi pfedméty vlastivéda a nabozen-
stvi. Vyuka nabozenstvi vSak neni Uizce vazana, ale spiSe je pojimana jako vy-
chova k pochopeni vyznamu naboZenstvi a spolecenské problematiky i proble-
matiky Siroce kulturni. DalS$imi povinnymi pfedméty jsou $védstina, matemati-
ka, hudebni, télesna a pracovni vychova, a od 3. tfidy anglictina.

Na stfednim stupni se za hlavni pfedmét oznacuje obcanskd nauka, dé€jepis,
geologie, biologie a nabozenstvi. Dalsi pfedméty jsou stejné jako na nizSim
stupni, pfibyva k nim jesté vychova k uméni a zemépis.

Na vyssim stupni ptibyva k hlavnim pfedmétim ze stfedniho stupné jesté fyzi-
ka a chemie, ubyva nabozenstvi. K dal$im povinnym pfedmétim stiedniho
stupné piibyva od 8. ro¢niku nauka o vedeni domacnosti a v 9. ro¢niku nauka
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o ditéti. Od 7. ro¢niku pfibyvaji zakim i volitelné pfedméty (2. cizi jazyk, tech-
nika, uméni, hospodarstvi). MiZzeme zde sledovat trend, ktery smétuje k tomu,
aby Skola poskytovala §iroky prostor rozvoji zakladnich dovednosti v oblasti
jazykové, matematické i v oblasti vSeobecné vzdélavacich pfedméti a podpo-
rovala orientaci zakli na budouci povolani.

Prace skoly se fidi oficialnimi Skolnimi osnovami, které se priibézné reviduji.
Hodnoceni zakt je zalozeno na pomérném principu. To znamend, Ze vykon
zaka je hodnocen v poméru k vykonu ostatnich zakt tfidy nebo v poméru
k pozadavktim, stanovenym pro urcity predmét. Kazdy zak postupuje do nasle-
dujiciho roéniku nezavisle na hodnoceni. Vysvéd¢eni dostavaji zaci v niz§im
a stfednim stupni vzdy pouze na konci cyklu (na konci 3 a 6. ro¢niku), na vys-
$im stupni na konci kazdého Skolniho roku a v pololeti 8. a 9. ro¢niku. Na kon-
ci 9. tiidy dostavaji zaci zavéretné vysveédceni. To je podminkou pro pfijeti na
stiedni Skolu.

Cilem povinného devitiletého vzdélani je poskytnout védomosti a rozvijet do-
vednosti, ndvyky a postoje, podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zakl
a pripravovat zaky ke spolecenské odpovédnosti. Po skonceni zakladni Skoly
prechazeji zaci bez piijimacich zkouSek na stfedni Skolu. Pouze 10 % zaka
nepokracuje ve studiu po ukonceni povinné skolni dochazky.

Stiedni Skoly

Stiedni Skola integruje vSechny typy byvalych stfednich skol do jednoho typu.
Tato $kola ma jednotnou organizaéni strukturu, ale diferencovany obsah. Po-
skytuje stfedni v§eobecné a Uiplné stiedni odborné vzdélani. Na stfednich Sko-
lach se realizuje dvacet pét riznych linii, z nichz ¢ast je vSeobecného a akade-
mického typu a ¢ast je zaméfena odborné. Existuji dva zakladni typy studia:

A) dvouleté studium, tzv. kratky program, ktery pfipravuje studenty pro oblast
vyroby, distribuce, administrativy, zdravotnictvi, socialni péce a dalSich sluzeb

e

a 4. roce uréitou specializaci a poskytuje Gplné stiedni v§eobecné nebo odborné
vzdélani a které studenty pfipravuje jednak pro studium na vysokych Skolach
ipro dalsi alternativni vzdélavani, jednak pro vykon urcitych technicko-
hospodarskych funkei.

Integrovana stfedni $kola ma spole¢né zakladni kurikulum, které tvori Svédsky
jazyk a literatura, angli¢tina, d&jepis, matematika a télesna vychova. Dvouleté
kursy poskytuji zpravidla vSeobecny zaklad a praktickou odbornou orientaci.

Vv
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ptirodovédnych a technickych oborech. Soucésti tohoto programu je zpravidla
samostatné feseni specializovanych projektt.

Vyznamnou prioritou stiedoskolského studia jsou spolecenskovédni piedméty.
Skupinu téchto predméti tvoii nauka o spolecnosti, déjepis, d€jiny nabozenstvi,
uméni a hudba. Centralni postaveni ma nauka o spolecnosti a svétonazorova
vychova. Ve vSech smérech je podstatna vyuka §védstiny a anglictiny. Charak-
teristickym rysem stfedoSkolské vyuky je integrace predmétii, naptf. zemépisu,
geologie a astronomie do predmétu nauka o pfirodé. Vyznamné postaveni mé
matematika. Stale vétSi pozornost se vénuje vyuce cizich jazykt. Vedle vyuky
anglictiny je ve vSech vétvich dlouhého programu povinny druhy, nékdy i treti
cizi jazyk.

Kromé povinnych predmétd existuji ve vSech vétvich i pfedméty volitelné.
Vyrazngjsi diferenciace nastava po prvnim ro¢niku pomoci volitelnych skupin
a jednotlivych pfedméti. Ve druhém rocniku studenti rozhoduji o charakteru
studia (praktické, teoretické, aplikované obory), o obsahovém zaméieni
i o ur€ité specializaci. Studentim, ktefi dosahuji dobrych vysledki je doporu-
covana akademicka orientace studia (gymnazilni typ studia) a kursy dlouho-
dobého programu. Ostatnim studentlim jsou doporuceny aplikované a prakticky
orientované kursy.

Bez ohledu na vysledky studia student postupuje do dalsiho ro¢niku. Opakova-
ni je mozné na vlastni zadost studenta. Od druhého ro¢niku mohou studenti
skladat v danych terminech zkousky (testy). Na konci studia jsou jiz zkousky
vykonany, studium neni tedy uzavieno jednorazovou zévérecnou zkouskou,
avSak vysledky zkousek jsou uvedeny na zdvérecném vysvédceni. Absolutori-
um 3. ro¢niku (a to i ve Ctyfleté vétvi) opraviluje studenta ke vstupu na vysokou
skolu.

Cilem stfedoskolského vzdélavani je predevSim vSestranny rozvoj osobnosti
studenta. VSem studentlim je poskytovana pfilezitost, aby mohli rozvinout své
zajmy, schopnosti i nadani. Svédska $kola je orientovana piedevsim do bu-
doucnosti tak, aby po dokonceni Skoly méli studenti moznost dal§iho rozvoje
vzdélani.

Vysoké skoly

Vysoké $koly ve Svédsku zahrnuji univerzity a ostatni vysoké 8koly, které
poskytuji tplné vysokoskolské vzdelani. Koleje poskytuji v kratkych vzdélava-
cich cyklech neuplné vysokoskolské vzdélani. Na vysoké skoly vstupuji stu-
denti bez pfijimacich zkousek. Jsou pfijimani na zaklad¢é bodovych limitt cel-
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kového prospéchu ze stfedni skoly, ktery si stanovuje kazda fakulta. Nejvyssi

Tvwr

a pravnické. Na nékterych vysokych skolach mohou studovat i absolventi dvou-
letych stfednich $kol. Dalsi mozZnosti vstupu na vysokou $kolu je ¢tyfletd pra-
covni praxe a dovrSeni véku 25 let (pfipadné¢ splnéni dal§ich pozadavkul dle
rozhodnuti fakulty).

V soucasné dobé se vSechny vysokoskolské sméry rozlisuji do péti skupin:
a) technické obory

b) ekonomicke a socialni obory

c¢) zdravotnické a Iékaiské obory

d) ucitelské a pedagogické obory

e) informacni, komunikacni a kulturni obory

Délka studia na vysoké skole se pohybuje od jednoho roku do 5,5 roku. Vyso-
koskolské studium je zalozeno na kreditnim systému. Skolni rok byva rozdélen
do dvou nebo vice obdobi. Nékteré prednasky jsou ukoncovany zkouskami.
Vysokoskolské studium je zakonceno dizertacni praci a jeji obhajobou pied
vetejnou komisi. Na vysokoskolské vzdélani miize navazovat postgradudlni
studium, jehoz zakonCenim je doktorat.

Literatura
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Skolstvi ve Velké Britanii (Anglie a Wales)

Zakladni cile a trendy vzdélavaciho systému

Anglicky statni Skolsky systém se zacal vytvafet v posledni tfetin€ minulé¢ho
stoleti. V roce 1870 byl schvalen Skolsky zékon, ktery daval Skolskym tfadim
pravomoc prosazovat skolni dochazku u vSech déti ve veéku od péti do jedenacti
let. Do t€ doby bylo veskeré skolstvi v rukou cirkve a dobrovolnych organizaci.
Princip dualniho systému, podle néhoz existuji vedle sebe Skoly statni a cirkev-
ni, plati v anglickém $kolstvi dodnes.

Anglicky skolni systém se vyznacuje celou fadou zvlastnosti. To se tyka i po-
vinné Skolni dochazky, kterd trva od roku 1972 plnych jedenact let. Povinna
Skolni dochéazka je pro déti od 5 do 16 let. Behem této doby jsou zéci vzdélava-
ni podle celostatné platnych a zavaznych osnov (National Curriculum). Toto
kurikulum bylo zavedeno v roce 1988 zédkonem o skolské reformé (Education
Reform Act).

Cilem vzd¢lavani, jak je také formulovano v zédkoné z roku 1988, je prostied-
nictvim vzdélani zmirnovat rozdily mezi skupinami obyvatel a vS§em poskyt-
nout moznost dosahnout libovolného postaveni ve spolecnosti.

Struktura $kolského systému

Vychova a vzdélani se uskuteénuje v predSkolnich zafizenich, poc¢ate¢nich
a stfednich $kolach a v institucich poskytujicich vyssi a dal$i vzdélavani. Nej-
vy$$i stupenl v systému postsekundarniho Skolstvi tvori vysoké Skoly.

Predskolni vychova

Pro déti ve veéku do péti let je urCena cela fada predskolnich zatizeni - matef-
skych 8kol, neformalnich $kol, vedenych Casto rodi¢i, center zfizovanych pfi
kostelich. Vétsina téchto zafizeni (93 % v roce 1989) je provozovana soukro-
mym sektorem. Tato zafizeni jsou velice riznorodd a v primeéru je navstévuje
36 % déti ve veku 3-5 let. Ve vefejném sektoru je predskolni vychova bezplat-
na. Byvé rozdé€lena do dvou cykli: pro déti ve véku 3-4 roky a pro déti ve véku
4-5 let.

Organizovana piedskolni vychova je chapana jako prostiedek pro vyrovnani
rozdili mezi détmi z rtiznych socialnich skupin a jako obdobi pro ziskavani
prehledu o schopnostech déti z hlediska jejich dalsiho rozvoje.
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Zdkladni Skola
Primarni Skola (5-11 let)
Tato Skola je clenéna na dva stupné¢:

e niZ§i stupen (infant school) pro déti od 5 (4) do 7 let
e vyssi stupen (junior school) pro déti od 8 do 11let

Nérodni kurikulum pro primarni Skoly sestava ze 3 povinnych predmétt
/matematika, anglictina, pfirodni védy/ a Sesti zékladnich pfedméth
/technologie, historie, zemépis, vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesna
vychova/. Nabozenstvi je povinnym predmétem kurikula. VSemi pfedméty
musi prolinat tyto 3 elementy:

e hodnoty a aspekty zajiStujici rovnocenné pfilezitosti a vzdélani pro zivot
v multikulturni spolec¢nosti

e dovednosti komunikacéni: personalni a socidlni, feseni problémt, informacni
technologie, samostatné studium

e obecnd témata: porozuméni ekonomice a prumyslu, zdravotni vychova,
obcanska vychova, ekologickéd vychova a vychova k povolani

Zakladni Skolu mohou déti absolvovat v riznych institucich:

a) zékladni skola (primary school) pro déti ve veéku 5-11 let, kterd se déli na
dva stupné: infant department a junior department

b) v samostatnych $kolach niz§iho stupné (infant school) pro déti ve veku 5-8
let

¢) v samostatnych Skolach vyssiho stupné (junior school) pro déti ve véku 8-
11 let

d) v pocatecni Skole (first school) pro déti ve vékovych skupinach 5-6, 5-9, 5-
10, nejbéznéjsi formou je pocatecni skola pro skupinu 5-8 let

e) v prostfedni skole (middle school) pro déti ve vé€kovych skupinach 8-12, 9-
13, 10-13 let, nejbéznéjsi formou je prostiedni skola pro skupinu 8-12 let

f) v pfipravné (nezavislé) skole (independent school), které jsou soukromymi
Skolami

Stiedni Skoly (11 - 16 let )

Vétsina déti (86 %) ve veéku 11 let pfechazi na jednotnou stfedni $kolu (com-
prehensive school), kolem 6 % zakd navstévuje "middle school" (pro déti ve
veéku 9 - 13 let nebo 14 let). Klasické stfedoskolské vzdélani poskytuje gram-
mar school (3,5 % zaki). Asi 5 % populace navstévuje moderni §koly (modern
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school) a technické skoly. Vzdélavaci politika je zaméfena na snahu o co nej-
veétsi rozmanitost Skol v tomto stfednim ¢lanku (napi. City Technology Colle-
ges, Management Schools). Pfijimani na stiedni Skoly probiha bez pfijimacich
zkousek.

V narodnim kurikulu téchto skol jsou zahrnuty vSechny predméty z kurikula
primarni Skoly a jsou pfidany moderni cizi jazyky (obvykle francouzstina, je
mozna i némcina a Spanélstina). Dalsi vzdélavaci instituce (post compulsory
education) navazuji na stiedni $koly a do nejriznéjsich typt téchto Skol vstupu-
je 73 % populace ve véku 16 let. Zaci mohou studovat na §kolach nazyvanych
"Sixth form " nebo na tercialnich kolejich (tertiary colleges), které¢ poskytuji
predev§im odborné vzdélani.

Néarodni kurikulum je hodnoceno ve 4 vékovych kategoriich:

Key Stage 1 (ro¢nik druhy — ve véku 7 let)

Key Stage 2 (ro¢nik Sesty — ve veku 11 let)

Key Stage 3 (ro¢nik devaty — ve véku 14 let)

Key Stage 4 (ro¢nik jedenacty — ve veéku 16 let)

Kazdy klicovy stupet ma vzristajici irovné (levels) obtiznosti:
Key Stage 1 —levels 1,2 a3

Key Stage 2 —levels 2,3,4 a5

Key Stage 3 —levels 3,4,5,6a7

Key Stage 4 —levels 4,5,6,7,8,9a 10

Kuvalita kurikula — dosazeni kurikulem stanovenych cilli, je hodnocena a ovéto-
vana vladni instituci (School Curriculum and Assessment Authority — SCAA).

Zéaci se mohou uchézet o ziskani vysvédéeni o stiedoskolském vzdélani na
zéklad¢ uspésnosti testll v kliCovém stupni 4 (Key Stage 4). Toto vysvédéeni je
nazyvano General Certificate of Education - GCE. Tento certifikat ma dvoji
funkci: na jedné strané slouzi jako vstupni kvalifikace pii uchazeni se o za-
meéstnani, na druhé strané je dokumentem vyzadovanym pii vstupu mladych
lidi do instituci dal$iho vzdélavani (koleje, technické skoly). Predpokladem pro
vstup na univerzitu je uspé€Sné zvladnuti testu ve 3-4 predmétech, coz je nazy-
vano "zlatym standardem" a na zaklad€ uspésnosti v ziskani GCE A — level.
VysvédCeni tohoto typu ziskavaji studujici zpravidla po dvouleté pripravé na
koleji nebo odborné skole, tedy asi v 18 letech.

V zajmu dosazeni co nejvyssiho ekonomického pokroku je v soucasné dobé
zavadeén systém, zajistujici adekvatni odbornou pfipravu. Tento systém je tvo-
fen a monitorovan Narodnim ufadem pro odborné kvalifikace (National Coun-
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cil for Vocational Qualifications — NCVQ). Tento zavadi standardy, které defi-
nuji dovednosti a védomosti nezbytné pro povolani. Tato ptiprava je provadéna
formou moduld, které jsou zajistovany praxi a Skolou nebo koleji. Zavérecna
odborna zkouska NVQ ma 5 urovni a v soucasné dob¢ je mozné jej dosahnout
v péti oborech: vyroba, volny ¢as a turistika, ekonomické studie, uméni
a design, zdravi a socialni prace. Pfipravuje se rozsifeni na 14 oblasti.

Kromé statnich Skol existuji také Skoly nezévislé (independent schools), které
neziskévaji finance z vefejnych prostfedkti, ale podléhaji v oblasti kvality vyu-
nezavislych skol jsou soukromé internatni Skoly (public schools). Déti do téch-
to §kol jsou p¥ijimany na zakladé naroénych zkousek ve véku 12-13 let. Skolné
je pomérné vysoké. Studenti jsou pfipravovani pro akademicka studia. Tyto
Skoly nemusi postupovat dle Narodniho kurikula a nejsou kontrolovany a fize-
ny Skolskymi tfady. Do této skupiny kol patii také cirkevni Skoly, které jsou
finan¢n¢ podporovany mistnimi ufady i cirkvi. Vyuzivaji narodniho kurikula.

V britském vzdélavacim systému je nekolik typi stfednich skol:

1. Klasicka stfedni $kola (grammar school) pro studenty ve véku 11-16 let,
resp. 18 let. Poskytuje stfedni vSeobecné vzdélani. Cilem je piiprava na akade-
micka studia

2. Stiedni technicka Skola (secondary technical school) pro studenty ve véku
11-16 let, resp. 18 let. Poskytuje stiedni vSeobecné vzdélani se zaméfenim na
technické obory

3. Stfedni moderni Skola pro studenty ve véku 11-16 let. Jedna se o stiedni
vSeobecné vzdélavaci Skolu se zaméfenim na praktické predméty. Je urena
zakam, ktefi chtéji nastoupit do zaméstnani

4. Jednotna stiedni Skola (comprehensive school) pro studenty ve véku 11-16
let, resp. 18 let. Je zamétena na v§eobecné vzdélani

5. Nezavislé stiedni Skoly (independent school) pro studenty ve veéku 13-16,
resp. 18 let. Jsou soukromymi institucemi, vétSinou s internatni formou vzdéla-
vani. Vétsinou jsou pouze chlapecké nebo divci

V 16 letech po ukonceni povinné Skolni dochdzky maji zaci v podstaté tyto
moznosti:

a) zlstat ve své Skole v tzv. Sestém roc¢niku a uchazet se o vysvédceni GCE
uroven A, které je opraviiuje ke studiu na vysoké skole

b) ztstat ve Skole v tzv. Sestém rocniku, studovat do 18 let v nékterém z od-
borné zaméfenych kurst a ziskat vysvédéeni o stfednim vzdélani odborného
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zaméfeni NVQ, které je opravituje k nastupu do praxe, do vyssiho stupné koleje
dalsiho vzdé€lavani nebo na polytechniku

¢) nastoupit do koleje dal§iho vzdélavani a ptipravovat se na povolani nebo na
ziskani stiedni technické kvalifikace

d) nastoupit do zaméstnani

Vysoké skoly

Vysoké skolstvi je tvofeno vzdélavacimi institucemi, které se daji rozdélit do
dvou zékladnich typt:

1. Autonomni instituce /university/

2. Vefejné instituce, fizené mistnimi Skolskymi orgdny /polytechniky, pedago-
gické koleje/

Kazda universita ma vlastni organizaci studia, rozhoduje o obsahu vzdélani
i 0 udélovani tituld. Prvnim titulem je bakalai (BA, BSc, BEd), dale pak master
(M.A. - Master of Arts, M.Sc. - Master of Science) a doktor (Ph.D.). Pfijeti na
univerzitu zavisi na pfijimaci zkousce. V nékterych oborech existuje tzv. nume-
rus clausus, tj,. omezeny pocet studentd daného oboru. Jednd se zejména
o lékat'ské obory, pravo ucitelstvi. Pfijimani na vysoké Skoly je prestizni zalezi-
tosti univerzit. VétSina univerzit uznava jako dulezité kriterium vysledek
zkousky GCSE A level.

Cilem polytechnik je poskytnout odbornou vysokoskolskou ptipravu. Jsou uzce
spojeny s primyslem a obchodem. Ud¢luji titul, ktery je rovnocenny titulu
bakalafe z univerzit.

Koleje dalsiho vzdélavani pokryvaji celou $kalu oborti orientovanych na pri-
myslové ¢i obchodni problémy. Udéluji titul bakalafe a magistra, s tim, Ze
zavérecné prace i vyzkumy probihaji ptimo v podnicich. Cilem vzdélavani je
ptiprava kvalifikovanych pracovnikl pro praxi.
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VYUKOVY PROCES

(Vybrané didaktické kategorie)






KAPITOLA 1

Cile ve vyuce

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e definovat vyukovy cil;

e Kklasifikovat vyukové cile a uvést ptiklady;

e vysveétlit vyhody a nevyhody pouzivani dil¢ich cilt vyuky;

e obhgjit nebo vyvratit tvrzeni, ze ucitelé, ktefi stanovuji cile vyuky, pfipra-
vuji a realizuji se zaky ucebni ¢innosti 1épe nez ti, kteti dil¢i cile nepouzi-
vaji;

e vymezit jasn¢ formulované cile.

Vyukovy cil

Vyukovy cil je predstava o stavu, kterého ma byt dosazeno v urcitém case. Co
tedy déla ucitel, kdyz vyucuje, o€ usiluje, jaké jsou jeho cile? Ucitel se snazi
vyvolat a fidit proces uceni u zaka, a tim ho pretvaret. Ucitel usiluje o to, aby se
zéci prave ucili danému obsahu vyuky, pfitom vyuziva metod vyuky adekvat-
nich schopnostem zaka a k cilim, které si stanovil v souladu s obecnymi cili
vyuky. Kazdé tispésné a efektivni vyucovani musi vyustit do tispésného a efek-
tivniho uceni. UcCitel vSak ma védét, zda k uceni skutecné doslo, zda doslo
k zamyslenym zméndm, zvlasteé k pozitivnim zménam ve védomostech, doved-
nostech, postojich a vlastnostech zakid. Na proces uceni u zakl je nutno usuzo-
vat ze spolehlivé zjisténych konecnych stavli nebo vykont zakt, které prokazi
riznymi c¢innostmi, navozenymi ucitelem. Tyto kone¢né stavy, zamyslené
vysledky vyuky, musi ucitel planovat jiz na zacatku vyuky jako pfesné formu-
lované cile. Vyukovy cil a vysledek vyuky tak tvofi vazanou dvojici, ktera je
zakladem modelu skutecné fizeného uceni. Pro celou vyuku je charakteristické
cilové zaméteni. Vyukovy cil by mél byt formulovan z hlediska ¢innosti zaku,
nikoliv z hlediska ¢innosti ucitele.
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Klasifikace vyukovych cili

Vyukové cile je mozné klasifikovat podle rtiznych hledisek. Jednou z moznosti
je klasifikace na zaklad¢ 3 oblasti — oblasti kognitivni (intelektudlni), afektivni
(psychomotorické) a afektivni (citové).

1. Cile kognitivni: od zakl se poZzaduje, aby si zapamatovali urcité informace
a aby pomoci svych intelektualnich dovednosti zjistili, uréili ¢i odvodili vy-
znam néjaké informace a zaradili tuto informaci do vztahu a souvislosti s pfed-
a syntézu; kladou na zaka pozadavek, aby posoudil hodnotu a uzitecnost nové
informace nebo aby ji komplexnim, narocnym ¢i tvarcim zpiisobem uplatnil pfi
feseni problémd.

2. Cile psychomotorické: zahrnuji u€eni, které je prevazné smyslové, a to od
bezdécnych a reflexnich pohybli az ke slozitym fetéziim ucelného chovani;
kazda mechanicka dovednost, kterou je potfeba zdokonalovat opakovanim, je
psychomotorickd (napf. ve vyuce zejména pozorovani, poslouchani, mluveni,
koordinace svalt a svalovych skupin).

3. Cile afektivni: tykaji se projevi emociondlniho chovani, tedy citi, postoju,
preferenci a hodnot; pfedstavuji uéeni se postuptim.

Kazda z téchto tii oblasti vyukovych cilii ma vlastni taxonomii, takZe jedna je
pro kognitivni cile, druha pro cile afektivni a tieti pro cile psychomotorickeé.
Zamétime se na taxonomii, kterd je pro vyuku velmi uzitecna a jejimz autorem
je pedagogicky psycholog Benjamin Bloom a jeho kolegové. Taxonomie ko-
gnitivni oblasti obsahuje Sest kategorii intelektualnich cilii: znalost, porozume-
ni, aplikace, analyza, syntéza a hodnotici posouzeni. Tyto kategorie jsou pova-
7ovany za uréité hierarchické arovng. Urovné postupuji od nejjednodussich
(znalosti) k nejslozitéjsim(hodnotici posouzeni). Ke zvladnuti vysSich trovni se
piedpoklada zvladnuti Grovnich niz§ich. Taxonomie byla vytvofena jako po-
mucka pro ucitele, ktera jim pomaha pfi stanoveni cilii vyuky, pfi pfipravé tloh
a pfi piiprave ¢innosti a postuptl, pii hodnoceni. Bloomova taxonomie umoziu-
je vymezit cile tak, aby zahrnovaly specifické ¢innosti zakt, vedouci k dosazeni
stanovenych cild. Proto je cil vzdy formulovan pomoci aktivniho slovesa.
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Taxonomie vyukovych cili

Benjamin Bloom

1. Znalost (zapamatovani): zék na zékladé pamétnich procest si vybavi
pojmy, pravidla, metody, zdkony a dokdze si vybavit nebo reprodukovat in-
formace

slovesa: definovat, doplnit, zapsat, pojmenovat, popsat, pfifadit, reprodukovat,
sefadit, vybrat, vysvétlit, uréit, nazvat

2. Porozumeni: zak chape vyznam sdéleného obsahu a dovede ho vyuzit a do-
kaze vlastnimi slovy sdélit u¢ivo

slovesa: dokazat, interpretovat, objasnit, pfelozit, pfevést, vyjadfit vlastnimi
slovy, vypocitat, zméfit

3. Aplikace: dochazi k transferu uceni do situaci pro jedince novych /feSeni
problémi/, zak dokéze pouzit diive naucenou latku pii zpracovani nového
uciva

slovesa: aplikovat, demonstrovat, diskutovat, navrhnout, prokazat, fesit, vy-
zkouset, usporadat

4. Analyza: 7ak dokaze rozlozit sdéleni na prvky nebo ¢asti, rozlisit fakta od
hypotéz

slovesa: analyzovat, najit principy uspofadani, provést rozbor, specifikovat,
rozhodnout

5. Syntéza: jde o schopnost skladani prvki z ¢asti v celek, kombinaci prvki se
vytvaii struktura, zak musi vytvofit néco pro n&j nového

slovesa: kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, modifikovat, napsat sdéleni,
vyvodit obecné zavery, shrnout

6. Hodnotici posouzeni: jde o posouzeni hodnoty myslenek, dokumentti, me-
tod, zpasobu feseni, zak posuzuje hodnotu, vybira preferovanou moznost a ob-
hajuje sviij vybér

slovesa: argumentovat, obh4jit, ocenit, oponovat, posoudit, provétit, vyvratit,
zduvodnit, zhodnotit

Taxonomie umoziuje uciteli pfedem vybirat ucebni tlohy tak, aby pokryvaly
vSechny jeji urovné. Timto vhodnym vybérem dochazi nejen k reprodukovani
poznatkll, ale i k slozitéj$im mysSlenkovym operacim. Zcela nezbytné je, aby
dil¢i cile, které ucitel ptipravi, implementuje a jejichz dosazeni zhodnoti, obsa-
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hovaly prvky z vys$sich hladin taxonomie. Pak budou mit zaci moznost pfilezi-
tost s informacemi pracovat (aplikovat je, analyzovat, syntetizovat a hodnotit)
a ¢innost ve $kole se nebude omezovat pouze na jejich zpétnou reprodukei pfi
zkouseni. Kdyz zaci smysluplné s informacemi pracuji, vice se toho nauci.

Vyukové cile se mezi sebou mohou lisit mirou obecnosti a vyznamu. Z tohoto
pohledu je miizeme d€lit na cile:

e obecné

o dilci

Obecné cile jsou vyjadienim zaméri vzdelavani, které si vzdélavaci systém
vytvafi jako zasadni orienta¢ni body pfi pfipravé a planovani vyuky. Jsou vzta-
zeny k vétsimu objemu uciva, zahrnuji napt. ucivo celého ro¢niku. I kdyzZ jsou
formulovany konkrétnim a exaktnim jazykem, maji vSeobecnou povahu a je
tieba je dale analyzovat. Poskytuji uciteli obecné voditko pro ptipravu vyuky.

Diléi cil je definovan jako konkrétni vyjadieni znalosti a dovednosti, které bude
zak po skonceni lekce nebo hodiny ovladat. Tyto cile je mozno pfipravit pro
nejrozmanitéjsi témata, at’ uz v oblasti afektivni, psychomotorické ¢i kognitiv-
ni.

Stanoveni cili vyuky

Cile, uvadéné v pedagogickych dokumentech a didaktickych materialech,
s nimiz udéitel pracuje, jsou dany institucionalné a predstavuji obecné cile vy-
chovy a vzdélani, cile daného typu a stupné Skoly, skupiny predméti (napf.
piirodovédnych) nebo jednotlivych pfedméti. Ugitel tak stoji pfed nesnadnym
ukolem konkretizace obecnych cill, coz znamena pievést dané obecné cile do
konkrétni podoby dil¢ich cild.

Konkretizace obecnych cilti tedy znamena:

e vytvorit strukturu cil pokryvajici pfislusné slozky rozvoje osobnosti zaka
(nezaméfovat se pouze na védomosti);

e promyslet Casovou navaznost jednotlivych cilt a jejich vnitini hierarchii;

e prevést konkrétni cile do opera¢ni podoby, tj. do konkrétnich uéebnich
ukoltl a pozadovanych ¢innosti;

e stanovit kritéria zjistovani a hodnoceni stanovenych cild.

Ucitel sleduje asi tento postup. Seznami se s danymi obecnymi cili vyuky
a odstupiiuje si sam pro sebe jejich dilezitost a moznost jejich realizace pii
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stanoveném ucivu. U¢ivo samo neni cilem. Ten je stanoven teprve operacemi
a aktivitami, ke kterym uc¢ivo zakiim slouzi. Dobfe formulovany cil je vyjadien
formou pozorovatelné ¢innosti zaka. Pozadovany vykon se vyjadiuje slovesem.
Nejednoznacna slovesa jako porozumét, osvojit si, mit piehled, znat, umét je
vhodné nahradit aktivnimi slovesy, napt. vypocitat, nakreslit, definovat, sefadit,
odvodit, popsat, porovnat, vyjadfit vlastnimi slovy, vysvétlit, dokazat apod.
Tato slovesa se stanou jednoznacnymi, jestlize je zpfesnime podminkami vy-
konu, tj. jeho rozsahem, zptisobem feSeni, vymezenim pomucek atd. Je vhodné
stanovit také normu vykonu, alesponi jeho minimalni uroven, kterou lze jesté
oznacit za splnéni cile.

Vymezeni cile tedy obsahuje:

e pozadovany vykon: ma byt vyjadien slovesnou vazbou, ktera jednoznacné
vyjadiuje Cinnost zakd, napt. zméfit, reprodukovat, srovnat, definovat, vyjadrit
a zduvodnit;

napt.: zak dokaze zméfit napéti v rozvétveném elektrickém obvodu;

zék bude umét porovnat zakladni fyzikalni veli¢iny charakterizujici gravitacni
a elektrické pole;

zak dokaze vybrat voltmetr a zméfit napéti;

e podminky vykonu: vymezeni pozadavkd na ¢innost zéka, urcuji, zda zak
pozadovaného vykonu ma dosdhnout samostatné, s pomoci ucitele, zda mize
pouzit slovniku, tabulek, zda ma vymezeny Cas, nebo miize pracovat svym
tempem; jestlize takové konkrétni podminky neexistuji, mize byt oznaceni
podminek ve formulaci dil¢iho cile vynechano;

zak s vyuzitim MFCH tabulek uvede vztahy pro vypocet...;

zék s pomoci ucitele dokaze fesit typové ulohy;

s pouzitim obrysové mapy, kterou zak dostane k dispozici...

e rozsah vykonu: uptesiuje typ tlohy;

napf. fesit ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky;

e norma vykonu: urcuje kvantitu ¢i kvalitu zakova vykonu; stanovuje, podle
¢eho ucitel posoudi, zda zak stanoveného dilc¢iho cile dosahl; kvantitativni
oznaceni obvykle souvisi s tématy, u nichz jde ur€it spravna odpovéd’:

napf. spravné vyiesit nejméné 3 priklady z 5 zadanych v ¢asovém rozpéti 10
minut;
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s pfesnosti 75 %; pfi uvedeni nejméné 3 diivodi;

kvalitativni oznaceni je Casto obtizné, protoze ucitel musi ur¢it minimalni uro-
ven formy vykonu zéka;

napi.: vypracovat projekt..., v projektu bude hodnocena ptesnost uvedenych
fakt jejich souvislost s tématem, piesvéd¢ivost argumentace.

Priklady

e pozadovany vykon

74k ma umét:

Poznat zlomek, ktery je tfeba usmérnit a vysvétlit, pro¢ se usmériiuje.
Zmgfit voltmetrem napéti v elektrickém obvodu.

¢ podminky vykonu

Samostatné, bez pomoci ucitele.

Zmgfit napéti v rozvétveném elektrickém obvodu stejnosmérného proudu;
e rozsah vykonu

Kazdy zlomek obsahujici ve jmenovateli nejvyse dvojélen a nejvyse druhé
odmocniny.

Vyuzit voltmetru s nastavitelnymi rozsahy a umét piepocitat rozsah stupnice.

e norma vykonu

Spravné nejméné 4 z 5 ptikladi v ¢ase 15 minut.

Pouze 1 chyba v pfepoctu.

Pti vymezovani vyukovych cili ¢asto dochazi k chybam, k nimz nejcastéji
nalezi:

cil je vymezen pfili§ obecné (zak se ma naucit fesit fyzikalni Glohy)

popis cile se redukuje na stru¢né vyjadieni obsahu (stavova rovnice)
vymezeni cile pfipousti rizné interpretace (umet Archimedtv zakon)

misto vymezeni cile se popisuje zamyslena ¢innost ucitele (demonstrovat
Ohmuiv zakon)

Jiz dlouhou dobu existuji rozpory v tom, zda je podrobné stanovovani dil¢ich
cili vyuky uvzitecné. Jejich zastanci tvrdi, ze pokud chce byt ucitel tspésnym
pedagogem, musi byt schopen jasn¢ definovat, v ¢em ma vlastn¢ uspésnost
vyuky spoc€ivat, a potom zhodnotit, zda a do jaké miry skute¢né ve svém vyu-
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Govani usp&ny byl. Uspéch vyuky se méi zakovymi vysledky. Oviem lze
piipustit, Zze nékteré vysledky vyucovani nelze jednoduchym méfenim nebo
testem zhodnotit. Nicméné, vSichni zastanci aplikace dil¢ich cild ve vyuce se
shoduji v tvrzeni, Ze uéitelé, ktefi pracuji s jasné stanovenymi dil¢imi cili, jsou
neexistuje zadny presvédcivy dikaz, ze diléi cile vyuky usnadiiuji zakiim uceni,
obzvlasté pokud jde o cile v oblasti vyssich tirovni mysleni. Uvadéji dale, Ze
soustfedime-li se pfi vyucovani na dosaZeni predem stanovenych cilti, je vyu-
¢ovani ve smyslu pfedem pfipravené, trividlni, programované aktivity. Povazuji
za dulezitéjsi feseni problémn, které se v pribéhu vyuky naskytnou.

Pfi pouzivani dil¢ich cild mize dochazet k orientaci vyuky pfevazné na kogni-
tivni cile, ponévadz se snaze formuluji a vyhodnocuji. Cile v oblasti afektivni
mohou tak zlstat prehlizeny. Nékdy je tendence formulovat dil¢i cile pfevazné
myslenkové operace. Pouziti dil¢ich cili mize omezit pruznost a vnimavost,
které uciteli umoznuji podchytit zvlastni okamziky, kdy je mozno zakiim néco
hodnotného neplanované piedat. Kdyz takovy okamzik piijde, musime byt
ptipraveni své peclive pfipravené cile odlozit stranou.

Pfi rozumném pouzivani pomohou dil¢i cile vyuky uéiteli k tomu, aby jeho
priprava byla jasnéjsi, efektivnéjsi a produktivnéjsi. Uciteli i zakim pak umoz-
ni soustavné se soustiedit na cil, jehoz by se mélo dosahnout. Pouziti dil¢ich
cilti vede ke zlepSeni vysledkd vyuky. U¢itelé, ktefi se o cile opiraji, ziskavaji
veétsi sebediivéru pii hodnoceni vykont zakt i vyuky samotné.

Otazky
1. Uvedte aktivni slovesa vhodna pro vymezovani dil¢ich cild.

2. Prostudujte si osnovy predmétu své aprobace (vyberte si urCity typ Skoly
3. Zvolte urcity poznatek jako ucivo a formulujte jasny dil¢i cil pfi vytvareni
prislusné védomosti.

Piipadova studie

Ucitelé ptirodovédnych predmétii na jedné zakladni Skole se sesli na zacatku
Skolniho roku, aby vymezili n¢které spolecné obecné a dilci cile. Po chvilce
vystoupeni ucitelky Hradcové na téma, Ze kdyz vyuka je fizena podle podrob-
nych a pfedem stanovenych vyukovych cilt, lze docilit lepsich vysledkt
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a vyuka je efektivnéjsi, vystoupila pani ucitelka Mrackova s ndzorem, ze jde
0 omezovani tvorivosti jak ucitele tak i1 zdka. Argumentovala, ze napf. tvofivost
v feSeni kvadratickych rovnic nebo schopnost rozpoznat manipulujici propa-
gandu, nejsou jen abstraktni pojmy, jde o slozitd chovani. Abychom tomuto
chovani naudili, nestaci formulovat cile, ale jde o slozity proces. Kdyz je vyuka
fizena podle pfedem stanovenych cilii, spontannost a tvofivost vezmou za své.
Proto se nebude na tvorbé cilt podilet.

Otazky k pripadové studii

1. Pokud byste byl/a v publiku, jaké otazky byste jednomu nebo obéma fecni-
ktim polozil/a?
2. Ktera z vyucujicich méla podle vas presveédcivejsi argumenty a proc?

Piehled diilezitych pojmu

¢ kognitivni, afektivni a psychomotorické cile
e obecné a dil¢i cile

¢ Bloomova taxonomie

e vymezovani vyukovych cilt

Shrnuti

Vyukovy cil je pfedstava o stavu, kterého ma byt dosazeno v urcitém cCase.
Vyukové cile Ize klasifikovat dle riznych kritérii. Nejpouzivangjsi je klasifika-
ce na cile v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické. Z hlediska vyuky
je dobte aplikovatelnd Bloomova taxonomie. Stanoveni vyukovych cilii vede

k efektivnéjSimu fizeni vyuky a k lep§im vykontim a vysledkim zakd.

Pouzita literatura

PASCH, M., GARDNER T. G., LANGEROVA, G. M., STARKOVA, A. J.,
MOODYOVA, CH., D. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha:
Portal, 1998.
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KAPITOLA 2

Metody vyuky

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

definovat pojem metoda vyuky;

klasifikovat metody vyuky a uvést piiklady;

vysvétlit vyhody a nevyhody jednotlivych subsystémil metod vyuky;
charakterizovat jednotlivé modality metod vyuky;

Metoda vyuky neurcuje cile ani obsah vyuky, ale je cestou k jejich realizaci.
Metoda vyuky je ucitelem projektovany model jeho Cinnosti, ktery se realizuje
interakei ucitel - zak, pfi niz dochazi k osvojeni uciva zakem a dosaZeni vy-
chovné vzdélavacich cilti. Existuje jisty rozdil mezi metodou vyuky a vyucova-
ci metodou. Zatimco v metodé vyuky je zahrnuta jak ¢innost ucitele (vyucova-
ni) tak i C¢innost zaka (uceni), ve vyucovaci metodé je zahrnuta pouze Cinnost
ucitele (vyucovani).

Cinnost ugitele svymi korekcemi a stimuly ma vliv na &innost Zaka. Metoda
vyuky je formou realizace vychovné vzdélavaciho obsahu. Vzhledem k cili ma
metoda nejen kognitivni, ale i formativni u¢inky. Metoda vyuky je kombinaci
idealnich podminek, danych planovanym cilem a podminek realnych, danych
vnitinimi dispozicemi zéka i okolnim prostiedim. Metoda vyuky je kombinaci
systematického postupu s tvofivou improvizaci, reagujici na proménlivou situa-
ci. Metoda neurcuje cile ani obsah vyuky, ale je cestou k jejich realizaci. Meto-
da vyuky je tedy jistym modelem Cinnosti ucitele a zakt, sméfujici k dosazeni
cilt vzdélavani.

Klasifikace metod vyuky

U riznych autorl se setkavame s riznymi zpusoby klasifikace metod vyuky
podle riznych kritérii. Jde o zalezitost pfevazné teoretickou se snahou najit
jednotné kritérium klasifikace metod vyuky.

J. Manak (1990) uvadi komplexni klasifikaci zékladnich skupin metod vyuky:

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkii
e  Metody slovni
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o

J. Manak naznacuje, ze nelze vystalit s jednim kritériem pii klasifikaci metod
vyuky, ale je nutné vyuzit dalSich aspekti (aspekt didakticky, psychologicky,
logicky, procesudlni). K nejvétsimu poctu polozek (75) dochazi ve svém tiidéni
metod L. MojziSek. Vytvati sice ptivodni systém klasifikace, ale je to systém
popisny, nezachycujici podstatu ¢innosti ucitele a Zaka. Metody, zprostiedkujici
prenos novych poznatki od subjektu (ulitele) k objektu (zakovi), tvofi Ctyfi

Metody nadzorné demonstracni
Metody praktické

Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zakii

Metody sdélovaci
Metody samostatné prace zaki
Metody badatelské, vyzkumné

Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci

Postup srovnavaci
Postup induktivni
Postup analyticko-synteticky

Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdelavaciho procesu

Metody motivaéni
Metody expozicni
Metody fixacni
Metody diagnostické
Metody aplikacni

Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostredkii

Kombinace metod s vyu€ovacimi formami
Kombinace metod s vyu¢ovacimi pomtickami

skupiny:
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1. Metody motivacni

e  Vstupni - motivaéni rozhovor, vypravéni, demonstrace;

e  Prubézné - aktualizace obsahu, uvadéni prikladd z praxe, vyzva, pochvala.
2. Metody expozicni - podani uciva

e Metody primého ptenosu (piednaska, vypravéni, popis, vysvétlovani, in-
strukce);

e Metody zprosttedkovaného pifenosu poznatki nézorem (demonstracni
metody, metoda pozorovani jevl, manipulacni, pracovni, hra jako metoda);

e Metody heuristického charakteru-problémové (sokratovska a heuristicka
beseda, problémové ulohy, projekty);

3. Metody fixacni: opakovdni a procvicovani uciva (metody védomosti a do-
vednosti)

4. Metody hodnoceni, kontroly a klasifikace, metody diagnostické (klasické -
pisemné, ustni zkousSky, didaktické testy, diagnostické - védecko-vyzkumného
charakteru,; metody tiideni a interpretace diagnostickych udajii, metody klasifi-
kacni).

V nas$i didaktické literatufe dosud neexistuje jednotna, uznavana klasifikace
metod vyuky. Nejcastéjsi je klasifikace podle zdroje poznani na slovni, nazorné
a praktické. Toto déleni neni pfili§ vhodné, protoze metody vyuky svou podsta-
tou nepodléhaji takovémuto tfidéni. Tak napt. demonstracni experiment nebo
laboratorni prace jsou soucasné slovo, nazor i praxe. V uvadénych klasifikacich
kazda metoda je v priniku s jinou metodou, koresponduje s ni. Nelze je pova-
zZovat za samostatné.

Nasledujici systém metod a jeho subsystémy zahrnuji ¢innost ucitele 1 ¢innosti
zaku:

I.  subsystém metody informacné receptivni

II. subsystém metody problémové

III. subsystém metody vyzkumné

Tento systém metod vyuky odpovida zptsobu c¢innosti pfi osvojovani uciva.
Dle Linharta Ize rozlisit 3 trovné lidské ¢innosti:

a) reproduktivni
b) produktivni

¢) kreativni
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Na reproduktivni trovni jsou postupy subjekti a zplisob feSeni urCovany
atizeny pfedem zadanym programem cinnosti; tento program mize byt dan
instrukei, vzniklou dovednosti apod. Jde o netvofivé, viceméné pasivni chova-
ni, které je fizeno zvnéjsku, vnitini zdroj poznavaci aktivity schazi. Této tirovni
odpovida subsystém metody informacné receptivni.

Subsystém metody problémové odpovida produktivni trovni. V tomto piipadé
projevuje zak znacny stupeil a intelektualni iniciativy, ktera neni stimulovana
pouze vné&jsimi faktory. Resenim problému subjekt hleda nové postupy v pro-
blémové situaci a objevuje nové vlastnosti poznavacich objekti.

Sjednocenim myslenkovych a mimomyslenkovych ¢innosti (citt, vile aj.)
dospiva jedinec ke kreativni trovni. Faktory emocialni, motivacni i poznavaci
vytvareji syntézu. Nejde pouze o feSeni zadané ulohy, ale o trvalé vnitini zauje-
ti urcitou problematikou. K této urovni ¢innosti vede subsystém metody vy-
zkumné.

Subsystém informacné receptivni metody odpovida tedy reproduktivnimu zpti-
sobu ¢innosti zaka pfi osvojovani obsahu uéiva. Subsystém problémové metody
odpovida tak produktivnimu zptisobu ¢innosti Zaka pfi osvojovani obsahu uci-
va. Subsystém vyzkumné metody odpovida pak kreativnimu zplisobu ¢innosti
zéka pii osvojovani obsahu uciva. Kazdy ze subsystémil metod vyuky je reali-
zovatelny nejriznéjsi sekvenci postuptl, urcujicich zpisob realizace. Ve vyuco-
vani pak lze uvést v kazdém subsystému n¢kolik prvkl realizaénich zptisobt
(modalit):

I. Informadéné receptivni metoda

prednaska, vyklad, rozhovor, instruktdz, demonstrac¢ni vyklad, feSeni nepro-
blémovych uloh;

II. Problémova metoda

problémovy vyklad, demonstracné problémovy vyklad, heuristicky rozhovor,
feSeni problémovych uloh, didaktické hry, fizena diskuse, simulace, ptipadova
studie;

III. Vyzkumna metoda

samostatna experimentalni ¢innost, samostatna teoreticka ¢innost, feSeni bada-
telskych uloh.

Tento systém metod vyuky je pfehledné uveden v nasledujici tabulce:
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Metoda Realiza¢ni zpiisob (modalita)

Informacne recep- | prednaska, vyklad, rozhovor, instruktdz, demonstraéni
tivai vyklad, feSeni neproblémovych tloh;

Problemova problémovy vyklad, demonstraéné problémovy vyklad,
heuristicky rozhovor, feSeni problémovych uloh, didak-
tické hry, fizena diskuse, simulace, pfipadova studie;

Vyzkumna samostatna experimentalni ¢innost, samostatna teoreticka
¢innost, feseni badatelskych uloh.

Informacné receptivni metoda: v procesu slozit¢ mnohofaktorové interakce
predavani poznani miize nastat takové usporadani, pii némz ucitel sdéluje spe-
cialné vybrané poznatky didaktického systému zakim. Didaktickou podstatou
této metody je prezentace hotové informace ucitelem na jedné strané a jeji
uvédoméld percepce a zapamatovani zaky na druhé strané. Ucitel organizuje
percepci informaci, ukazuje vzor ¢innosti, v niz se tyto poznatky aplikuji v pra-
xi. Dochazi k interakci uéitel-zak, ucitel-ucivo, zak - ucivo.

Uc¢itel nemusi byt nutné zprostiedkujicim ¢initelem. U¢ivo miZze byt piredano
knihou, filmem, televizi, videozaznamem, mikropocitacovym interaktivnim
systémem. Podstatou této metody je predavani didaktizovanych poznatkli v ho-
tové, z hlediska adresata v upIlné podobé. V disledku ¢innosti vyucujiciho
vyvstava pred zdkem cil pozorn€ poslouchat, pozorovat, pochopit a zapamato-
vat si predavané informace. Aktivita je pfesouvana na ucitele, zak je aktivni
pouze do t€ miry, Ze si osvojuje zadany postup uceni.

Informaéné receptivni metoda miize vyzadovat rizné prostfedky (slovni, na-
zorné, praktické) a formy projevu (mluveny projev, demonstrace, pozorovani).
Tato metoda se uplatituje tam, kde jde o poznani jevli ve vicemén¢ statické
podobé. Zaci poznavaji jen vnéjsi stranku jevu, aniz by byly postizeny hlubsi
souvislosti. Jestlize ucitel provadi demonstra¢ni pokus, vyuzivda nazornych
pomtcek, vyvozuje sam zaveéry a zak pasivné sleduje Cinnost ucitele, jde
o aplikaci Informa¢né receptivni metody. Metoda se realizuje také feSenim
typovych uloh, provadénim zdkovskych experimentd podle navodt, predvede-
nim modelu. Tato metoda je interaktivnim modelem, v némz €innost ucitele je
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dana prezentaci hotovych poznatkd a konstrukci tloh vedoucich k percepci
a reprodukovani.

Problémova metoda: vede k produktivni ¢innosti pii osvojovani uéiva. Podstata
této metody spociva v tom, ze ucitel konstruuje pro urcity vyucovaci cil pro-
blémové ulohy, pii kterych probiha tvir¢i osvojovani poznatkli a zkusenosti
z tviréi cinnosti.

Vyzkumnd metoda: vede ke kreativni Cinnosti pii osvojovani uciva. Podstata
téchto metod spociva v tom, ze ucitel konstruuje tlohy, které Zaci fesi samo-
statné. Ucitel tlohy pfipravi, Zaci pozorovanim, experimentovanim, praci
s literaturou shromazd’uji potfebna fakta, hledaji a formuluji problém, nachazeji
zpusoby jeho feSeni, realizuji je a ovéfuji spravnost feSeni, zafazuji novou ve-
domost do systému pifedchazejicich védomosti, ptfipadné je aplikuji na feSeni
praktickych uloh. Ucitel prubeh ¢Cinnosti zakl sleduje a kontroluje jejich vy-
sledky. Pfi realizaci této metody je samostatnost zaki nejvetsi.

Kazda z metod vyuky urcuje Cinnost ucitele i zakl. Prehledné tyto Cinnosti
uvadi nasledujici tabulka:

Metoda vyuky

Cinnost uditele

Cinnost Zaka

Informacné receptivni

e Prezentace hotov¢ infor-
mace

o Konstrukce neproblémo-
vych tloh

e Rizeni a kontrola plnéni

uloh

e Percepce a pochopeni
o Aktualizace

e Reprodukce

e Redeni typovych tloh
e Prevaha zamérného za-
pamatovani

Problémova

o Konstrukce problému

e Vytyceni problému

e Objasiiovani postupl

e Podnécovani a usmértio-
vani

e Prezentace problémovych
uloh

e Planovani krokd feSeni

e Rizeni a korigovani
¢innosti zaka

e Percepce a pochopeni
problému

e Formulace hypotéz

e Pochopeni posloupnosti
a logiky

e Pochopeni podminek

o Aktualizace o postupech
feseni obdobnych problémi
e Samostatné feseni

e Sebekontrola

e Ovéfeni a hodnoceni
vysledki

e Pievaha nezamérného
zapamatovani
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Vyzkumna

e Sestaveni souboru uloh
e Zadavani literatury

e Zadavani podminek

o Kontrola a ovéfovani
vysledka

e Organizovani hodnocent
¢innosti zaka

e Percepce problému

e Pochopeni podminek

¢ Planovani etap a strategie
feSeni

e Realizace planu

o Verifikace feSeni

o Ziskavani a zdvodnéni

vysledki

e Samostatné studium
® Pfevaha nezamérného
zapamatovani

Volba metody vyuky

V systému metod vyuky nelze zadny z jeho subsystémut (subsystém metody
informaéné receptivni, problémové, vyzkumné) oznacit za nejvyhodnéjsi, nej-
lepsi k dosazeni cile. Ve vyuce se zpravidla realizuji jednotlivé subsystémy se
svymi modalitami, které ucitel vybird v zavislosti na celé fad¢ faktort. Patii
k nim zejména:

Zakonitosti vyplyvajici z principu ucent;

Cile a ukoly vyuky;

Obsah a metody védy a pfedmétu, tématu;

Ucebni mozZnosti zaka;

Zvlastnosti vnéjsich podminek;

Moznosti ucitele (zkusenosti, teoreticka ptiprava);

Koeficient prvkl novych a znamych v prezentovaném ucivu.

K=27/4
Z..... znamé prvky

N....neznamé prvky

Predpoklad Doporucena metoda

Z>N K <1 Problémova, vyzkumna

Z=N K =1 Informaéné receptivni, problémova
Z <N K <1 Informaéné receptivni, problémova
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Ucitel ve vyuce nevyuziva pouze jedné metody vyuky s jejimi modalitami, ale
jejich rizné kombinace. V realné vyuce se tedy nerealizuji izolované, ale
v komplexnosti systému metod vyuky a ostatnich didaktickych kategorii (cile,
obsah, vyucovaci prostiedky, organizaéni formy). Zadna z metod vyuky neni
zcela nevhodna, za uréitych okolnosti mize byt kazda velice uc¢inna. Ucitel by
vsak mél veédét, proc ji pouziva. Soucasné zadnou metodu vyuky nelze doporu-
Covat a uzivat jako jedinou. Jde spiSe o vybér metod vyuky do takového sledu,
ktery jako optimalni odpovida ucivu, schopnostem zaki i didaktickym doved-
nostem ucitele. Volba konkrétni metody vyuky zavisi pouze na uciteli. V tom je
nezastupitelny. Cim se tedy ugitel pti vybéru metody vyuky #idit? Metoda vyu-
ky ma byt takova, aby Zak byl aktivni, aby ho uceni zajimalo a tésilo. Spokojeny
v§ak ma byt i ucitel, i jemu ma prace prinaset radost a pocit uspéchu.

Sama o sobé skvéla metoda se miize zménit u neobratného ucitele v bezcenny
nastroj a naopak vynalézavy ucitel uzije kreativné i takovou situaci,kde bychom
teoreticky zadnou prilezitost nehledali. Podstatou je pfedevsim tvofivost ulite-
le.

Metoda informaéné receptivni, zajistujici osvojovani hotovych poznatkd
a dovednosti, je nejekonomiétéjsi a nejjednodussi. Umoznuje rychly pienos
a zprostfedkovani novych informaci zdktm. Zaci si tak osvojuji mnozstvi in-
formaci o jevech, se kterymi se nedostali do pfimého kontaktu. Kumulace po-
znatkll ve védomi zak, jejich ovladnuti po strance formalni, nepochopeni ob-
sahu, stagnace logicko-mys$lenkovych ¢innosti zakl a dal$i negativni jevy jsou
primym disledkem hypertrofie této metody.

Modality informacné receptivni metody vyuky jsou nepochybné nezbytnym
prostiedkem fizeni vyucovaciho procesu. Maji vSak své meze. Ty spoéivaji
v tom, Ze orientuji zaky k takovému uceni, které znamena ptejimani hotovych
poznatkl. Jednostranné pouzivani a absolutizace téchto metod vede k jed-
nostrannym metodam poznavaci &innosti zakii. Zaci si zvykaji na reprodukéni
pristup k veskerému ucivu jako k hlavni metodé své prace a pouzivaji ji pak
neziidka stereotypné i v téch situacich a piipadech, které vyzaduji slozité&jsi
samostatné mysleni.

Pfi této metod€ rozhodujicim ¢initelem je uéitel, sdéluje hotové poznatky, fidi
rozhovor se zaky, sam klade otdzky, provadi experiment, demonstruje ukazky
a aplikace. I tato metoda vyuky ma ve vyucovani své misto. Ov§em nemuize byt
metodou jedinou. Diiraz by mél byt kladen na metody vedouci k aktivité zaka.
Volba metody vyuky zavisi jen na uciteli. Pro dané ucivo je mozno n&které
metody vyuky nebo jejich soubor uciteli pouze doporucit, nelze je vSak prede-
psat.
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Charakteristika modalit metod vyuky

Prednaska

e metoda, kde fec ucitele je podstatnym prvkem predavani informaci v hoto-
vé podobg;

e zprostiedkovava poznatky v del$im, souvislém, logicky uélenéném soubo-
ru;

e struktura: Givod, cil, osnova, prezentace, shrnuti, zavér;

e piiprava materialQ;

e  vizualni pomucky;

e prednes prednasky;

e vhodna pro zéky na vyssich stupnich skol.

Vyklad

e ucitel vysvétluje zakim jednotlivé pojmy a vztahy mezi nimi v hotové
podobg;
e vyuziva rizné prostiedky (slovni, nazorné, praktické).

Rozhovor

e ucitel vede svymi otazkami k reprodukci dfive znamych poznatk;

e  bchem rozhovoru sdéluje zaklim poznatky nové;

e sleduyje, jak zaci dovedou sdélené poznatky na zékladé otazek reproduko-
vat.

Instruktaz

e ucitel prezentuje zakiim pfislusny objekt a zptisob ¢innosti s nim;
e  7aci pak podle vzoru s nim manipuluji.

Demonstracni vyklad

e ucitel prfedvadi zakiim demonstracni pokus, nazorny material, technické
zatizeni;

e objasni podstatu jevu;

e  7aci sleduji pfedvadéné jevy;

e ucitel podstatu vysvétluje v hotové podobé.
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Reseni neproblémovych iiloh

e ucitel predklada zakdm tulohy;

e  7jci fesi tlohy podle pravidel, algoritmt, popisu ¢innosti;

e k dobrému osvojeni ¢innosti napomaha dostacujici pocet opakovanych
cviceni.

Problemovy vyklad

e pii expozici nového uciva ucitel sice vysvétluje novy poznatek sam, ale
soucasné navozuje problémové situace;

e ucitel zadava problémové otazky;

formuluje odpovédi za spolutcasti zakd;

zaci si osvojuji a napodobuji logiku uéitelovych tvah;

ucitel vede Zaka myslenkovym procesem, sméfujicim k osvojeni uéiva;

v problémovém vykladu Ize sledovat nasledujici etapy:

1. Utvofeni problémové situace;

Formulace problému;

Vytvoreni hypotéz;

Verifikace hypotéz;

Formulace feseni problému;

Zatazeni nové vytvorenych poznatki do celkového systému poznatki;
Zevseobecnéni.

Nownkwb

Demonstracné probléemovy vyklad

e ucitel svtij vyklad doprovazi experimentem, pfedvedenim objektu;
e  7aci s pomoci uditele vytvareji zavery.

Heuristicky rozhovor

ucitel klade zakim problémové otazky;

odpovédi formuluji Zaci samostatne;

ucitel nastoli problémovou situaci;

ucitel formuluje problém;

zaci vytycuji hypotézy;

ucitel zada od zaka vysvétleni problému, pozorovaného jevu;
zaci vyvozuji zavery.

226



Reseni problémovych tiloh

e ucitel zadava problémové tlohy;
e ucitel usmérnuje poznavaci ¢innost zakul, vyuziva heuristickych otazek;
e  7aci objevuji novy poznatek sami.

Didakticke hry

zamérné evokuji produktivni aktivity;

rozvijeji mysleni;

zalozeny na feSeni problémovych situaci;

prostiednictvim hernich situaci mohou byt predkladany i slozitéjsi problé-
my,

e sout¢zivé hry mobilizuji mySleni.

Rizend diskuse

o predmétem diskuse je didakticky problém;

e ucitel se pta na nazory zaku;

e pouziva se k vyméné nazort a napadl, neni vhodna pro formovani postoji
a nazorl

e struktura: 1. dobie zacit, 2. uvod do diskuse, 3. vedeni diskuse, 4. shrnuti
diskuse

e  jak vést diskusi:

snazte se, aby se skupina citila uvolnéne;
uved’te hlavni ucel diskuse, uved'te t¢éma, vymezte hranice diskuse;

povzbuzujte Gcast vSech ¢lend, usméritujte mnohomluvné, povzbuzujte nesmé-
1é, zamezte osobnim argumentiim, pfidrzujte se tématu, ¢asto shrnujte, pouzi-
vejte audiovizudlni pomtickys;

opakujte nejdilezitéjsi véci z diskuse, opakujte dosazené zavéry, objasnéte, co
diskuse splnila;

rozhodujici je interakce zak — zak;

ucivo je zakiim pfedem znamo;

je zaméfena na dukladné zvladnuti latky;

pomaha zakim zménit postoje, akceptovat nazory jinych;

vytvari schopnost komunikovat s jinymi, argumentovat;

je charakterizovana otazkami srovnavacimi, analytickymi a syntetickymi.
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Simulace

e pouziva model skutecnosti, zakim umoziuje jednat tak, jako by byli
v realné situaci,

e dovoluje vyzkouset dovednosti, je ucinna, jde-li o dosazeni zmény v cho-
vani zakl, poskytuji pfilezitost experimentovat s riznymi pfistupy k feseni
problémt;

e pomahaji pfemyslet o vécech, vidét problémy a prilezitosti;

e techniky simulace: hrani roli, simula¢ni hry, simulace zalozené na skutec-
nosti, simulace pouZzivajici technologii;

e jak vést simulaci:

ptiprava-ucitel vysvétli pro¢ a jak bude napf. hra probihat, Zaci nastuduji své
role;

hrani-dva nebo tii Zaci, ostatni sleduji chovani a zaznamenavaji vse, co je dile-

Zité pro analyzu;

vyhodnoceni-Zaci a ucitel si vyménuji nazory.

Pripadova studie

e piipadova studie umoznuje uceni o situacich které nastanou;

e vyzaduje vysoky stupenn analyzy;

e Ucastnici se uci ze zkuSenosti n¢koho jiného, tj od téch, jejichz jednani
popisuje;

e postup v ptipadové studii:

informovani zaka (popis postupu, poskytnuti specifickych informaci)

analyza ptipadu: zaci ve skupinach studuji obsah ptipadu, formuluji rozhodnuti

predkladani odpovédi skupin

analyza odpovédi

Samostatna experimentalni cinnost

o 7dk k méfeni veli¢iny, k samostatnému pozorovani navrhuje a vyuziva
vhodné prostiedky;

e provadi samostatné ¢innosti;

e navrhuje zavéry.
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Samostatna teoreticka cinnost

e na zéaklad¢ studia literatury a vlastni myslenkové ¢innosti zak provadi za-
very;
e uvahy, eseje, zavérecné prace.

Resent badatelskych tiloh

e na zéklad¢ vlastni ¢innosti (experimentalni, teoretické...) fesi zak projekt;
e navrhuje postupy a zdlivodiuje je.

Aktivni ueni a vyucovani

Uceni neni divackym sportem. Zaci se nenau¢i mnoho pouhou piitomnosti
v ucebné, naslouchanim informaci sdélovanych ucitelem, memorovanim pfi-
pravenych cvi¢eni a odpovéd’'mi na otazky. Museji hovofit o tom, co se uci,
psat o tom, porovnavat se svou zkusenosti, aplikovat v dennim zivoté. To co se
u¢i musi ukladat do svych poznatkovych, dovednostnich a hodnotovych struk-
tur. Zaci se uéi kdyz jsou aktivni a pamatuji si to, ¢emu rozuméji. Jestlize jsou
zaci, aktivné zahrnuti do procesu uceni, pak se uci vice nez kdyz jsou pasivnimi
ptijemci vyuky.

Aktivni uceni je prostfedek intelektualniho, emocionalniho nebo fyzického
rozvoje, ktery od svého subjektu vyzaduje, aby odpovédnym zapojenim se do
né&jakého realného, komplexniho a nesnadného problému dosahl zamyslenou
zménu zlepSenim chovani v problémové oblasti. Aktivni u¢eni obsahuje ucebni
aktivity posluchace a premysleni o téchto aktivitdch. K zékladni charakteristi-
kam aktivniho u€eni nalezi:

e 7aci vice aktivné€ pracuji nez pouze naslouchaji;

e mén¢ dirazu je kladeno na sdélovani informaci a vétsi diraz je kladen na
rozvijeni dovednosti posluchaci;

T

e obsahuje vyssi irovné mysleni (analyza, syntéza, hodnoceni);
e 7aci provadéji aktivity (samostudium, diskuse, pisemné zpracovani);

e v&tsi duraz je kladen na rozvoj posluchacovych vlastnich postojt a hodnot.

Aktivni uceni lze realizovat n¢kterymi vyukovymi metodami (pfipadové studie,
simulace, projekty).
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Kooperativni ueni a vyucovani

Kooperativniho uceni a vyuc¢ovani jsou v soucasné dob¢é velmi popularni. Stale
vice uciteli se zajima o tuto moznost. Podnéty, které staly u zakladd teorii
kooperativniho uceni a vyucovani, vychazely z empirickych zji§téni o soucasné
skole, které¢ se v riznych analyzach vzdy znovu objevuji: pasivita, plisobena
tradi¢ni vyukou; absence primych kontaktd mezi zdky; nedostatek socidlni
komunikace a interakce.

Kooperativni uéeni je uéenim v malych skupinach, kde posluchaéi vzajemné
spolupracuji na feseni problému a rozviji se tak nejen individualni proces ucenti,
ale také socialni dovednosti. Cile tohoto uéeni jsou dvouslozkové: rozvinout
uceni jednotlivce a vytvaret socialni dovednosti.

Kooperativni uceni se je tvofeno 5 zakladnimi elementy:

e pozitivni vzajemna zavislost

¢ individualni odpovédnost

e prfima (tvafi v tvar) interakce

e socialni dovednosti

e hodnoceni

Pozitivni vzijemna zavislost VSichni ¢lenové tymu spolupracuji na
splnéni spole¢nych cili. Aby uspéla
skupina, musi uspét kazdy ¢len skupi-
ny. Clenové vzijemné spolupracuji,
sdileji studijni materialy, vyménuji si
nazory, pomahaji si v uceni, vzajemné
se podporuji.

Individualni zodpovédnost Kazdy ¢len je zodpovédny za svou
praci a jeho prispévek ke spolecné
praci je pravidelné hodnocen ostatnimi
Cleny.

Piima interakce Kazdy se podili na plnéni tkolu, mize
piimo diskutovat s ostatnimi ¢leny,
interakce je mozna v kazdém okamzi-
ku, kazdy muze ziskat pomoc ostat-
nich okamzite.

Socialni dovednosti Tym funguje efektivné jestlize ¢lenové
vzajemné komunikuji, davetuji  si,
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vzajemné si pomahaji, naslouchaji si,
kontroluji feseni a ovéiuji porozumeéni.
K posilovanym dovednostem nalezi
komunikace, rozhodovani, budovani
daveéry, zvladani konfliktd, vedeni.

Hodnoceni Efektivni tym musi dovolit adekvatni
¢as pro reflexi, hodnoceni prace tymu,
hodnoceni spolecného usili a hodno-
ceni ristu vSech ¢lent

Kooperativni vyucovani spociva na nasledujicich zakladnich principech:

1. Partnerstvi: zaci se uci 1épe a vice, kdyZ mohou spole¢né pracovat na jed-
nom projektu. Je tieba vytvofit takové struktury vyuky, které usnadiuji spolu-
praci vice zakd. Soutézivost je nahrazena partnerstvim.

2. Pruznost: je tieba se prizplsobit okolnostem, dané skupiné zaki; neexistuje
jeden model, ktery by byl pouzitelny za vSech okolnosti.

3. Vzédjemna pomoc: vSichni si musi navzajem pomahat; nadanéjsi zZaci musi
pomahat slabsim; kooperativni vyuCovani ma pozitivni vliv na zaky slabé,
pramérné i vynikajici. slabi mohou vyuzit podpory, kterou jim nabizi prace ve
skuping, vynikajici Zaci se zase nauci pracovat s ostatnimi.

4. Kognitivni slozitost: ucebni situace spociva v seskupovani zakt; zak se
dostava do kognitivnich, psychologickych a socialnich situaci, ve kterych vy-
stupuje vice proménnych; pracuje tedy v kontextu, ktery ho vice stimuluje.

5. Rozmanitost socialnich situaci: kooperativni vyuc¢ovani smétuje k osvojeni
hodnotnych vzorct socialniho chovani, ziskani takovych dovednosti a typt
socialniho chovani jako je pfesné formulovani vlastnich myslenek a chapani
myslenek druhych lidi, schopnost pfijmout druhé lidi, lepsi reakce na pozadav-
ky skupin, atd.

6. Zlepseni sebehodnoceni: zaci se uci vidét pozitivnéji sami sebe a dosahuji
tak lepSich vysledkd.

Kooperativni u¢eni ve skuping se 1isi od tradi¢ni prace skupiny. Mezi jednotliv-
ci ve skupiné neni vzajemnd zavislost, kazdy jednotlivec je odpovédny pouze
sob¢, nedochazi k budovani tymu, socidlni dovednosti jsou proklamovany, ale
Casto zcela chybi. Ucitel nemonitoruje praci skupiny a neposkytuje zpétnou
vazbu k funkei skupiny.
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Role uéitele pti kooperativnim vyucovani je nasledujici:

Role ucitele:

4 faze
Organizacni rozhodovani pred lekci e stanoveni cilt
e velikost skupin
e aktivity pro skupiny
e  7ajisténi vhodné mistnosti
e piiprava materialii
Provedeni lekce e podpora aktivit tymi

objasnéni role ¢lenil v tymi

objasnéni ucebnich materiali

porozumeéni ukoliim

stanoveni kriterii pro hodnoceni

Casovy rozvrzeni aktivit

strukturovani individualni odpo-
veédnosti

formovani o¢ekavanych doved-
nosti

Monitorovani a intervenovani b&hem | e

pozorovat praci skupin

prace ve skupinach e intervenovat pokud je nezbytné
e poskytovat zpétnou vazbu
e poskytovat pomoc a radit skupi-
nam
Hodnoceni vysledki prace skupin e posluchaci musi mit piilezitost

sumarizovat a reflektovat své uce-
ni

hodnoceni dosazenych vysledki

hodnoceni kognitivnich a doved-
nostnich cilt
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Strategie pro kooperativni uceni

PiemySslej — Vytvor dvojici — Sdél odpovéd

74k nejprve premysli o otazce samostatng, pak diskutuje s jinymi a spoleéné
formuluji odpovéd.

Formuluj — Sdél — Naslouchej — Vytvor

Ve skuping kazdy nejprve formuluje odpoveéd’ samostatng, pak odpoveéd sdéli
ostatnim a na zakladé diskuse tym vytvoii novou odpoved.

Formuluj
... odpoveéd’ samostatné
o Sdél

... odpoved’ partnerovi

Naslouchej
... pozorn¢ odpovéd partnera
e  Vytvoi

... novou odpovéd’ na zaklade¢ diskuse

Roundtable/Roundrobin

Jeden z partnert ve skupiné zapiSe mySlenku na papir a posune papir k partne-
rovi po levé strané, partner pripiSe svou myslenku a opét se papir posune. Lze
vyuzit riznych barev tuzek. Roundrobin je tstni forma.

Aktivita: Jak mtzete vyuzit této strategie ve své praci ucitele? Uved'te ptiklad .

Tristupiiovy interview

Partner A se dotazuje partnera B a partner C zapisuje odpovédi. Role rotuji,
odpovédi jsou diskutovany skupinou.

Aktivita: Jak mlzete vyuzit strategie ve vasi praxi? Navrhnéte priklad.
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Rohy

Umoznuje posluchac¢im vybrat si a diskutovat uréitou ¢ast tématu. V rozich
mistnosti debatuji jednotlivé zajmové skupiny. Po diskusi vzdélavatel z kazdé-
ho rohu vybere dvojici, ktera referuje celé skupin€ o diskutovaném tématu.

Aktivita: Navrhnéte a predved’te priklad, kterého mizete vyuzit ve vasi praxi.

Grafitti

Kazda skupina na velky kus papiru svou barevnou fixkou napiSe odpovédi
k danému tématu. Kazda skupina ma jiné téma. Po napsani se papir posune
k jiné skuping, ktera pfipiSe svou odpovéd. vymena probiha tak dlouho, az se
papir dostane zpét k ptivodni skupiné. Skupiny si prostuduji odpovédi a prove-
dou sumarizaci, kterou sdé€li prostiednictvim vedouciho tymu ostatnim.

Aktivita: Vymyslete tuto aktivitu pro konkrétni situaci.

Jigsaw

Ve skupiné kazdy ¢len dostane urcity material k prostudovani. Po urcitém case
sd¢li obsah ostatnim ve skuping. Pak se sejdou v nové skupiné ti, co prostudo-
vali stejny material. vymeéni si vzajemné nazory, vytvoii zaveéry z prostudované
Casti , zapisi na tabuli a sdéli ostatnim.

Aktivita:Uved'te ptiklady, kde miizete této techniky vyuzit.

Kognitivni mapovani

Je to strategie, ktera umozni ucicim se vizualizovat proces uceni. Umoziuje
ucicim se pochopit l1épe vztahy mezi pojmy . Je tvofivym zplisobem generovani
myslenek.

Aktivita: Ptipravte kognitivni mapu pro objasnéni ne¢kterého zédkladniho pojmu
ve vasem piredmétu.

Otazky
1. Vysvétlete obsah pojmu metoda vyuky.

2. Pokuste se projektovat konkrétni ucivo metodou informacné receptivni
a problémovou. Uved'te podstatné rozdily v ¢innostech ucitele a zaka.
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3. Navrhnéte alespoil jednu neproblémovou, problémovou a badatelskou ulohu
a pokuste se je realizovat vhodné zvolenou metodou vyuky.

4. Navrhnéte postup pro realizaci fizené diskuse v konkrétni situaci.
5. Navrhnéte tfi druhy didaktickych her a aplikujte je na konkrétnim ucivu.

6. Pokuste se o vyklad na zvolené téma jednou s dikladnou pfipravou, jednou
bez ptipravy. Porovnejte vysledky a pokuste se vysvétlit rozdily.

7. Vysvétlete podstatu kooperativniho uceni a vyucovani.

8. Jakych strategii pro kooperativni vyuku lze vyuzit?

Piipadova studie

Zakladni skola Komenium je skolou o 500 zacich na pfedmésti mésta Brna.
Reditel 8koly Pavel Soukup je energicky muz, ktery jiz byl schopen uginit
mnoho zmén ve 8kole. Skola je rekonstruovana a je velmi dobife vybavena.
Rodice maji zajem, aby jejich déti navstévovaly tuto skolu.

Reditel Soukup podporuje tvofivost uéitelim v moznostech vyuzivani riznych
vyukovych metod a strategii. Néktefi ucitelé se podileji na projektech, zaméie-
nych na soucasné problémy ve vzdélavani. Dvé uditelky skoly se zucastnily
beéhem poslednich prazdnin letni Skoly na téma "Kooperativni uceni".

V minulém roce se feditel rozhodl pro tcast v projektu "Tvotiva skola". Je to
pilotni projekt, ktery pfedpokladad netradi¢ni metody vyuky a jsou ocekavany
lepsi vysledky zakl. Samoziejmé, ze projekt piinese i finan¢ni zdroje pro sko-
lu. Mnoho ucitelti souhlasilo se zapojenim do projektu.

Proto se feditel skoly rozhodl pozvat autora projektu, vysokoskolského ucitele
doc. Petra Sedlacka. Doc. Sedlacek prezentoval projekt a zdUraznil, ze predsta-
vuje alternativu k dosavadnim tradicnim metodam vyuky. Projekt je znacn¢
orientovan na zaka a netradi¢né vyzaduje iniciativu a samostatnost zakl. Pfipo-
jit se k projektu tedy pro ucitele znamend zménit styl vyucovani a podilet se na
tvorbé nového kurikula.

Béhem tohoto setkani doslo ke konfliktu mezi doc. Sedlackem a nékterymi
konzervativnimi uciteli, ktefi jsou zastanci tradicnich reproduktivnich metod
vyuky. Obvinili doc. Sedlacka, ze nemiize rozumét vyuce na zakladni Skole,
kdyz na tomto typu Skoly neuci. Argumentovali, ze vzhledem k navySenému
uvazku nemaji ¢as na pracovat na piipravé nového kurikula a vénovat jeste vice
Casu pfipravé na vyucovaci hodiny. Setkani predcasné skoncilo a ocekdvané
zaméry nesplnilo.
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Otazky k piipadové studii
1. Proc si myslite, Ze setkani skoncilo neuspéchem?

2. Co byste poradili fediteli Soukupovi?

vvvvvv

e metoda vyuky
e kooperativni uceni a vyuc¢ovani

e strategie kooperativniho vyu€ovani

Shrnuti

Metoda vyuky je ucitelem projektovany model jeho ¢innosti, ktery se realizuje
interakei ucitel - zak, ptfi niz dochazi k osvojeni uciva zdkem a dosazeni vy-
chovné vzdélavacich cili. Kooperativni uceni je uc¢enim v malych skupinach,
kde posluchaci vzajemné spolupracuji na feSeni problémi a rozviji se tak nejen
individudlni proces uceni, ale také socialni dovednosti. Cile tohoto uceni jsou
dvouslozkové: rozvinout u¢eni jednotlivce a vytvaret socialni dovednosti.

PouZita literatura
BERTRAND, Y. Soudobé teorie vzdelavani. Praha: Portal, 1998.

PASCH, M. A KOL. Od vzdelavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha:
Portal, 1998.

BENNETT, B., ROLHEISER-BENNETT, C., STEVAHN, L. Cooperative
Learning. Toronto: Educational Connections, 1997.

LINHART, J. Zaklady psychologie uceni. Praha: SPN,1982.
MANAK, J. Ndrys didaktiky. Brmo: Masarykova univerzita, 1990.
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KAPITOLA 3

Projektové vyucovani

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e vysvétlit obsah pojmu projektové vyucovani;

e charakterizovat projektové vyucovani;

e vysvétlit vyhody a nevyhody projektového vyucovani;
¢ navrhnout projekt pro zaky.

Predmétem projekéni prace jsou tukoly nebo problémy vychazejici
z praktického zivota. Projekt lze chapat jako ukol ¢i sérii ukold, které maji zaci
splnit individualn€ ¢i ve skupinach. Ramec jejich vztahu neni tedy systematika
védy, kterd koncepty sefazuje, ¢leni a ohraniCuje logicko-systematicky, tedy
jinak nez se vyskytuji v sledovaném pfipad¢ nebo i zivoté. Projekty se orientuji
na zivotni situaci, na souvislosti véci a skutecnosti. Projektové vyucovani je
charakterizovano nasledujicimi znaky:

1. Predmétem projektové iniciativy se mohou stat vSechny jevy naseho zivo-
ta, jde o konkrétni ulohy ¢i problémy. Projektové vyucovani vyzaduje jiné
formy a aktivity nez tradi¢ni vyucovani.

2. Je orientovano na zajmy zaku. Tyto zajmy jsou ¢asto produktem zkusenos-
ti zakd. Vyvijeji se pak na zakladé ¢innosti v projektu. Vyucéovani je tak proce-
sem, ktery tyto zajmy zprostredkuje.

3. Projektové vyucovani dava zakovi zodpovédnost pfi sestavovani projektu.
Ucitel zpravidla pomaha v procesu planovéni, napt. navrhne postup, upozorni
na problémy.

4. Zavaznost spoleCenské praxe. Pro projekt neni postacujici soukromé hob-
by. Spolecenska dilezitost projektu posiluje jeho vyznam, jeho ptisobivost.
V projektovém vyucovani nedochazi jen k piebirani zkusenosti nebo shromaz-
dovani informaci, ale také k vytvareni skutecnosti. Projekt Casto objasiiuje
situaci, ktera byla shledana nevyhovujici.

5. Cilové projektové planovani. Projektové vyucovani ma své cile. Pii projek-
tovém vyucovani ma byt umoznéno spolurozhodovani zakd pii stanoveni cild.
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6. Orientace produktu. Produktem projektového vyucovani je minéno to, co
lze zjistit jako vyucovaci uspéch prace ve tfidé. Mohou to byt i zkuSenosti
a zmény v postojich zakl. Vysledky projektu jsou zvetejnény, mohou se s nimi
seznamit i ostatni Zaci, mohou jej posoudit a kritizovat.

7. Zapojeni mnoha smyslt. Pfi projektovém vyucovani zkouseji zaci a ucitelé
spole¢né néco praktického provadét. Ma integrujici charakter, spojuje se mys-
leni, prace, uceni, city a Ciny.

8. Socialni u¢eni. Projekt vyzaduje kooperaci jednotlivych ti¢astnikt, vede ke
komunikaci a interakci. Zaci se uéi jeden od druhého, Zaci se uéi fesit konflikty,
uci se konsensu, demokratickému rozhodovani a tymové praci.

9. Interdisciplinarita. Projektové vyu€ovani Casto ptekracuje hranice obort.
Pfi feSeni zak vyuziva poznatkil z riznych pfedmétl, vzajemné propojuje své
védomosti a dovednosti.

10. Hranice. Musi byt zpochybnéno, Ze v§echno, co ma byt ve Skole vyucova-
no, je zprostiedkovatelné v projektech. Zaci jsou v nebezpedi, Ze se budou
specializovat jednostranné, jestlize budou pfejimat v projektu jen Cinnosti, které
odpovidaji jejich zajmim. D4 se rovnéz té¢zko stanovit, co se jednotlivy zak
v projektu skute¢né naucil.

Realizace projektového vyucovani

Pii realizaci projektového vyuCovani lze organizacné rozlisit ¢tyfi hlavni for-
my:

1. Projektové vyuCovani ve trid¢, uebnim krouzku, vétSinou jednim ucite-
lem, v ramci jednoho predmétu;

2. Projektové vyuCovani ve formé piesahujici ramec Skolni tfidy v rameci
jednoho skolniho roéniku v jednom nebo vice predméti;

3. Projektové vyucovani celého skolniho stupné (napft. projekeni tyden);

4. Projektové vyucovani na celé skole, pracuje se po urcitou dobu na projek-
tech (projekéni tydny).

Vlastni projektové vyucovani probihd ve tfech fazich:
e Pfiprava;

e Realizace;

e  Ukonceni, vyhodnoceni.
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1. Piiprava

Navrh k projektu mize podat ucitel, zak, rodice ¢i mize prichazet z okoli sko-
ly. Do této ¢asti spada dohoda o pravidlech postupu, zaclenéni do dil¢ich pro-
jektt, dohoda o pravidlech komunikace a interakce. Skupina si klade otazky,
jaké budou cinnosti a kdo které ¢innosti provede. Vypracuji se podminky a cile
feSeni projektu. Vytvoii se plan projektu.

2. Realizace

Planovani a realizace spolu tésné souvisi. V prubchu feSeni projektu se fesitelé
schazeji, diskutuji vzajemné o dosazenych vysledcich, provadéji korekei. Zaci
reflektuji dosazené vysledky, posuzuji své vykony a rozhoduji se, jak je zlepSo-
vat. U¢ini si jasnou pfedstavu o tom, co se nau€ili.

3. Ukonceni, vyhodnoceni

Ukonceni projektt spjatych s vyu€ovanim umozni kriticko-retrospektivni srov-
nani a analyzu prib¢hu realizace projektu. Jako formy vyhodnoceni projektt se
kromé zprav nabizeji napf. dotazniky, dny otevienych dvefi, vystavy, konferen-
ce nebo ¢lanky v tisku. Podrobny obsah a kritéria hodnoceni musi Zaci obdrzet
pisemné.

Vyhody a nevyhody projektového vyucovani
Vyhody:

Odpadnuti obvyklych ohrani€eni ¢asu a organizace vyuky;
Moznosti seznamit se s jinymi uciteli, zaky;

Mozné $irsi téma pro projekty;

Ptiznivé formy prezentace vysledki;

Uplatnéni mezipfedmétovych vztahd;

Spoluprace ucitelq.

Nevyhody:

eV nabidkach témat jsou pievazné navrhy uciteli, malo projektové iniciati-
vy zak;

e Omezeny pocet zakl v projektu, nevyrovnana iniciativa zaku;

e  Mnozstvi organizacnich problémt;

e Konkurence mezi nabidkami projekta.
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Projektové vyuCovani méa své vyhody i nevyhody. Je vhodné je kombinovat
s ostatnimi metodami vyuky. Je pfinosné svym zaméfenim na vsestranny rozvoj
vSech lidskych schopnosti a zajmi.

Otazky
1. Navrhnéte projekt pro praci celé tfidy v jednom z vasich aprobacnich
predméti.

Navrhnéte kritéria hodnoceni tohoto projektu.
Vymezte ¢innosti ucitele v pribéhu feseni projektu.

4. Vyjmenujte klicové dovednosti, které si zak vytvaii v prabéhu projektové-
ho vyu€ovani.

Piipadova studie

Pfi ndvstéve zahranicni Skoly byla ucitelka Petra nadSena projektovym vyuco-
vanim, které méla moznost sledovat v jeho zaveérecné fazi. Zucastnila se "Vik-
torianského dne", kdy Zaci celé skoly byli obleceni v dobovych kostymech,
tancili dobové tance. Zaci méli moznost diskutovat o vyznamnych dilech autort
té doby, sledovat vystavku literarnich dé€l, vytvarného umeéni a architekturu
tohoto obdobi. Skolou znéla dobové hudba, Zaci jedli dobova jidla. Po navratu
domii ptipravila obdobny projekt pro svou vyuku déjepisu, vybrala dobu husit-
skou. Zaci pracovali na projektu po dobu jednoho mésice. Pfipravili i zavéreény
to zavérecny den ovSem nesplnil ocekavani ucitelky Petry. Aktivni byla pouze
asi pétina zaki, ostatni necinné ptihlizeli. Vystup projektu nebyl tak tispésny.

Otazky k pripadové studii

1. Dovedete najit pravdépodobné pii¢iny neuspésného zaveéru projektu?
2. Pokuste se navrhnout cile takovéhoto projektu a indikéatory pro jeho hod-
noceni.

Piehled nejdulezitéjSich pojmu

e  Projektové vyucovani

e  Charakteristické znaky projektového vyucovani
e Féze projektového vyucovani
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Shrnuti

Projekt 1ze chapat jako ukol ¢i sérii ukold, které maji zaci splnit individualné ¢i
ve skupinach.

Vlastni projektové vyucovani probihd ve trech fazich:

e  Priprava;

e  Realizace;

o Ukonceni, vyhodnoceni.

Projektové vyucovani ma své vyhody i nevyhody. Je vhodné je kombinovat
s ostatnimi metodami vyuky.

Pouzita literatura
PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 1996.
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RAMCOVY A SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM






KAPITOLA 1

Kurikularni tvorba

Po prostudovani kapitoly budete:
e Znat zakladni pojmy z oblasti kurikularni tvorby;

e Dokazete vybrat a vhodné zafadit klicové kompetence do odpovidajiciho
vzdé€lavaciho obsahu;

e Vytvofit jednotlivé ¢asti Skolniho vzdélavaciho programu;

e Vytvoftit vzdélavaci modul.

Obsah vzdélavani

Vzdélavani, jeho kvalita a vysledky tvofi jadro pedagogického plisobeni, je
hlavnim zajmem ucitelt i zak®, pfedmétem ocekavani rodicli, spolecnosti,
budoucich zaméstnavatelii. Obsah vzdélavani je zakladem kurikularni tvorby,
je vychodiskem pro tvorbu ucebnich pland, u¢ebnich osnov, ucebnic.

Obsahem vzdélani se rozumi urcity soubor védomosti, dovednosti, schopnosti,
hodnot, postojii a zajmda, které si ma vzdélavajici se jedinec osvojit. V soucasné
dobé v celosvétovém méfitku dochazi ke zdiraznéni oblasti hodnot a postoju,
posiluje se tedy formativni slozka vzdélavani. Stejné tak vyznamnou se stava
oblast poznavacich a praktickych ¢innosti. V porovnani s tradi¢nim chapanim
obsahu vzdélavani, kdy je kladen diraz zejména na védomosti, dovednosti
a ndvyky, se vyrazné dostavaji do popiedi formativni prvky vzdélavani, proje-
vujici se predev§im v postojové sféfe. Zduraziuje se aplikacni povaha pozna-
vacich postupii a metod mysleni, umoznujici celozivotni vzdélavani.

Uspéch kurikularni transformace v nasem $kolstvi je spjat s potfebou prekonat
tradi¢ni pojimani obsahu vzdé€lavani, projevujici se v orientaci na poznatkovou,
informativni stranku vzdélavani, bez dostatecného zietele k formativnim zameé-
rim vzdé€lavani, pii vytvareni vztahu zaka ke vzdélavacim hodnotam, k sobé
samému a k okolnimu svétu.

Neméné dilezitou otazkou v projektovani obsahu vzdélavani je i otazka funk¢-
nosti vzdélani, aby bylo adekvatni vzdélavacim potiebam jedince a jeho per-
spektivnimu uplatnéni na trhu prace. Do interpretace obsahu vzdélavani je
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zadouci vnést dynamicnost, odpovidajici podminkdm meéniciho se svéta. Dnes-
ni Zaci budou Zzit v prostfedi pokracujicich zmén. Lze o¢ekavat rist jejich inten-
zity. Zakladnimi potfebami nejen zitfejSich, ale uz i dnesnich ob¢ant jsou do-
vednosti, které jsou obecné aplikovatelné (napf. komunikativni a socialni do-
vednosti, personalni a interpersonalni dovednosti, tvofivost, schopnost feSeni
problému, komunikace, poc¢itacova gramotnost), spole¢né s pozitivnimi a flexi-
bilnimi postoji. Zejména dulezitou se jevi potieba a schopnost se vzdélavat.

Obsah vzdélani, které si zak osvojuje v pribéhu Skolni dochazky je identicky
s pojmem uciva. V tomto smyslu je vymezovan pedagogickymi dokumenty
(napt. vzdé€lavaci programy, ucebni plany, ucebni osnovy). V posledni dobé je
pouzivano v téchto souvislostech pojmu kurikulum. Obsah skolniho vzdélani je
systematicky a uceleny. V souhrnu vyuéovacich pfedmétd jsou vzdelavajicim
se jedincim prezentovany informace, které dohromady piedstavuji obraz
o svéte, Cloveku, historii a soucasnosti lidské spolecnosti, o ptirod€, o vysled-
cich jednotlivych véd. Obsah skolniho vzdélani si Zaci osvojuji v fizeném pro-
cesu, tj. osvojuji si jej ucenim.

Uc¢ivo zahrnuje tyto zakladni slozky:

e védomosti jako osvojované spolecenské poznani,

e dovednosti jako osvojované ¢innosti

¢ hodnotovou orientaci zaka, jeho zajmy, presvédceni, postoje,

e vlastnosti ¢lovéka, jako je rozsah paméti, schopnost mysleni, ville emoce,
télesné vlastnosti sily, obratnosti a vytrvalosti.

Védecké poznatky prochézeji transformaci, az se dostanou k adresatovi - zako-
vi v podobé, kterd je mu srozumitelnd. Tuto transformaci oznacujeme didaktic-
kou transformaci. Didakticka transformace umoziuje zakovi didaktické vyu-
zivani poznatki (feSeni didaktickych tloh a problémil), ¢imz se vytvari u zaka
zakladna pro dalsi porozumeéni - ptijimani poznatkl v rozsifeném bézném jazy-
ce a s nim spjatych intelektualnich i praktickych dovednosti. Zakladnim pro-
blémem je tedy didakticka transformace vysledkd védeckého poznani. Vznika
otazka, o jaké konkrétni typy transformace se jedna, kolik jich je a jakymi me-
todami a operacemi jsou realizovany.

Usttedni myslenkou didaktické transformace je vytvofeni didaktického systému
z védeckého systému a jeho dalsi propracovani do didaktického projektu pred-
stavujiciho systém uciva a vyukovych prostfedkti. Jde tedy o transformaci
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védeckého systému (souboru teorii a metod) do didaktického systému /T,/
o transformaci didaktického systému do didaktického projektu /T,/.

Prvni transformace /T,/ pfedstavuje soubor operaci, které zahrnuji vybér
urcitych védeckych teorii (pfedevsim podle spole¢enské objednavky a kritéria
vytvareni adekvatniho obrazu svéta) a jejich prizptisobeni charakteru adresata
(pedagogicko - psychologickym podminkam). Vysledkem této transformace je
pak formulace vychovné vzdélavacich cild, které ramcoveé udéavaji ukoly ve
vyukovém pfedmétu na ur€itém stupni a typu skoly.

Druha transformace /T,/ pak spociva v konkrétnim naplnéni téchto cilovych
struktur ucivem, v rozpracovani vychovné vzdélavacich cili na jednotliva té-
mata, az po vyukové jednotky.

Obe tyto transformace spolu tésn¢ souviseji a li$i se pouze stupném obecnosti,
mirou konkretizace. Vysledky téchto transformaci maji bud’ podobu cili anebo
formu explicitné stanoveného uciva (systému didaktizovanych poznatki)
vzhledem k urcitému (jiz pfedem stanovenému) stupni vzdélavani. Vzdélavaci
cile tvofi s obsahem didaktizovanych poznatki jeden celek. Jde v podstaté
o transformace, béhem nichz dochazi k pfemén¢ védeckych poznatkil na didak-
tizované poznatky. Vysledky téchto transformaci jsou formulovany bud” jako
cile (pro ucitele) a nebo jako konkrétni ucivo (pro zéky). Tyto transformace
nalezi k preinteraktivni (pfedvyukové) fazi didaktické Cinnosti. Vytvoreni
adekvatniho didaktického systému a didaktického projektu je klicovou otazkou,
jejiz vyteSeni podstatnym zptsobem ovliviluje ¢innosti ucitele a zakt ve vy-
chovné vzdelavacim procesu ve Skole a samoziejmé i jejich uspésnost.
Odlisnou povahu ma transformace, ktera je obecné charakterizovana jako pie-
davani poznatkii do védomi Zaka /T3/.

Je zfejmé, Ze v tomto piipad€ nejde o predavani védeckych poznatkd, ale jiz
didaktizovanych poznatkd. Vychozim bodem je troven zdkova psychického
a intelektualniho rozvoje — tedy soubor jeho béznych poznatkil, pifedstav
a dovednosti, jak si je pfinasi z kazdodenniho zivota anebo z niz§iho stupné
vzdélani. Jde tedy o transformaci béznych poznatkii a pojml zadka na vyssi
uroven zadanou ramcové vychovné vzdélavacimi cili a konkrétné rozsahem
a hloubkou uciva (didaktizovanych poznatkit).

V této souvislosti dochéazi k vytvafeni novych predstav, pojmi a poznatki.
Transformace tohoto typu mé nékolikastupiiovy charakter. Jeji efektivnost je
dana mirou souladu mezi vytvofenym ucivem a schopnosti zdka je pochopit.
Tato transformace tvoii vlastni sféru komunikace ucitele a zaka ( interaktivni
faze).
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Posledni transformaci /T4/ tvori pFenos Zaky ziskanych poznatki do spolec-
nosti. Jde v podstaté o hodnoceni dosazenych vysledkd ve vychovné vzdélava-
cim procesu.

Toto hodnoceni probiha na dvou trovnich: 1. jako hodnoceni védomosti
a dovednosti zaka v uréitém vyukovém predmétu na zékladé predem zpracova-
nych norem zvladnuti daného uciva zdkem a 2. jako hodnoceni tirovné vzdéla-
nosti dospé€lych v urcité oblasti poznani, jinymi slovy jako hodnoceni toho, co
zaci dovedou vyuzit ze Skolni vyuky v praktickém zivoté. Sféra hodnoceni patii
k postinteraktivni fazi.

Kurikularni tvorba

Problémy spojené s otazkami ¢emu vyucovat a jak vyuku organizovat patii
k nejpodstatnéjsim. Vychodiskem jejich feseni je pojeti ¢lovéka a vzdélani jako
specificky lidské aktivity. ReSeni jsou zavisla na socialni zkuSenosti a arovni
poznani i na zpisobech transformace. Jsou ovliviiovana hierarchii funkci vzdé-
lani a Skoly ve spolecnosti a dal$imi faktory, které determinuji politicka roz-
hodnuti. ReSeni celého komplexu problémii v této oblasti je v zahrani¢i Gasto
zahrnovéano pod pojmem kurikulum (curriculum).

Pojem kurikulum a jeho definice

Zatimco v nasi pedagogice neni pojem kurikulum dosud zcela bézny, v zahra-
ni¢i je v poslednich desetiletich jednim z nejfrekventovanéjsich pojmt ve sféfe
vzdélavani. Je povaZzovan za komplexni a ramcovy.

Co je tedy kurikulum?

Kurikulum je chapano jako komplexni program vzdélavani, v némz je zahrnuta
predstava cild pedagogického plisobeni, obsahu vyuky, metod a organizace
vyucovaciho procesu, jeho podminek a hodnoceni. Kurikulum zahrnuje kom-
plex problémii vztahujicich se k FeSeni otazek proc, koho, v cem, jak, kdy, za
Jjakych podminek a s jakymi ocekdvanymi efekty vzdelavat.

Termin kurikulum je latinského pivodu. Curriculum znamena: 1. béh, obéh,
2. zavodi§te, 3. zavodni viiz. Casto pouzivané spojeni je curriculum vitae —
zivotopis, béh zivota. Termin kurikulum implikuje komplexni vyznam pojmu —
zahrnuje proces, prostiedi i prostiedky, jimiz se dosahuje stanoveného cile.

Objasnéni tohoto terminu vychazi ze dvou pojeti:
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e uzsi pojeti se vztahuje k obsahu skolni vyuky, jeho vybéru, usporadani
v ur€itém institucionalnim ramci,

e Sirsi pojeti je chapano jako totalni program vzdélavacich instituci, definuje
cile, vymezuje obsah, metody a organizaci vyuky.

Pojeti kurikula rozsifuje vymezeni problematiky na komplex otazek -proc,
koho, ¢emu, jak, kdy, za jakych podminek a s jakymi o¢ekavanymi efekty
vyucovat. Prehledné vztah mezi témito otazkami, zdroji a komponentami uvadi

nasledujici piehled:

hodnoceni

OTAZKY ZDROJE KOMPONENTY
PROC vize, smysl, o&ekavani, hodnoty, | FUNKCE A CILE
perspektivy spolecenské, skupi-

nové a individualni
KOHO zvlastnosti socialni, vékove, CHARAKTERIS-
generacni, etnické TIKY UCICICH SE
CO poznani, praktické zkusenosti OBSAH
z béZného Zivota, zkuSenosti z
pracovnich ¢innosti
KDY v kterém véeku, v jaké posloup- CAS
nosti, casovém rozsahu, v kte-
rém ro¢niku
JAK strategie uceni, ucebni situace, METODY
zpusoby interakce a komunika- | A POSTUPY
ce, organizace ve tiidé a ve
Skole
ZA JAKYCH legislativni ramec, fizeni, finan- | ORGANIZACE
PODMINEK covani, vybaveni, spoluprace
Skoly a rodiny, komunity, pod-
purné materialy
S JAKYMI funkce a kritéria hodnocent, HODNOCENI
OCEKAVANYMI | metody a nastroje hodnocenti, A KONTROLA
EFEKTY zpusoby sdélovani vysledkt
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Tento, v zahrani¢ni pedagogice jiz bézny termin, pokryva Siroké pole vyznamu
a vyznamovych odstini. Dva vyznamy terminu Ize povaZovat za podstatné do
80. let:

1. vzdélavaci program, projekt, plan

e zahrnuje skalu od programu jednotlivého kursu nebo vyucovaciho pfedmétu
az po komplexni program vzdélavaci instituce;

2. priibéh studia a jeho obsah

e charakteristika vzdélavaci drahy a obsah zkuSenosti, kterou zak ziskava
v dobé¢ studia.

V definovani pojmu kurikula neni jednotnost, existuji desitky definic, ovSem
vétSina z nich zahrnuje dva hlavni vyznamy kurikula - vzdé€lavaci program
a obsah vzdélavaci drahy.

Kurikulum zahrnuje:

e vztahy uciteld a zakd,

e potieby zaku, ucitelt a dalSich subjektt, vztahujicich se k uceni a jejich
efektivni realizaci v interakci vzdélavaci instituce a jejich frekventanti,

e zpilsoby organizace vzdélavani ve vztahu k dal$im faktorim ovliviujicim
ucebni situace v Case a prostoru.

Lze rozliSit nasledujici podoby kurikula:

a/ doporucené kurikulum: dokument, ktery fesi zékladni koncepcni otazky
kurikula;

b/ predepsané kurikulum: oficialni dokument, ktery je zdvazny pro urcité typy
skol nebo pro cely vzdélavaci systém;

¢/ realizované kurikulum: to, co ucitel skutecné realizuje ve tiidé;

d/ podptrné kurikulum: ucebnice, ¢asové dotace, vzdélavani uciteli;

e/ hodnocené kurikulum: kurikulum pfevedené do podoby testl, zkousek
a dal$ich nastroji méfent;

f/ osvojené kurikulum: to, co se zaci skute¢né nauci.

Z uvedenych a dalSich definic kurikula Ize ucinit nasledujici zavéry: kurikulum
je komplexni jev, ktery existuje pfinejmensim ve tfech rovinach:

e zamyslené, planované;
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e realizované ve Skolnim prostiedi;

e osvojené Zaky.

Terminologicky se dale rozliSuje formalni, neformalni a skryté kurikulum.
Formalni kurikulum je souhrn nasledujicich prvki:
e komplexni projekt cill, obsahu, prostfedkli a organizace vzdélavani;

e realizace projektovaného kurikula ve vzdélavacim procesu /vyuce/ - zpiiso-
by kontroly a hodnoceni vysledkd vyuky.

Neformalni kurikulum zahrnuje:

e aktivity a zkuSenosti vztahujici se ke Skole (mimotiidni a mimoskolni akti-
vity);

e domaci studium, ptiprava zaki na vyucovani.

Skryté kurikulum

e postihuje dalsi souvislosti zivota Skoly, které nejsou explicitn€ vyjadieny v
programech a jsou obtizné postizitelné: vzdélavaci hodnoty, vztahy mezi uciteli
a zaky, klima $koly, zptuisoby diferenciace, pravidla chovani ve tfidé, implicitni
obsah ucebnic a ucitelova vykladu apod.

Koncepce kurikula

Postupy tvorby kurikula lze stru¢né vyjadfit schématem: potieby - cile -
analyza a vybér vyukovych situaci - vybér obsahu- organizace a integrace
ucebnich zkuSenosti - hodnoceni - korekce cil.

Rozvijeji se také modely strukturalni slozky kurikula a jejich komponent:
1. obecny ramec;

2. cile a ukoly;

3. obsah a ucivo (vybér, rozsah, uspotradani);

4. organizace realizacniho procesu;

5. zptisoby hodnoceni.

V soucasné dobé probihaji v rozvinutych zemich vyznamné zmény kurikula,
zaméfené kvalitativné. Mezi nejvyznamnéjsi obecné rysy kvalitativnich zmén
v kurikulu patfi:
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e zdiraznéni vselidskych hodnot, osobnostné rozvojovych potieb, osobni
zkuSenosti,

o zietel k vSeobecnym hodnotam, vyjadiujicim podstatu a smysl vzdélavani
v demokratické spolecnosti,

e priorita integralnich cili (osobnostné rozvijejicich, afektivnich),

e respektovani typologickych rozdili mezi zaky a rozdili v osobnostni zralos-
ti,

e rozliSeni obsahu povinného pro vSechny zaky a volitelné ¢asti, pluralitnost
nabidky ve volitelné ¢asti,

e mensi zavaznost a detailnost kurikula, podpora autonomie $kol a uéitelt,

e potieba ucit logickému mySleni a samostatnosti, schopnosti kooperace
a komunikace,

e vztah tradiénich predmétt k ristu systémovych poznatk,

o zietel k osobnostné rozvojovému poslani vzdélavani, k utvatreni osobnosti
zaka, jeho autonomii a odpovédnosti,

e zdlraznéni vzdélavacich potieb zaka,

o zietel k potfebam uzsiho i SirSitho socialniho prostiedi, k vzdélavacim potie-
bam rodica,

e vztah k trhu prace,

e pfiprava na celozivotni vzdélavani.

Zmény v tradi¢ni predmétové struktufe zahrnuji nové predméty, integrovana
mezipfedmétova témata a integrované predméty. Tendence k integraci obsahu
se realizuji zvlasté ve Skandinavii, Italii, Holandsku, Velké Britanii, SRN. Jsou
navrhovany integrované pfedméty jako napf. politickd a socialni vychova,
ekologicka vychova, zdravotni vychova, pravni vychova, zdravotni vychova.
Jsou vymezovany integrované oblasti jako: informace, mysleni, komunikace,
prostiedi, spolecnost, osobni kompetence.

V souvislosti s kurikularni tvorbou se uziva terminu kurikularni politika,
ktery zahrnuje:

e predpisy procedur, které se uplatituji pfi tvorbé a zavadéni kurikula;;
e autority, které se na tvorbé kurikula podileji;

e charakter produktl tvorby kurikula.
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Za vyznamného Ccinitele kurikularni politiky byl vidy povaZovan uditel.
Jeho autorita v tomto ohledu zavisi na typu uplatiiovaného modelu kurikularni
politiky, v niz miize mit roli participanta, modifikatora nebo konzumenta a vy-
konavatele. Zakladnim problémem kurikularni politiky je vztah centralnich
a lokalnich zodpovédnosti. Rozlisuji se ¢tyti zakladni modely:

1. centralni (statni, narodni),

2. lokalni (8kolni, modifikujici),

3. individualni (uéitelovo, tfidni),

4. mezinarodni (nadnarodni, v zemich Evropského spolecenstvi).

V praxi existuji prvni tfi modely soucasné, ve vzajemnych vztazich, s rozdilnou
mirou zavaznosti (liberalnost — autoritativnost) klicovych rozhodnuti, ktera
urcuji jejich podobu.

Pfi hrubé typologii se rozlisuji dva zakladni typy kurikularni politiky:

e centralizovany, s pievahou centralni autority (napi. Francie, Japonsko,
Svédsko, Spanélsko, Italie);

e decentralizovany (napt. USA, Velka Britanie, Holandsko, SRN).

Takové déleni je znacné zjednodusSujici. Navic model kurikularni politiky se
v kazdé zemi dynamicky méni. Postihnout tendence téchto promén je také
obtizné. V nékterych zemich s tradicné liberdlni kurikularni politikou (jako
Holandsko, V. Britanie, USA) se posiluje autorita centra pomoci legislativnich
opatfeni a jinymi stidtnimi iniciativami. Pro konec 80. let je charakteristicky
obecny trend posileni centralni kontroly produktt vzdélani spolu se soucasnou
mobilizaci lokdlnich instituci a Skol pfi tvorbé kurikula. Prostfedkem, které
tento trend doprovazeji, je presnéjsi formulovani tzv. narodniho kurikula
a narodni standardy (pozadavky na vysledky, které maji zaci dosdhnout v urci-
tych kli¢ovych vékovych obdobich).

Tvorbou kurikula jsou povéfovany specialni skupiny odbornikli, slozené
z pedagogl, pfedmétovych specialistdl, zastupcti kontrolni skolské sféry, ucite-
4, praktiki riznych sfér spolecnosti. V nékterych zemich vznikly dokonce
specidlni instituce, které konstruuji vzorova a modelova kurikula, inovuji dosa-
vadni kurikula.
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Ramcovy vzdélavact program, Skolni vzdélavaci program

V soucasné dobé se nazvoslovi pouzivané v oblasti skolstvi teprve sjednocuje
a jednomu terminu se ¢asto dava rizny obsah.

Ramcovy vzdélavaci program slouzi k vymezeni celostatné pozadovanych
urovni vzdélani a k prosazovani priorit vzdélavaci politiky do Skol. Plni piede-
v§im integrujici funkci tak, aby byla zajisténa kompatibilita vzdélavacich cest
vramci jednotlivych smérti vzdélavani. Prispiva k zajisténi systemati¢nosti
vzdélavani a k vyvazenosti a smysluplnosti ziskavané¢ho vzdélani. Ramcovy
vzdélavaci program vymezuje délku vzdélavani, kvantitativni pozadavky na
rozsah vzdélavani, vzdélavaci cile, obsahové okruhy vzdélavani. Je tedy pre-
vazné orientovano na vSeobecné vzdélani, resp. odborné vzdélani (na odbor-
nych skoléach) a klicové kompetence.

Skolni vzdé&lavaci program je soubor konkrétnich vzd&lavacich programi,
realizovanych na piislusné skole. Skolni vzdélavaci program obsahuje nasledu-
jici zékladni Casti:

1. Profil absolventa. Vztahuje se k vystupu a k jednotlivému zékovi. Musi byt
tedy formulovan pro ukonéeni piipravy zaka. Skola musi zpracovat profily
absolvent vSech vystupil. Pokud jsou poklddany nékteré vystupy za dilci, je
mozné je formulovat v jednom profilu absolventa.

2. Schéma vzdélavacich cest. Je nutno zvazit vztahy mezi vstupem zaka a je-
jich vystupy a vytvorit navrh vzdélavacich cest. Toto schéma vzdélavacich cest
se nevztahuje k jednotlivci, ale ke vS§em zaktim, vstupujicim do procesu vzdéla-
vani $koly. Ma umoznit zakim orientovat se v riznych moznostech postupu od
vstupu do skoly az po jeji absolvovani. Obsahuje veskeré udaje o moznostech
rozhodovani zaki ve volbé vzdélavacich cest a jejich vystupech ¢i zakon€enich.

3. Vzdélavaci program. Vzdé¢lavaci program je urCen skupiné zaku, kteti bu-
dou postupovat urcitou cestou. Zahrnuje charakteristiku vzdélavaciho programu
a soubor ucebnich osnov nebo vzdélavacich modulil a rozpracovani klicovych
dovednosti.

e  Charakteristika vzdélavaciho programu ma podavat informaci o proce-
su vzdélavani v ramei programu, o jeho cilech, obsahu, organizaci. Je dulezita
pro vSechny zainteresované na procesu vzdélavani, zejména pro zaky a uditele.
Obsahuje charakteristiky obsahovych slozek a jejich strukturu, informuje
o organizaci vyuky, metodickych pfistupech a zptisobech hodnoceni. Obsahuje
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pozadavky na vstupni pfedpoklady zakt (pfedchozi vzdélani). Udava kvantita-
tivni rozvrzeni jednotlivych slozek vzdélavani.

e Soubor ucebnich osnov (pfipadné¢ vzdélavacich modull) je urcen ptede-
v§im pro potieby uciteltl pfi realizaci vzdélavaciho procesu, dale pro ostatni
zainteresované. Obsahuje pfedevsim vychovné vzdélavaci cile a jejich rozpra-
covani do podoby obsahovych ¢i Cinnostnich okruhd, pozadované vysledky,
doporucené postupy a kriteria hodnoceni.

¢ Rozpracovani klicovych kompetenci by mélo byt provedeno formou za-
dani zadkovskych projektti na rizna komplexni témata, jejich zaclenéni do ji-
nych vzdélavacich okruht

Kli¢ové kompetence

Kompetence jsou obvykle definovany jako soubory integrovanych znalosti,
dovednosti a postoji. Pojem kompetence se ptivodné pouzival v kontextu od-
borné ptipravy a oznacoval zptisobilost vykonat urcity ukol. V poslednich dese-
tiletich pronikl do sféry vSeobecného vzdé€lavani, v niz Casto znaci urCitou
schopnost ¢i potencial Géinng jednat v daném kontextu. Dnes jiz nema vyznam
pouhy poznatek sam o sobé¢, ale jeho uplatnéni, vyuziti. Vytvareni kompetenci
znamena umoznit jedinciim, aby mobilizovali, uplatiiovali a zapojovali osvoje-
né poznatky ve slozitych, rozmanitych a nepiedvidatelnych situacich. Kompe-
tence je pojimana jako schopnost G¢inné jednat v ur¢itém typu situaci, schop-
nost zaloZena na znalostech, ktera se vSak neomezuje jen na né. Ve vSech obo-
rech se kompetence interpretuje jako ne zcela specializovany systém schopnos-
ti, znalosti ¢i dovednosti, jez jsou nezbytné nebo dostacujici pro dosazeni urci-
tého cile. Na kompetenci se pohlizi jako na obecnou schopnost zalozenou na
znalostech, zkuSenostech, hodnotach a dispozicich, jez jedinec rozvinul béhem
své ¢inné ucasti na vzdélavani.

Z velkého mnozstvi pokusti o nalezeni definice kompetence lze vyvodit, Ze
neexistuje zadna univerzalné platna definice tohoto pojmu. OvSem vyplyva
z nich, ze kompetence piesahuji poznatky, jez se vztahuji k ur¢itému oboru ¢i
predmétu a piedstavuji spise formy védét jak (know-how) nez formy védeét ze
(know-that). Za urcujici charakteristiku kompetence se pokladaji vétSinou zna-
losti, dovednosti, postoje a zkuSenosti.

Lze rozlisit ¢tyfi slozky kompetence: know-what (védét co), know-why (védét
proc¢), know-how (védét jak) a know-who (védét kdo). Know-what oznacuje
faktografické poznatky, know-why zna¢i védecké poznani. Know-how je
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schopnost provadét urcité ukoly a know-who znamend védét, kdo disponuje
nezbytnym know-what, know-why a know-how.

V literatufe se Casto objevuje tfidéni poznatkl na kodifikované a vnitini nevy-
slovené. Kodifikované poznatky se daji vyjadrtit jazykovymi prostfedky nebo
symboly a jako takové se mohou uchovavat nebo sdélovat. Tyto poznatky mii-
zeme oddg¢lit od jejich nositele, uchovat a sdilet s dalsimi lidmi nebo organiza-
cemi. Obvykle se oznacuji jako informace. Rychly rozmach informacnich
a komunikaénich technologii umoznil okamzitou dostupnost a pfenaseni kodi-
fikovanych znalosti. Naproti tomu vnitini poznani je spojeno s jeho nositelem
a jako takové se neda snadno predavat. Je to pravé osobni suma poznatki, ktera
jedinci umoznuje vybirat, interpretovat a rozvijet kodifikované znalosti a smys-
luplné je vyuzivat. V kontextu vzdélavani jsou kodifikovanymi ¢i explicitnimi
znalostmi z velké Casti poznatky z jednotlivych disciplin, zatimco vnitini po-
znani je zakotveno v kompetencich vzdélavajiciho se.

Se zavadénim pojmu kompetence do vzdélavani vyplyva i celd fada otazek: da
se kompetenci naucit nebo je na samotnych studujicich, aby ji rozvijeli kombi-
novanim spravného postoje s nauc¢enymi znalostmi a dovednostmi, jaké strate-
gie a pfistupy usnadiuji vytvareni kompetenci?

Ma-li si kompetence zaslouzit privlastek 'klicova’, musi byt pro kazdého jedin-
ce i celou spolecnost nezbytna a prospésnd. Musi jedinci umoznit, aby se
uspésné zaclenil do fady spolecenskych siti, ale zachoval si pfitom i svou neza-
vislost a byl schopen efektivné fungovat ve zndmém prostiedi stejné jako
v novych a nepfedvidatelnych situacich. Protoze vSechna prostfedi a situace
podléhaji zménam, musi nakonec klicova kompetence lidem rovnéz umoznit,
aby své znalosti neustale aktualizovali a udrzeli tak krok s nejnovéjsim vyvo-
jem.

Identifikace a klasifikace klicovych kompetenci
Kli¢ova kompetence:
e  Musi byt potencidlné prospe€sna pro vSechny ¢leny spolecnosti;

e  Musi mit vyznam pro celou populaci bez ohledu na pohlavi, spole¢enskou
tiidu, rasu, kulturni a rodinné zdzemi ¢i mateisky jazyk;

e  Musi byt v souladu s etickymi, ekonomickymi a kulturnimi hodnotami;
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V mnoha odpovidajicich materialech EU lze nalézt nasledujici kli¢ové kompe-
tence pro oblast vzdélavani:

Komunikace v matefském jazyce;

Komunikace v cizich jazycich;

Informacni a komunikaéni technologie;

Matematickd gramotnost a kompetence v oblasti matematiky, pfirodnich
a technickych véd;

Podnikavost;

Interpersonalni a ob¢anska kompetence;

Osvojeni schopnosti ucit se;

Vseobecny kulturni rozhled.

Kli¢ové kompetence jsou zacleniovany do vzdélavacich programil v souvislosti
s prudkym rozvojem poznani, spole¢enského rozvoje, rychle se ménicim pro-
stiedi a turbulenci svéta prace. Lze je chapat jako soubory takovych ¢innosti,
které by usnadiiovaly pfizpusobivost jedince témto zménam vnéjsiho pro-
stiedi a bylo by je moZné vyuzivat v nejriaznéjsich kontextech.

U klicovych kompetenci jde o vytvareni a upevilovani urcitych typi Cinnosti,
ke kterému dochazi pti osvojovani uciva.

¢ Kli¢ové kompetence jsou takové soubory védomosti, dovednosti a po-
stoji, které lze Siroce uplatiiovat v rozmanitych profesich a Zivotnich situ-
acich, umoziiuji jedinci se pfizpisobovat ménicimu se prostiedi a usnad-
nuji celoZivotni vzdélavani.

Jak je tedy patrné, jsou pfedevsim zaméteny na formovani zéka, na utvareni
urcitych postoji, reakci , ¢innosti a navykul. Jejich realizace je vazana spiSe ke
zpusobu vyuky. P¥i utvareni klicovych kompetenci je dileZita zejména
vhodna volba metod vyuky a organizacnich forem vyuky. Uplatiiuji se zde
zejména aktivizujici metody a formy prace (napf. vhodné koncipované za-
kovské projekty, skupinova a tymova prace ...).

Priklad: kompetence v Ramcovém vzdéldvacim programu pro gymnazia
Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani (RVP GV)

e  kurikularni dokument, stanovuje obecny ramec vzdélavani na G;
e akcentuje klicové kompetence;
e stanovuje zakladni vzdélavaci urovei pro vSechny absolventy G;
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podporuje autonomii 8kol, skoly si na jeho zakladé vytvafi skolni vzdéla-
vaci program (SVP).

Struktura RVP GV

Cast A: vymezuje postaveni a vyznam RVP GV; charakterizuje strukturu,
koncepé¢ni vychodiska a obsah;

Cést B: charakterizuje délku a formy vzdélavani, organizaéni podminky,
zpisob ukonéovani;

Cast C: pojeti a cile GV, kli¢ové kompetence, vymezuje vzdélavaci oblasti,
oboru, obsahuje ramcovy uéebni plan;

Cést D: obsahuje podminky GV (materialni, personalni, organizaéni), cha-
rakteristiku hlavnich zasad a podminek pro zpracovani skolniho vzdélavaci-
ho programu.

Klicové kompetence

Kompetence ucit se ucit;

Kompetence fesit problémy;
Komunikativni kompetence;

Socidlni a interpersonalni kompetence;
Obcanské kompetence;

Podnikavost.

Vzdélavaci oblasti

Jazyk a jazykova komunikace;
Matematika a jeji aplikace;

Clovék a ptiroda;

Clovek a spoleénost;

Clovek a svét prace;

Clovek a zdravi;

Umeni a kultura;

Informacni a komunikaéni technologie.
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Charakteristika a struktura
e Clen&no do 8 oblasti;
e [Kazda oblast ¢lenéna do obsahové blizkych vzdélavacich obort;

e Vzdélavaci obsah je chapan jako propojeny celek o¢ekavanych vystupti
a vymezeného uciva;

e Ocekavané vystupy maji charakter zavaznych a zaroven ovéfitelnych vy-
sledka vzdélavani;

e Ocekavané vystupy maji ¢innostni povahu a ucivo se stava prostredkem
k jejich dosazeni;

eV SVP bude obsah oborti realizovan formou u¢ebnich osnov vyugovacich
predmétu.

Poznamka: detailngji dostupné na www.vuppraha.cz (véetné Ramcového vzdé-

lavaciho programu pro piedskolni a zakladni vzdélavani).

Moduly v kurikuldarni tvorbé

Pojem modul se pouziva v riznych oborech pro oznaceni relativné samostatné
jednotky urcitého celku. Pojmem vzdélavaci modul lze pak chapat jako
ruzné rozsahlou, relativné ucelenou ¢ast vzdélavaciho programu, ktera
splituje nasledujici kritéria:

e umoziuje definovat ur¢ity soubor uéebnich ¢innosti, situaci, uciva;

e ma jasn¢ definované vzdélavaci cile a specifikovanou funkci;

e je relativné samostatna a je schopna zapojeni do rozmanitych vzdélavacich
cest ¢i sméru studia;

¢ ma definované vysledky a jejich hodnoceni (evaluaci);

e umoziiuje propojeni s ostatnimi moduly.

Casto se objevuje zjednoduseny nazor, Ze rozdéleni nékterého tradi¢niho vyu-
covaciho pfedmétu na urcité tematické celky znamena dat mu modularni cha-
rakter. Tento modul pak vznikne z jednoho nebo vice tradicnich tematickych
celki. OvSem vzdélavaci modul se podstatné 1isi od tohoto pojeti. Podstatou
modultl je vymezeni piedpokladanych vysledki studia, tzn. téch védomosti,
dovednosti, které ma zak po ukonceni modulu umét. Obsah vyuky ma v ramci
modulu spiSe orientacni vyznam. Smyslem tohoto pojeti modulu je orientace na
ucebni Cinnosti zaka a na vysledky jeho uceni, které jsou pak pfedmétem hod-
noceni zvladnuti modulu. Jednotlivé moduly tvoii modulérni systém.
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Modulérni systém jako celek by mél umoznit:

e reagovat na vzdélavaci potfeby zaka (klientl) na Grovni jednotlivce, skupi-
ny, tfidy, Skoly, konsorcia, regionu, zajistit moznost specifické vzdélavaci cesty
ke kvalifikaci, specifickému profilu absolventa na zékladé¢ vhodného sestaveni
modultl (adaptabilita na vstupu);

e pruzné reagovat na rychle se ménici podminky (podminky spolecenské,
individualni, podminky na trhu prace), moznost priibézné nahrazovat, obméno-
vat a modifikovat jednotlivé moduly (adaptibilita pribézna);

e srovnavat vysledky vzd€lavani mezi jednotlivymi §kolami, propojovat mo-
duly nabizené jednotlivymi vzdélavacimi institucemi (mobilita);

Z hlediska vzajemného propojeni modull jako stavebnich prvki lze rozlisit dvé
zakladni modularni struktury:

1. Struktura s moduly koncipovanymi jako ¢asti studia;
2. Struktura s moduly koncipovanymi jako celky uciva.

V prvni struktuie je zakladnim stavebnim prvkem relativné velka cast
studia (nékdy v rozsahu nekolika ro¢niktl). Modularni systém miZe byt tvo-
fen jako vétveny nebo kombinaéni. Vetveny modularni systém je charakteri-
zovan postupnym vétvenim vzdélavaci cesty. Po absolvovani ur¢itého modulu
si zak muze volit z nabidky navazujicich moduld. V tomto ptfipadé pro kazdy
zvoleny modul existuje pouze jeden predchézejici. Kombinacni moduldarni
system umozihuje vzajemnou kombinaci moduld. Po absolvovani modulu pri-
marniho si zak mize volit ze v§ech moduld sekundarnich.

V druhé strukture je zakladnim stavebnim prvkem celek uciva rtizného
rozsahu, ktery muZe byt obdobou vyudovaciho pfedmétu. V této struktuie
lze rozliSit nasledujici typy: se strukturou urcenou, se strukturou rdmcovou
nebo bez urceni struktury. V modulovém systému s urcenou strukturou jsou
moduly koncipovany jako ¢asti vzdélavaciho programu a jsou zpravidla ¢lené-
ny do nékolika skupin, napf. moduly obecného zakladu, moduly specializa¢ni,
moduly pripravné, moduly zajmové, moduly rozsifujici ap. Modulovy systém
s ramcovou strukturou umoziuje kombinovat jednotlivé moduly podle doporu-
¢ené sestavy. Modulovy systém bez urceni struktury je charakterizovan relativ-
n¢ znaénou volnosti volby jednotlivych moduli.

V modularnich systémech neni vzdy zadny modul upln¢ izolovan. Bud’ je za-
kladem pro nasledujici moduly, nebo ho ptfedchazeji jiné moduly, na které
navazuje. V systému mohou existovat paralelni moduly. Nékteré moduly vyza-
duji pfedchozi absolvovani zcela ur¢itého modulu (nebo modul).
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Kazdy vzdélavaci modul se sklada ze tii ¢asti:

1) vstupniho systému, ktery vyjadiuje funkci a postaveni uréit¢tho modulu
v modularnim systému,

2) jadra modulu, které¢ obsahuje vymezeni predpokladanych vysledkl studia,
kterych ma byt dosazeno absolvovanim modulu,

3) vystupniho systému, ktery obsahuje zptisoby hodnoceni zvladnuti modulu.

Vstupni systém modulu tvoii: ndzev modulu, kéd modulu, kédované vstupni
informace, charakteristika modulu a pozadované vstupni predpoklady. Ukolem
vstupniho systému je informovat o tom, jakym zptsobem, v jakych souvislos-
tech a pro jaky tcel 1ze modul pouzit. O vstupnim systému modulu se piedpo-
klada, ze bude soucasti katalogu moduld, ve kterém bude slouzit jako urcita
forma anotace moduli.

Jadro modulu je tvoteno tfemi ¢astmi: predpokladanymi vysledky studia, ob-
sahem modulu a doporucenymi postupy vyuky. Predpoklddané vysledky studia
maji charakter jasné definovanych a kontrolovatelnych vzdélavacich cilt. Urcu-
ji, co by mél byt absolvent schopen prokazat jako vysledek svého studia. Defi-
nuji schopnost provadét stanovené Cinnosti na urcité urovni. Obsah modulu
zahrnuje vycet doporucenych témat, ktera jsou zdkladem pro dosazeni pozado-
vanych vysledkd. doporuc¢ené postupy vyuky uvadéji takové postupy a metody,
které umoznuji dosazeni predpokladanych vysledkd.

Vystupni systém vymezuje hodnotici kriteria pro absolvovani modulu. Obsahuje
také postupy hodnoceni.

Poznamka:

Uplatnéni modularniho systému v kurikularni tvorbé lze chapat jako jednu
z moznych alternativ zejména v systému stfedniho a vys§iho odborného vzdé-
lavani, kterou nelze zavadét frontalné, ale kterou lze realizovat v ramci existuji-
ciho organizac¢niho usporadani skol.

Tvorba nového programu

Potfeba tvorby nového vzdélavaciho programu je u jednotlivych $kol réizna.
Naprosto jina je situace u statni zakladni $koly, kde vyuka probiha dle minister-
stvem schvalenych dokumentd, jind u soukromych $kol, odbornych skol, vys-
sich odbornych skol. Ty, vzhledem k situaci na trhu vzdélavacich sluzeb, hleda-
ji prilezitosti pro vytvoreni vzdélavacich programti dostatecné atraktivnich pro
studenty. Tvorba nového programu je nelehky tikol, coz si Casto vedeni Skol
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neuvédomuje. Mysli si, ze kdyz pievezme program nekteré tispésné skoly, bude
tento program stejné Gspésny i na jejich Skole. Tento predpoklad je ¢asto myl-
ny, protoze nebere v tvahu specifické podminky, moznosti a zdroje jednotli-
vych §kol. Proces tvorby nového vzdélavaciho programu by mél obsahovat
nasledvjici kroky: analyzu prileZitosti, vybér nametii, tvorbu programu, uvedeni
na trh a evaluaci programu.

1. Analyza prileZitosti

Vedeni Skoly si musi odpoveédét na otazku, pro kterou oblast trhu vzdélavacich
sluzeb chce tento program vytvofit. Je nutné vzit v ivahu fadu vlivi, urcujicich
vyvoj v oblasti jak vzdélavani, tak i na trhu prace. Mize to napiiklad byt smér
dalsiho rozvoje ekonomického systému (rozvoj malych a stfednich podniki),
rozvoj infrastruktury (komunikace, doprava), védeckotechnicky rozvoj (nové
profese), socidlni systém. Pfi vyhodnoceni trznich pftilezitosti je tfeba vzit
v uvahu celou fadu dtlezitych faktort. Pfedevsim je to velikost potencidlniho
trhu pro uvazovany program, tempo jeho ristu (z4jem o oblast studia).

Dalsi faktor, ktery je nutno vzit v ivahu, je charakter a sila konkurence, spado-
vost $koly, dopravni spojeni, moznost ubytovani a dalsi faktory, které mohou
ovlivnit zajem potencialnich studentd. Je nutné posuzovat i zdroje Skoly - fi-
nan¢ni, materidlni, lidské. Dulezitym faktorem je i skutecnost, zda je novy
vzdélavaci program slucitelny s poslanim skoly, jejim zaméfenim, cili, s existu-
jicimi programy, s umisténim Skoly, zda ma vedeni $koly dostatek zkuSenosti
z oblasti nové zavadéného vzdelavaciho programu. Obecné je mozno fici, Ze
naméty pro tvorbu programu piichdzeji ze dvou zdkladnich zdroji: analyza
a poznani poptavky na trhu, mozZnosti a zaméteni skoly.

2. Vybér naméti

Naméty mohou pochézet jak z prostfedi uvnitt skoly, tak i z mikroprostredi
Skoly. Dobrym zdrojem naméti je pedagogicky sbor, rada skoly, ale také
podnéty z hospodarské sféry, profesnich organizaci, ale také z konkurenc-
nich $kol. Ukolem vedeni je posoudit tyto niméty a vybrat nejvhodngjsi. Vybér
namétl zpravidla zacind i koné¢i v ucitelském sboru. Doporucena technika,
ktera mize byt vyuzita pro vybér naméti, je nasledujici:

e brainstorming v n¢kolika skupinach pedagogt skoly;

e vybor pro kurikuldrni tvorbu , ktery zahrnuje zastupce ucitelského sboru
Skoly, rodice, star§i zaky, zastupce Skolského ufadu, hospodarské sféry, rady
Skoly, méstského zastupitelstva;
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e pfiprava strukturovaného dotazniku, ktery je zaslan reprezentantim nejriz-
né&jsich skupin (rodice, absolventi, Zaci, potencialni zaméstnavatelé...); dotazni-
ky jsou sumarizovany a analyzovany a jsou podkladem pro diskuse;

o diskuse se zéky ve tfidach, vysledky jsou systematicky shromazd’ovany.

3. Tvorba vzdélavaciho programu

Postup tvorby vzdélavaciho programu mtzeme shrnout do téchto hlavnich fazi:
definovani cilii, zpracovani struktury obsahu, volba vyucovacich metod a orga-
nizacnich forem, zpiisob kontroly a hodnoceni.

Vzdélavaci cile vychazeji z cili Skoly, které jsou v souladu s poslanim a image
Skoly. Vzdélavaci cile (soubory cilti kognitivnich, operaénich a hodnotovych)
celého programu se promitaji do cild jednotlivych pfedméti a vyucovacich
hodin. Cile by mély byt formulovany v kategoriich co ma zak ¢i student umét
po ukonceni piislusného vzdélavaciho programu. Dilezity je diraz na aktivizu-
jici metody vyuky a vybér takovych organizacnich forem, které je umoznuji.
Nemén¢ dulezité je navrzeni systému kontroly dosazenych vysledkd.

4. Uvedeni na trh

Aby byl program uspé$ny, musi splilovat dva pfedpoklady: prvnim je jeho
kvalitni zpracovani a realizace, druhym je dobra marketingova strategie spojena
s jeho uvedenim na trh. Vedeni $koly by mélo informovat potencialni zakazni-
ky v dostate¢ném ptedstihu, nikoliv v§ak brzy. Je nutné stanovit, kdo za aktivi-
ty spojené s uvedenim na trh je zodpovédny a urit pracovniky, ktefi budou
s potencialnimi zakazniky pfichazet do styku a informovat je. Dulezity je kon-
takt se zajemci. Tito pracovnici musi mit dostatek informac¢nich materialti dob-
ré kvality.

5. Evaluace programu

Pohled na kvalitu mizeme rozdélit do tfi zakladnich skupin:
A, normy stanovené uvnitf vzdélavaci soustavy;

B, hodnoceni spolecnosti ( vefejnost, rodi¢e, zaméstnavatelé);

C, hodnoceni zaka (jak pfispiva k jeho osobnimu ristu).
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Problém kvality vzdélavaciho programu je v posledni dob€ pfedmétem zajmu
nejen subjektl vzdélavaci soustavy, ale i celé vefejnosti. Pfi vyhodnocovani
kvality jsou ve vétSiné edukacné vyspélych zemich vyuzivany evaluaéni stan-
dardy. U néas v posledni dobé& za¢ina byt oblast evaluace siln¢ rozvijena. Zakla-
dem posuzovani kvality vzdélavaciho programu je hodnoceni podminek vzdé-
lavaciho procesu, hodnoceni vstupil, hodnoceni vlastniho pribéhu vyucovaciho
procesu a jeho vystupl. Pfi posuzovani kvality nelze opominout skutecnost, jak
kvalitu vzdélavaciho programu vnimaji zdkaznici (Zaci, rodice, potencialni
zaméstnavatel¢). Mira uspokojeni s kvalitou vzdélavaciho programu je uréena
predev§im rozdilem mezi vnimanim kvality a tim, co studenti od programu
ocekavali. Absolutni méfitko kvality programu, které nezahrnuje vnimani stu-
dentem a jeho ocekéavani, se miji uCinkem.

Otazky:

1. Prostudujte zakladni cile vzdélavani na gymnaziu a vybraném typu stfedni
Skoly a vzajemné¢ je porovnejte.

2. Prostudujte cile vzdélavani vaseho aprobacniho predmétu ve vSeobecném
stfednim vzdélavani.

3. Prostudujte cile vzdélavani vaseho aprobacniho pfedmétu v odborném
stitednim vzdélavani.

4. Uvedte kognitivni, opera¢ni a hodnotové cile piirodovédného vzdélavani.

Uvedte zakladni hodnotové cile vyuky pfirodnich véd v demokratické
spole¢nosti.

6. Prostudujte Ramcovy vzdé€lavaci program pro gymndazia. Proved’te jeho
analyzu a hodnoceni.

7. Navrhnéte vzdélavaci modul pro vybrany tematicky celek.

Shrnuti

Problémy spojené s otazkami ¢emu vyucovat a jak vyuku organizovat patii
k nejpodstatngj§im. Redeni celého komplexu problémil v této oblasti je Gasto
zahrnovano pod pojmem kurikulum (curriculum). V CR byly zavedeny pojmy
ramcovy vzdélavaci program a Skolni vzdé€lavaci program. Ramcovy vzdélava-
ci program vymezuje délku vzdélavani, kvantitativni pozadavky na rozsah
vzdélavani, vzdélavaci cile, klicové kompetence, obsahové okruhy vzdélavani.
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Je tedy pievazné orientovan na vSeobecné vzdélani, resp. odborné vzdélani (na
odbornych skolach) a klicové kompetence.

Skolni vzdélavaci program je soubor konkrétnich vzdélavacich programd, rea-
lizovanych na pfislusné Skole. Obsahuje nejcastéji nasledujici zakladni Casti:
profil absolventa, schéma vzdélavacich cest, vzdélavaci program. Vzde¢lavaci
modul Ize pak chépat jako rizn¢ rozsahlou, relativné ucelenou ¢ast vzdélavaci-
ho programu.

Kli¢ova slova

Kurikulum, rdmcovy vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci program, kompe-
tence, kli¢ové kompetence, vzdélavaci modul, kurikularni tvorba.
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Piiloha: Skolsky zikon a Ramcovy a Skolni vzdélavaci program

ZAKON
ze dne 24. zari 2004
o predskolnim, zdakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§ 1
Piedmét upravy
Tento zékon upravuje predskolni, zakladni, stiedni, vy$si odborné a nékteré jiné
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se
vzdélavani a vychova (dale jen “vzdélavani”) uskute¢huje, vymezuje prava
a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pii vzdélavani a stanovi plisobnost
organtll vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

§2
Zasady a cile vzdélavani
(1) Vzde€lavani je zalozeno na zasadach

a) rovného piistupu kazdého statniho obcana Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie ke vzdelavani bez jakékoli diskriminace
z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo
jiného postaveni ob¢ana,

b) zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce,

c) vzijemné ucty, respektu, nadzorové snadSenlivosti, solidarity a distojnosti
vSech Ucastnika vzdélavani,
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d) bezplatného zakladniho a stiedniho vzdélavani statnich obdanti Ceské
republiky nebo jiného Clenského statu Evropské unie ve skolach, které zfizuje
stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodného Sifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledkii soudobého stavu
poznani svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve
védé, vyzkumu a vyvoji a co nejsirSiho uplatiovani u¢innych modernich peda-
gogickych pristupti a metod,

g) hodnoceni vysledkti vzdélavani vzhledem k dosahovani cild vzdélavani
stanovenych timto zdkonem a vzdé€lavacimi programy,

h) moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pti védomi spoluod-
povédnosti za své vzdélavani.

(2) Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména

a)rozvoj osobnosti Cloveka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot,
vykon povolani nebo pracovni cinnosti, ziskdavani informaci a uceni se
v pribéhu celého zivota,

b)ziskani v§eobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

c)pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zékladnich lid-
skych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

d)pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti,

e)utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnost-
ni, kulturni, jazykové a nabozenské identit¢ kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro
souziti v narodnim a mezinarodnim méfitku,

g) ziskéni a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochran¢ vychaze-
jici ze zésad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

(3) Vzdelavani poskytované podle tohoto zakona je vefejnou sluzbou.
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Vzdélavaci programy

§3

Systém vzdélavacich programi

(1) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo)
zpracovava Narodni program vzdélavani, projednava jej s vybranymi odborni-
ky z védy a praxe, s piislusnymi ustfednimi odborovymi organy, piislusnymi
organizacemi zaméstnavateld s celostatni plisobnosti a s kraji a predklada jej
vladé k projednani. Vlada predkladd Narodni program vzdélavani Poslanecké
snémovné a Senatu Parlamentu ke schvaleni. Narodni program vzdélavani
rozpracovava cile vzdélavani stanovené timto zdkonem a vymezuje hlavni
oblasti vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostiedky, které jsou nezbytné
k dosahovani téchto cili. Narodni program vzdélavani ministerstvo zvetejiuje
vzdy zpisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(2) Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stfednim vzdé€lavani a pro predskol-
ni, zakladni umélecké a jazykové vzdélavani se vydavaji ramcové vzdélavaci
programy. Ramcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah
a podminky vzdélavani; jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich pro-
gramil, hodnoceni vysledkd vzdélavani déti a zakt, tvorbu a posuzovani uceb-
nic a ucebnich textd a dale zdvaznym zakladem pro stanoveni vySe finan¢nich
prostiedki pridélovanych podle § 160 az 162.

(3) Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zafizeni se uskuteciiuje podle
Skolnich vzdélavacich programd.

(4) Vyssi odborné vzdélavani v kazdém oboru vzdélani v jednotlivé vyssi od-
borné skole se uskutecituje podle vzdélavaciho programu akreditovaného podle
§ 104 az 106.

(5) Soustavu obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$§im odborném vzdéla-
vani a podminky zdravotni zplsobilosti uchazece ke vzdélavani stanovi vlada
nafizenim po projednani s piislusnymi ustfednimi odborovymi organy, piislus-
nymi organizacemi zaméstnavatelil s celostatni ptisobnosti a kraji.

268



§4

Ramcové vzdélavaci programy

(1) Ramcové vzdélavaci programy stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku
a povinny obsah vzd€lavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméteni
daného oboru vzdélani, jeho organizacni usporadani, profesni profil, podminky
pribéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programii, jakoz i podminky pro vzd€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a nezbytné materialni, personalni a organizac¢ni podminky a podmin-
ky bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky ochrany zdravi pro uskutectiovani
vzdélavani stanovi Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi.

(2) Ramcové vzdélavaci programy musi odpovidat nejnovéj$im poznatkiim:

a) védnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani
zprostfedkovat a

b) pedagogiky a psychologie o uéinnych metodach a organiza¢nim
usporadani vzdélavani priméfené véku a rozvoji vzdélavaného.

Podle téchto hledisek budou ramcové vzdélavaci programy také upravovany.
Tvorbu a oponenturu rdmcovych vzd€lavacich programt zajistuji pfisluSna
ministerstva prostiednictvim odbornikti védy a praxe, v€etné pedagogiky a psy-
chologie.

(3) Ramcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo po projednani
s prislusnymi ministerstvy. Ramcové vzd€lavaci programy pro zdravotnické
obory vydava ministerstvo po projednani s Ministerstvem zdravotnictvi. Ram-
cové vzdélavaci programy pro obory vzdélani ve Skolach v ptisobnosti Minis-
terstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti vydavaji tato
ministerstva pro projedndni s ministerstvem. Ramcové vzde€lavaci programy
pro odborné vzdélavani projednaji ministerstva pfed jejich vydanim
s ptislusSnymi Ustfednimi odborovymi orgéany, piislusnymi organizacemi za-
méstnavatell s celostatni pisobnosti a kraji.

(4) Ramcové vzdélavaci programy je mozné v zavaznych piipadech meénit, a to
s uCinnosti nejdiive od zacatku nasledujiciho Skolniho roku, pokud nejde
o zmény vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist. V takovém pfipad¢é minis-
terstvo, které rdmcovy vzd€lavaci program vydalo, zvefejni zménu
s dostatenym ¢asovym predstihem.
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(5) Ramcové vzdélavaci programy a jejich zmény zvefejiuji ministerstva, ktera
je vydala, vzdy zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

§5

Skolni vzdélavaci programy

(1) Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro néz je podle § 3 odst. 2
vydan ramcovy vzdélavaci program, musi byt v souladu stimto ramcovym
vzdélavacim programem; obsah vzdélavani mize byt ve Skolnim vzdélavacim
programu uspotadan do pfedmétd nebo jinych ucelenych ¢asti uciva (naptiklad
modult).

(2) Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro néz neni vydan ramcovy
vzdélavaci program, stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy,
obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchaze¢t, pribéhu
a ukon¢ovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani, pokud bude
tento doklad vydavan. Dale stanovi popis materialnich, personalnich a ekono-
mickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se
vzdélavani v konkrétni Skole nebo Skolském zatizeni uskutecnuje.

(3) Skolni vzdélavaci program vydava feditel 8koly nebo $kolského zatizeni.
Skolni vzdélavaci program feditel $koly nebo $kolského zafizeni zvefejni na
ptistupném misté ve Skole nebo skolském zafizeni; do $kolniho vzdélavaciho
programu muze kazdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a vypisy, anebo za
cenu v misté obvyklou mize obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci podle
zakona o svobodném piistupu k informacim tim neni dotceno.

§ 6

Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani

(1) Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani stanovi zejména kon-
krétni cile, formy, délku a obsah vzd€lavani a jeho organiza¢ni uspotadani,
profil absolventa vzdélavaciho programu, vyucovaci jazyk, podminky pribéhu
a ukoncovani vzdélavani, jakoz i podminky pro vzdélavani studentt se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a podminky materidlni, personélni a organizacni,
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podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi a podminky zdravotni zptisobi-
losti uchazece ke vzdelavani.

(2) Vzdélavaci program akreditovany podle § 104 az 106 feditel skoly zvefejni
na pfistupném misté ve Skole; do vzdélavaciho programu mtze kazdy nahlizet
a pofizovat si z n¢j opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou miize obdr-
zet jeho kopii. Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném piistupu
k informacim tim neni dot¢eno.

(3) Vzdélavaci program akreditovany podle § 104 az 106 je zavazny pro hod-
noceni vy$s§i odborné Skoly a vysledkd vzdélavani studentti a dale podkladem
pro stanoveni vyse financnich prostfedki pfidélovanych podle § 160 az 162.
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KVALITA V PRIRODOVEDNEM VZDELAVANI






KAPITOLA 1

Kvalita vzdélavani ve Skole

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e porozumét obsahu pojmu kvalita;

o vysvétlit funkei kvality v soucasné skole;

e analyzovat situaci na $kole na zakladé charakteristiky tispé$né skoly;
o vysvétlit jednotlivé prvky hodnoceni kvality;

e vyuzit zakladnich prvkl k vyhodnoceni kvality vlastni Skoly;

e vytvorit projekt vlastniho hodnoceni skoly.

Definice kvality

Kwvalita skoly je v posledni dob¢ v oblasti vzdélavani velice Casto diskutovanym
pojmem, zejména pak se zamyslenou realizaci liberalizaci kurikuldrnich mate-
ridla. V tom piipadé¢ musime rozvijet koncept kvality poskytovaného vzdelava-
ni a s tim souvisejici koncepty evaluace a vlastniho hodnoceni $koly. Vzdéla-
vaci instituce musi byt schopny G¢inné odpovidat na ménici se potieby svych
zakaznikti. Kvalitativni orientace je zapotfebi nejen k tomu, aby se zajistily
standardy obsahu vzdélani, ale také pro pfiméfenost vnitini organizace a fizeni,
pro vyukové kvality pracovniki, pro ¢innost vzdélavacich metod a pro dosazi-
telnost zafizeni a sluzeb pro zaky a studenty. Kvality ve vzdélavani nebude plné
dosazeno, dokud nebudou zapojeni vSichni zdkaznici tohoto vzdélavani (zaci,
ucitelé, rodice, spolecnost...). Hlavnim cilem kazdé vzdélavaci instituce je
poskytovat kvalitni vzdélavani svym klientim. Proto se v posledni dobé€ Skoly
zaméfuji na kvalitu a jeji neustalé zdokonalovani.

Ve sféfe vzdélavaci politiky se velice ¢asto pouziva pojmu kvalita, avSak jeho
obsah nebyva pfesné vymezen. I v mnohych oficidlnich pedagogickych doku-

mentech se s pojmem kvalita zachazi jako s ustfednim, aniz by bylo definova-
no, co se jim rozumi.
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Kvalitou (vzdélavacich procesu, vzdélavacich instituci, vzdélavaci soustavy se
rozumi Zddouci (optimadlni) uiroveri fungovdni anebo produkce téchto procesii
¢i instituci, kterd miZe byt piedepsana urcitymi poZadavky (napi. vzdélavaci-
mi standardy) a miiZe byt tudii objektivné méiena a hodnocena (Priicha
1997, s. 27).

Toto je teoretické vymezeni pojmu kvality. V praxi jsou vSak s koncepci kvali-
ty spojené Cetné problémy. Nejlepsi organizace, at’ soukromé ¢i statni, chapou
kvalitu a znaji své slabé stranky. Hledani zdrojt kvality je dtlezitym pozadav-
kem. Je mnozstvi zdroji pro kvalitu ve vzdélavani: velmi dobfe udrzované
budovy, profesionalni ucitelsky sbor, vysoké moralni hodnoty, vynikajici vy-
sledky zaka, specializace, podpora rodici, vyuzivani modernich technologii,
silné a cilevédomé vedeni, vyvazené kurikulum, dobré klima Skoly a cela fada
dalSich faktor. Organizace, ktera pecuje o kvalitu, naslouchd svym zakazni-
kiim, odpovida na jejich potfeby a pozadavky. Kvalita nabyva na dilezitosti
zejména v poslednim obdobi. Vzdé€lavaci instituce ziskaly vétsi svobodu, coz
znamend i vetsi odpovédnost. Vzdélavaci instituce musi demonstrovat, ze je
schopna nabidnout kvalitni vzdélani svym zakaznik@im. Zijeme v obdobi silné
konkurence. Kvalita miize byt faktorem, kterym se jednotlivé instituce odliSuji.

Jesté nedavno povazovala vétSina vedoucich pracovnikd ve Skolstvi kvalitu za
jeden z mnoha problémt pouze ve vyrobni organizaci. Domnivali se, Zze ve
Skoly) a ze kvalita je zajiStovana inspek¢ni ¢innosti. Mnohé z podobnych pted-
stav pfetrvavaji u nékterych vedoucich pracovnikd ve Skolstvi dodnes. Vétsinou
Mnozi pripoustéji, ze vyznam kvality je podstatné vyssi nez piivodné predpo-
kladali, ze fizeni kvality je pfedevsim zalezitosti lidskych zdroja, nikoliv pro-
blémem technickym, a Ze poslanim $koly je hlavn€ naplnéni potieb zaka, niko-
liv neustalé zvySovani nakladii na vzdélavani a investice do budov. Zbyva jeste
mnoho véci, které jsou obtizné pochopitelné: ze kvalita je to co si pieje zakaz-
nik, a Ze fizeni kvality je filozofie, ktera znamena zménu v pojeti Skoly, jejiho
systému, struktufe, fizeni i1 kultufe.

Zakaznik (student) obdrzi vzdélavaci sluzby, které vice ¢i mén¢ odpovidaji jeho
ocekavani. Tento pfistup vyZaduje, aby instituce neustale sledovala své vlastni
zpisoby dosahovani stanovenych cild a usilovala o co nejlepsi naplnéni oceka-
véani a potieb svych studentd. Skola reflektuje a odpovida pozadavkiim a oce-
kavanim svych studentl, usiluje o zlepSeni vysledki studenti. Ocekavani za-
kaznikt se ¢asto odlisuji od pozadavki poskytovatelti vzdélavaci sluzby. Pokud
poskytovatelé sluzby i zakaznici spolupracuji, definuji pozadavky, které napl-

276



fluji ofekavani zékaznikl, pak dochdzi k zlepSovani dosahovanych vysledkd;
ne vsichni zakaznici mohou byt uspokojeni, ale signifikantnimu poctu zakazni-
kt by pozadavky mély odpovidat jak v potiebach tak i v ocekavanich.

Kolegové uvnitf instituce jsou také zakaznici. Efektivita jejich prace zavisi na
tom, jak kvalitn€ dé€laji ostatni svou praci. Ve vzdé€lavaci instituci je kazdy ¢len
jak poskytovatelem tak i pfijemcem sluzby.

Pedagogicka evaluace

V soucasné dobé¢ se termin evaluace stal jednim z nejvice frekventovanych jak
v pedagogické teorii, tak i v dokumentech vzdélavaci politiky a v pedagogické
praxi. Co vlastné tento pojem vyjadiuje? Vyraz evaluace je v ¢estiné pomérné
novy. Pivod terminu je v lating, sloveso valere znamena byt silny, mit platnost,
zavaznost. Z latiny se toto slovo pfeneslo do anglictiny, kde anglicky vyraz pro
evaluaci je evaluation a znamena obecn¢ urceni hodnoty, ocenéni.

Evaluace je proces systematického shromaZd’ovani a analyzy informaci podle
urcitych kritérii za ucelem dal§iho rozhodovaini (Bennet a kol. 1994).

Tato definice naznacuje, ze evaluace by meéla byt:

e systematicka, tzn. explicitné vymezena oblast a jeji struktura,
e provedena spravné metodicky,

e provadéna pravidelné,

e fizena podle pfedem stanovenych kritérif,

e pouzitelna pro rozhodovani a dal$i planovani.

Soucasné s pojmem evaluace se vyskytuji i dal$i pojmy: hodnoceni, sebehod-
noceni a sebe-evaluace (autoevaluace). Pokusme se i tyto pojmy velmi stru¢né
objasnit a uspofadat vztahy mezi nimi. Termin evaluace pokryva Sir$i, kom-
plexni vyznam. Evaluace vyjadfuje souhrnné teorii, metodologii a praxi veske-
rého hodnoceni nejriiznéjSich vzdélavacich jevu.

Hodnoceni se Castéji uZiva v SirSich kontextech béZné Skolni praxe, napfi.
hovo¥i se o hodnoceni Zikii, prdce uciteli, apod. (Priicha, 1995).

Sebehodnoceni je pojiméano jako neplanované a necilené nahodilé hodnoceni
kazdodenni praxe, které provadi kazdy jedinec bez dlouhodobé&;jsi ptipravy.
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Pod pojmem sebe-evaluace (autoevaluace) rozumime systematicky pripravené
a planovité hodnoceni, sméiujici podle piedem stanovenych kritérii k pFedem
stanovenym ciliim (Roupec, 1997).

Sebe-evaluace (autoevaluace) skoly je systematickym hodnocenim dosazenych
cila dle pfedem stanovenych kritérii, provadéné pracovniky Skoly. Je autoregu-
lacnim mechanismem vlastni pedagogické prace Skoly. Poskytuje zpétnou
vazbu o kvalité¢ a trovni dosazenych cili vzhledem k projektovanym cilim.
Vzhledem k tomu, Ze v ¢eské pedagogické literatufe je vyuzivano pojmu sebe-
evaluace a autoevaluace ve stejném vyznamu, budeme rovnéz vyuzivat téchto
pojmi stejnym zptisobem.

Schematicky Ilze tyto rozdily mezi hodnocenim a evaluaci shrnout ndsleduji-
cim zpiisobem:

HODNOCENI EVALUACE

(nerizené hodnoceni) (Fizené hodnoceni)

Kritéria: nejsou vymezena; indikato- | Kritéria: vymezena explicitné a odsou-
ry vykonu nestanoveny explicitng; | hlasena;

nesdileny mezi partnery. stanovené specifické oblasti priorit,

zalozené na vymezenych cilech; formu-
lovany indikatory vykonu.

Evalua¢ni plan: neni piesné stano- | Evalua¢ni plan: je strukturovany; je
ven; neni jasné, co kdo bude délat; | jasna odpovédnost; explicitni vztahy
neni konzistentni s cili; neni pfipra- | s cili; vyzaduje detailni planovani.
vovan zamérné, je pouZzit v pfipadé
potieby.

Metody: nejsou pfedem stanoveny; | Metody. systematické; pfesn¢ urcené
metody nekonzistentni; nepromysle- | zdroje dat; pouzit reprezentativni vzo-
na analyza dat. rek; evaluaéni nastroje odpovidaji me-
todam pouzitym pro sbér dat; systema-
ticka analyza dat; vypracovani zpravy.

Zabezpeceni kvality zahrnuje vSechny aspekty zivota Skoly. Je to kvalita vniti-
ni, ne,,dosazena“ zvenci. Vlastni hodnoceni Skoly dava odpoveéd na otdzku jak
si ve Skole vedeme a co udélame pro to, abychom dosahli lepSich vysledkd.
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Tento postup 1ze shrnout nasledujicim zpiisobem:

OVERIT KVALITU ZLEPSIT KVALITU
VYZVA

Vytvorit klima, ve kterém ucitelé:
e vnimaji sebe-evaluaci pozitivné

e neciti se ohrozeni

POSTUP

Ucitelé musi hlavné urdit:

e kritéria pro evaluaci

e jak informaci bude vyuzito

I evaluace musi byt plinovana. Zakladnimi prvky tohoto planu jsou:

4. Evaluacni zprava
3. Evaluacni nastroje
2. Indikatory (ukazatelé kvality)

1. Cile evaluace
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1. Cile evaluace

Cil je zamer, kterého chceme v jistém casovém intervalu dosahnout. Cil musi
byt jasné a struéné formulovan, specifikovan. Stanoveny cil musi byt také méfi-
telny. Timto zajiStujeme, Ze cile bylo skutecné dosazeno. Se stanovenymi cili
by méli vSichni zucastnéni souhlasit. Cile musi byt dosazitelné, to znamena
realn¢ stanovené. Musi odpovidat realité. Je také dilezité stanovit Casovy inter-
val, ve kterém stanovenych cilit mé byt dosazeno. Nemiize byt tispésna evalua-
ce cilt, které jsou nejasné a velmi obecné stanoveny a ti, co je maji realizovat,
nevédi, co se od nich ocekédva a nebo nejsou piesvédceni o ucelnosti téchto cili.
K dosazeni stanovenych cili vede strategie, ktera indikuje jak, kym a kdy ma
byt cile dosazeno.

2. Ukazatel kvality (indikatory, kritéria kvality)

Indikatory (kritéria) kvality (ukazatelé kvality) jsou signaly uspéchu, kterého je
pouzito, abychom ur¢ili, zda cile bylo dosazeno. Opét se v tomto pojmu proje-
vuje nejednotnost terminologické. V nejriznéjSich dokumentech, produkova-
nych nejriizn&jsimi nasimi institucemi (MSMT, CSI, CERMAT, ULV, VUP...)
je pro tento pojem pouzivano v'rovnéz vyrazu kritérium kvality ¢i ukazatel
kvality. V dal§im textu budeme pievazn€ pro tento pojem vyuzivat vyrazu
ukazatel kvality.

Ukazatel kvality:
¢ indikuje rozvoj v dané oblasti,
e je soucasti evaluace a identifikuje, zda rozvoje bylo docileno,

e neni vyuzivan izolovang, ale v souborech jako souéast systému vlastniho
hodnoceni skoly jeho planovani a evalua¢ni zpravy,

e musi byt relevantni cilim,

e muze byt kvalitativni i kvantitativni.

3. Evalua¢ni nastroje
Evaluaéni nastroje jsou nastroje, které specifikuji:

e které informace je zapotiebi ziskavat, kde jsou dostupné, jaké otazky by
mély byt kladeny;
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e co je zdrojem informaci;

e jak podavat informace.

4. Zprava vlastniho hodnoceni $koly (sebe-evaluaéni zprava)

Tuto zpravu lze povazovat za reflexi vyvoje, ktery byl uc¢inén v urcitém stano-
veném ¢asovém intervalu. Tato zprava umoziuje diskusi, zda stanovenych cil
bylo dosazeno a s jakymi vysledky. Poukazuje i na ty cile, kterych nebylo do-
sazeno a sdé€luje pro€ jich nebylo dosazeno. Déava prilezitosti pro konstruktivni
analyzu obtizi a formuluje strategii pro budouci aktivity. UmozZiuje tedy i po-
hled dopiedu, umoznuje dalsi planovani.

Zakladnimi rysy evaluaéni zpravy jsou:
o reflexe, kterd je zaloZena na relevantnich udajich,
e evaluace, ktera je zaloZena na souhlasu rozhodujicich osob,

e vysledek nasleduje jako podnét dalsi ¢innosti.

Externi a interni evaluace Skoly

Externi evaluace provadéna pracovniky inspekce se zaméfuje na celkové fun-
govani systému Skoly jako instituce, evaluacni cile jsou stanoveny zvnéjsku,
m¢éfitka a kritéria jsou dana examinatorem nebo zadavatelem hodnoceni. Vyho-
dou je, ze si hodnotitel udrzuje potfebny nadhled nad dil¢imi problémy. Nevy-
hodou je, Ze externi evaluace n€kdy nepronikne k samému jadru problému
a tim nepostihne vSechny pficiny zjisténych jevt. Tim, Ze se provadi narazove,
nedokaze také detailng studovat dlouhodoby vyvoj. Skola nemé téméf Zadnou
moznost ovlivnit zavéreénou evaluacni zpravu, pouze se k ni vyjadri.

Interni evaluace — vlastni hodnoceni Skoly (sebe-evaluace Skoly) je zamétena
na hodnoceni procesti probihajicich uvniti skoly, cile sebe-evaluace si Skola
stanovuje sama, rovn&z tak metody a formy hodnoceni a méfitka. Skola si sama
urcuje, co povazuje za kvalitu, tj. ty hodnoty, na které se s ohledem na své
priority vyjadfené ve vizi Skoly zaméfi. Nevyhodou sebe-evaluace je mozna
neschopnost nadhledu pfi pohledu ,,zevniti“nebo ovlivnéni osobnimi vztahy ve

skole.

V literatufe velmi ¢asto je vyuzivano pojmu autoevaluace (Rydl a kol. 1998),
korespondujiciho s pojmem sebe-evaluace. Autoevaluace $koly ,,je hodnoceni
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dosazZenych cili a obsahu vzdélavani v ramci realizovaného vzdélavaciho
programu $koly* (Pricha 1995, s.18), mizeme ji chapat ,,jako mechanismus
soustavné autoregulace vlastni pedagogické prace Skoly“ (tamtéz, s.19).
Poskytuje totiz potfebnou zpétnou vazbu o Grovni a kvalité projektovanych
cilovych stavii skoly.

Zakladnim cilem sebe-evaluace je hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani,
kterych Skola v ur¢itém obdobi doséhla. Sebe-evaluace umoziiuje autoregulaci
skoly a jejiho systému vzd&lavani zevniti. Skola tak poznavé své silné a slabé
stranky. Skola vyuziva sebe-evaluace ke svému vlastnimu ristu, ke stalému
zvySovani kvality poskytovanych vzdélavacich sluzeb. S vyuzitim kritické
sebereflexe (Nezvalova, 2000) skola zvySuje kvalitu poskytovaného vzdélava-
ni. Sebe-evaluace miize byt pro Skoly nebezpecna, protoze mize byt obtizné
roli nez vné&jsi evaluace. To ale znamena vybavit ucitele dovednosti hodnotit
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Lze jen souhlasit se Stollem a Finkem
(1996), zZe skuteéné zlepSeni prichazi zevnitf, a ze vhodné provedena sebe-
evaluace je ,, nejvyssi demonstraci skladani uctd sob& sama“ (s. 169).

Uspésna Skola

Polozme si nejprve otazku: Co je to uspésna Skola? Jak takova Skola vypada?
Mize byt GspéSnost definovana? Struéné feceno, problém definice spésné
Skoly je vice komplexni, nez by se na prvni pohled zdalo. Skute¢né, feditelé,
ucitelé, rodi¢e obvykle maji problémy s deskripci takovéto Skoly, s jeji definici,
¢i vybérem Kkriterii pro Gispésnou $kolu.

V anglo-americké literatufe se uspésnost Skoly zamétuje na jeji efektivitu (co)
a eficienci (jak — pomér mezi vstupy a vystupy, pokud jsou vstupy nizsi nez
vystupy, je eficience kladna). Zékladem obou pojmut jsou myslenky uc¢innosti,
které byly ptfevzaty z oblasti podnikového fizeni a zdaji se byt v soucasnych
diskusich o posuzovani kvality §kol uréujici veli¢inou. Ustfednim problémem
posledniho desetileti je odpovéd’ na otazku: Co je dobra $kola? Nesnadny kol
formulovat ,,dobrou skolu“ se stava soucasti diskusi o kvalité Skoly, které tak
soucasné signalizuji nastup nové pedagogické, resp. vnitini Skolni reformy
(Fischer, Schratz 1997).

282



UspéSna Skola | e Je orientovana na Zzdka, ma slouZit studentim, podporovat
jejich tvorivost, aktivitu. Vysokou uroven ma interakce uditel -
7ak. Usp&sna $kola nabizi bohaty vzdé&lavaci program, ma
dokonale vypracované cile v oblasti kognitivni, podporuje
studentiiv rozvoj a provadi zpétnou vazbu.

e Vyukou podporuje studentovo uceni. Ucitelé véri, Ze se
zaci mohou naucit a citi se odpovédni za dosazené vysledky.
Ucitelé jsou otevieni ke studentovu ocekavani, snazi se uspo-
kojovat jeho potieby, adaptuji vyuku pro potieby studentd,
anticipuji a opravuji studentovo neporozuméni ucebni latce,
pouzivaji rizné vyucovaci strategie. Obecné - ispé$na Skola
ma vysoka standard, pravidelné sleduje vykony a usiluje
o dosazeni tispéchu.

e Ma pozitivni $kolni klima charakterizované soustavou cilt,
hodnot a standardi vykond. Ma vysoky optimismus a oceka-
vani ke studentovu uceni (v&ii v moznosti studenta, divetuje
mu). Vytvaii oteviené, pratelské, kulturni prostiedi, pozitivni
ptistup k disciplin€, ma poznatky o etické identité studenta.

e Podporuje kolegialni interakce, vytvaii profesionalni pro-
sttedi pro ucitele, ma pochopeni pro jejich potieby, dobré
podminky pro praci. Ucitelé reflektuji svoji praci, vzajemné
spolupracuji.

e Ma dobrého teditele, ten uziva efektivniho stylu fizeni, fesi
problémy tymové€, znd sbor, komunikuje s nim, adekvatné
hodnoti ulitele a studenty, peCuje o odborny ridst uciteli.
Uspé&sna skola komunikuje s rodi¢i a spoleénosti.

Ukoly

1. Zamyslete se nad pojmy kvalita a fizeni kvality. Pfedstavte si, Ze uvazujete
o implementaci fizeni kvality ve vasi instituci. Jak byste vysvétlili tyto pojmy
svym spolupracovnikiim?

2. Uved’te rozdily mezi evaluaci a hodnocenim.

3. Kuvalita Skoly je posuzovana na rtiznych Grovnich. Je pfirozené, ze vSichni
nemaji stejnd hlediska. Uved'te alespon néktera hlediska, o kterych se domniva-

vvvvvv
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Urovent Polozka

Zaci

Rodice

Stat

Vv

Vys$Si stupné vzdélani

Inspekce

4. Prostudujte si charakteristiku Gspésné Skoly. Domnivate se, Ze vaSe Skola
je tspé$na? Zduvodnéte svij nazor.

Piipadova studie

Ucitelé ptirodovédnych pfedmétld gymnazia si prostudovali tuto ¢ast studijniho
textu. Dospéli k zavéru, ze neni podstatného rozdilu mezi evaluaci a hodnoce-
nim, Ze je to pouze piejimani novych pojmi vcetné nazvu ze zahraniCni litera-
tury a ze se to jiz na Skole délalo pted dvaceti péti lety a neni tedy zapotiebi nic
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nového se ucit. Navic vétSina studentl je obvykle pfijata na néjakou vysokou
Skolu a to dostateéné sv&déi o tispésnosti Skoly.

Otazky k piipadové studii
1. Souhlasite s nazory uciteld této skoly? Pokud ano, zdtivodnéte.

2. Domnivate se, zZe evaluace by Skole byla prospésna? Zduvodnéte.

Zakladni pojmy

Kwvalita, evaluace a autoevaluace, hodnoceni a sebehodnoceni, externi a interni
evaluace, planovani kvality, Gispé$na Skola, charakteristika Gispésné Skoly.

Shrnuti

Kvalitou (vzdélavacich procesi, vzdélavacich instituci, vzdélavaci soustavy) se
rozumi zadouci (optimalni) Groven fungovani a/nebo produkce téchto procest
¢i instituci, ktera mize byt pfedepsana urcitymi pozadavky (napt. vzdélavacimi
standardy) a miize byt tudiz objektivné méfena a hodnocena.

Evaluace je proces systematického shromazd’'ovani a analyzy informaci podle
uréitych kritérii za uc¢elem dalsiho rozhodovani.

Tato definice naznacuje, Ze evaluace by méla byt:

e systematicka, tzn. explicitn¢ vymezena oblast a jeji struktura,
e provedena spravné metodicky,

e provadéna pravidelné,

e fizena podle pfedem stanovenych kritérii,

e pouzitelna pro rozhodovani a dal$i planovani.

Soucasné s pojmem evaluace se vyskytuji i dal$i pojmy: hodnoceni, sebehod-
noceni a sebe-evaluace (autoevaluace). Hodnoceni se Castéji uziva v SirSich
kontextech bézné skolni praxe, napt. hovoti se o hodnoceni zaka, prace uciteld,
apodob. Sebehodnoceni je pojimano jako neplanované a necilené nahodilé
hodnoceni kazdodenni praxe, které provadi kazdy jedinec bez dlouhodobégjsi
pripravy. Autoevaluace Skoly je systematickym hodnocenim dosazenych cilu
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dle pfedem stanovenych kritérii, provadéné pracovniky Skoly. Je autoregulac-
nim mechanismem vlastni pedagogické prace skoly. Poskytuje zpétnou vazbu
o kvalité a aurovni dosazenych cilii vzhledem k projektovanym cilim. Ukolem
autoevaluace je ovérit kvalitu a zlepsit kvalitu.

Evaluace by méla byt provadéna se souhlasem ucitelského sboru a v klima, kdy
ucitelé na sebe-evaluaci pohlizi pozitivné. Proto je zapotiebi konzultovat
s uditeli ukazatele kvality, plan zlepSeni kvality a metody sbéru dat. Skola tak
zajistuje, ze ziskana data budou pouzita k dalSimu rozvoji skoly a ucitelé se
nebudou citit ohrozeni sebe-evaluaci. Oblasti sebe-evaluace by mély byt pie-
dem stanoveny. I sebe-evaluace musi byt planovana. Zakladnimi prvky tohoto
planu jsou nasledujici:

e cile evaluace,

o ukazatele kvality,

e sebe-evaluaéni nastroje,
e sebe-evaluacni zprava.

Uspé&sna $kola je chapana jako $kola, ve které Zaci dosahuji velmi dobrych
vysledkt v zékladnich dovednostech méfenych odpovidajicimi testy. Manage-
ment, vedeni Skoly a vyuka, které jsou soucasti tohoto modelu jsou v uzkém
vztahu k uspésnosti Skoly. JednodusSe je definovana jako stupen, kterym organi-
zace dosahuje svych cila.
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KAPITOLA 2

Autoevaluace (vlastni hodnoceni, sebe-evaluace) $koly

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

porozumét obsahu pojmu autoevaluace;

vysvétlit funkei autoevaluace v soucasné skole;
analyzovat situaci na Skole vzhledem k autoevaluaci;
vysvétlit jednotlivé prvky autoevaluace;

vyuzit zékladnich prvkl k autoevaluaci;

vytvorit projekt vlastniho hodnoceni skoly.

Definice

Autoevaluace je proces systematického sbéru a analyzy informaci za ucelem
vytvoreni soudd o hodnotach zalozenych na spolehlivych ditkazech (Rogers
a Badham, 1994). Tyto soudy se zamétuji na zjisténi stavu dosazenych kon-
krétnich cild. Mély by tedy vést rozhodovani v oblasti rozvoje. Pojmem auto-
evaluace se obCas oznaCuje pouze ta ¢ast tohoto procesu, kdy jsou vytvareny
tyto soudy. Autoevaluace je Casto stavéna do kontextu cyklu monitorovani,
evaluace a revizi (Tipple, 1989):

e Monitorovani je proces sbéru a prezentovani informaci ve vztahu ke kon-
krétnim cilim na systematickém zaklad¢. Vzdy by mélo byt vedeno s kon-
krétnim imyslem, toto Usili by mélo byt nécim zdivodnéno.

e Sebe-evaluace pfivadi tento proces o krok déle tim, ze jsou informace ana-
lyzovany a vytvoreny soudy o hodnotach.

e Revizi se rozumi reflexe postupu prostfednictvim dat z evaluace za Gcelem
vytvoreni rozhodnuti pro strategického planovani.

Proc autoevaluovat
Existuji dva hlavni divody pro autoevaluaci skoly:

e Zodpovédnost pii prokazovani kvality, napiiklad pti demonstraci, ze finan-
ce jsou fadn¢ vyuzity k udrzeni a zlepSeni vysledki Skoly;

e Rozvoj zvySovani kvality, naptiklad podpora procesu zkvalitiiovani tvorby
a zavadéni vzdélavacich programii.
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Priméarnim ucelem zodpovédnosti je zvySovani kvality vzdélavani. Autoevalua-
ce provadéna skolou se spise realizuje, protoze skoly museji poskytnout infor-
mace o svém vykonu z mnoha riznych divodu rodi¢im a vefejnosti a to na
uréité Grovni. Skoly jsou primarné zodpovédné za to, co délaji pro své zaky.
Aby samy zjistily skute¢né dopady, musi jim byt primarnim zdrojem informaci
vysvétleni zakli samotnych, kvalita jejich prace a pokroky, kterych postupné
dosahly. Skoly, které provadgji autoevaluaci, zodpovidaji za svéfenou divéru
tim, Ze poskytuji kvalitni zaznamy, poskytuji dikazy, ze zvazované cile jsou
hodnotné a jak jsou jakozto Skoly schopny svétené diveére vyhovét.

Ucitelé jsou pfirozeni evaluatofi. Povaha a slozitost ucitelského povolani zpi-
sobuje, ze ucitelé jsou kazdodenné zapojeni do evaluaénich aktivit, pfezkouma-
vani vlastni prace a prace studentti a do zmén jejich praktik. Pro povolani ucite-
le, stejné jako pro mnoho jinych, je provadeéni kritické a systematické reflexe
jadrem skutecné profesionality. Je to zéklad pro individualni i kolektivni pro-
fesni rozvoj. Autoevaluace neni nic nového a neméla by byt vnimana jako
dodate¢na zatéz. Dva snad nejdulezitéjsi ticely autoevaluace jsou urceni, co
a kdy se zaci uci a stanoveni kvality tohoto uéeni. Neni mozné vyucovat efek-
tivné, neni-li k dispozici trvald zpétnd vazba o tom, jak se zdci uci. UCcitelé
a Skoly jsou stale informovanéjsi a kreativnéjsi ve svém pfistupu k autoevalua-
ci.

Jak naplanovat autoevaluaci

Zakladni vyhodou pouziti planovitého pfistupu k autoevaluaci je skutecnost, Ze
timto piistupem lze neustale ziskavat relevantni a spolehlivé informace, s je-
jichz pomoci je mozné vytvaret plany budouci strategie. Planovana autoevalua-
ce je charakterizovana:

e dohodnutymi cilovymi oblastmi pro autoevaluaci,

e explicitnim vyjadifenim ukazateli kvality (kritérii, indikatory kvality) pro
uspéch autoevaluace,

¢ planem autoevaluace popisujicim, kdo bude data shromazdovat, kdy je bude
shromazd’ovat a jaky bude zdroj informaci,

e systematickym pfistupem ke shromazd’ovani a zaznamenavani informaci,
kdy vSichni zi€astnéni pouzivaji vhodné dohodnuté nastroje pro evaluaci.

Nasledujici tabulka uvadi znaky tradi¢niho a planovitého ptistupu k autoevalu-
aci (Rogers,Badham, 1994):

288



Tradicni znaky

Planované znaky

a metody;

= Chybi konzistence

v ptistupu;

= Zpisob analyzy dat vypra-
covan dodatecné.

K | Implicitni a neodsouhlasenda | Explicitni a odsouhlasend jesté pied
R | jeSté pFed zavadénim zavadénim
7 | " Nejasné vztahy mezi evalu- | = Specifickeé cilove oblasti pro evalu-
acnimi kritérii a evalua¢ni aci odsouhlasené jako priority; evalu-
Jakop y

T politikou; acni kritéria zaloZena na cilech

E | Indikatory jsou neexplicitni, | 2 planu rozvoje;

R | nesdilené jednotlivymi zu- = Indikatory jsou formulované a od-

7 Castnénymi stranami; souhlasené ve fazi planovani,

A

E | Ad hoc Struktury

V | = Zadny explicitni Gasovy = Dohodnuty ¢asovy rozvrh;

A rozvrh; = Kdo co déla: zdokumentovano;

L. | = Kdoco déla: nejasné; = Soucést cyklu planovéni rozvoje;
:fmtlzn, je-li moznost/ prile- | Explicitni vazby s cili a zaméry;
Zitost; . . o

P o = Vyzaduje podrobné napldnovani;
= Vazba na vzdélavaci politi-

Lk nejasna;

4| «Neklade naroky na pfipra-

N | vu;

M | ZaloZend na dojmech Systematicka

E | = Zdroje ur€eny tim, kdo/co je | = Detailné popsané zdroje informaci;

7 | kdispozici; » Pouzit reprezentativni vzorek;

o | = Pouzity ndhodné vzorky; = Nastroje pro evaluaci pfimétené

p | " Ziidka systematicky pro- metod€ pouzité pro sbér dat;

y myslené autoevaluacni otazky | u g onzistence v pristupu i v metodo-

logii;
= Systémy pro zaznamenavani a ana-
Iyzu informaci.
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Problémy autoevaluace

Autoevaluace miize byt uspé$na jedin¢ tehdy, nespotiebuje-li nepfimérené
mnozstvi Casu, Usili a zdrojii. Obtize ve Skolach zahrnuji nedostatek casu, nedo-
statecnou kvalifikaci pro autoevaluaci a neochotu ucitelti pfijmout evaluaci jako
neodmyslitelnou soucast obvyklych postupti. Nasledujici navrhy mohou pomo-
ci tyto problémy zmirnit (Roger, Badham, 1994):

e  Omezte evaluaci na n¢kolik konkrétnich bodii. Zaméite se na specificke,
prioritni cile, které jsou v kratké dobé dosazitelné a jiz jsou méfeny, radéji se
nepokousejte splnit ambicidézni plan jednim velkym skokem.

w7

e Shromazd'ujte pouze nejpodstatnéjsi informace. Ujasnéte si, které informa-
ce jsou pro ucely autoevaluace opravdu nezbytné.

e Maximalné vyuzijte jiz ziskanych informaci. Nez se vrhnete na tvorbu
dotaznikdi, programti, rozhovort a kontrolnich seznamti pro pozorovani tfid,
projdéte si jiz existujici zdroje informaci.

e  Omezte se na kratké a strucné véci. Pokud citite, Ze je nezbytné shromaz-
d'ovat informace od uciteld a zakd, snazte se, aby dotazniky a rozhovory byla
kratké a jednoznacné. Ptejte se pouze na nezbytné informace. Nez zaCnete
shromazd’ovat data, rozhodnéte se, jak budete analyzovat odpovédi.

e Snazte se, aby byla autoevaluace pro ucitele divéryhodnd a hodnotna.
Zapojte ucitele v rané fazi, aby mohli pfedem odsouhlasit priority pro rozvoj
i autoevaluaci. Pak bude ucel autoevaluace ziejmy a uciteldm bude jasny i po-
tencialni pfinos autoevaluace pro jejich praci.

Duvéryhodnost systému autoevaluace ve Skole je tieba zajistit tim, Ze:

e jeji zavery budou uzitecné vSem zicastnénym stranam,

e zavéry museji byt odivodnéné, tj. museji byt podlozeny fakty,

e postup by mél byt prokazatelny, tj. divody vedouci k zavérim by mély byt
konkrétni a uvedeny spole¢né s prislusnymi dikazy pro jejich podporu,

e postup by mél byt schidny, tj. rentabilni ve smyslu zdroji i casu a tedy
i udrzitelny.

Skoly museji hovofit samy o sob&. Nékteré skoly dokazou hovofit samy o sobé

s velkou mirou sebeuvédoméni a sebevédomi. Znaji svoje silné stanky a jsou
dostatecné sebevédomé, aby se nebaly ptiznat své slabiny. Dokazi-li Skolské
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komunity pouzivat nastroje autoevaluace a zdokonalovani (sebe-zkvalitiiovani),
je to znamkou zdravého vzdélavaciho systému v zemi. Ve zdravych systémech
je dobrou praxi sdileni a vytvafeni sit¢ mezi Skolami postavené na principu
kolegiality. Systém, ktery se spoléha na neustalou rutinni pozornost vnéjsiho
organu, jenz ma dohlizet nad Skolami, zdravy neni.

Struktura autoevaluace (sebe-evaluace)

Zakladni postupy (procesualni stranka sebe-evaluace) jsou dany sekvencemi
aktivit, které pomahaji realizovat vizi a tispéch. Prvni takovou otazkou je kam
se chceme dostat a pro€. Je nutné si uvédomit pro¢ chceme autoevaluaci a ko-
mu bude slouzit. Ma autoevaluace slouzit ucitelim, zakiim ¢i rodicum? Auto-
evaluaci napomahaji jasné stanovené poslani, vize a cile skoly. Autoevaluace
za¢ind otdzkami:

V ¢em jsme dobfi? (V ¢em jsem dobry/a?)

Jak mtizeme dosahnout lepsich vysledku? (Jak mohu dosahnout lepsich vysled-
ka?)

Kdo ndm mize pomoci? (Kdo mi mtize pomoci?)

Dtlezitou soucasti procesudlni stanky je klima. Autoevaluace mize probihat
v prostiedi, které ji podporuje. Autoevaluace vyzaduje klima dvéry, oteviené-
ho jednani, souhlasu. Rozhodnuti musi byt ¢inéna na zakladé souhlasu vétSiny
zucastnénych. Vyzaduje komunikaci mezi participujicimi skupinami, vzajemné
naslouchéni a hledani optimalnich cest k dosazeni vymezenych cili. Vsichni
musi mit pocit odpovédnosti za praci, ktera vede k dosazeni cili. Ucitelé musi
mit diivéru, Ze ziskana data a vysledky nebudou pouzity proti jejich individual-
nim z&jmum, ale Ze jim maji pomahat v rlstu jejich profesionality. Nektera data
mohou byt diivérna a nemohou byt zneuzivana. Proces autoeevaluace miize byt
riskantni. Vysledky autoevaluace nemusi spliiovat o¢ekavani lidi. Mnoha ris-
kantnim situacim se lze vyhnout planovanim, otevienosti a zajisténim podporu-
jiciho klima.

Ukazatele kvality (indikator,y kritéria kvality) jsou jadrem autoevaluace. Vy-
tvafeni indikatori je velmi naro¢né. Existuje nékolik zplsobti. Jednou
z moznosti je vyuzit standardl a aplikovat je na podminky Skoly. Dalsi moz-
nosti je vyuziti vyzkumu, literatury a jinych zdroji a z nalezenych kritérii vy-
brat vhodna pro danou Skolu. Je mozné vytvofit si vlastni kritéria, ktera odpo-
vidaji potiebam skoly. Mnohé Skolské instituce maji vlastni kritéria, kterd vyu-
zivaji pfi autoevaluaci Skoly. V kazdém ptipadé ucitelé a ostatni socidlni part-
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nefi by méli mit moznost vyjadfit se k souboriim indikatorti, diskutovat o nich
a mit moznost je modifikovat. I kdyZ je ¢asové naro¢né vytvaret soubory indi-
katort, je to pro skolu nesmirn€ cenné. Vsichni ti, kdoz ve Skole vytvareji kva-
litu, jsou tak zainteresovani na jejim dosazeni. Tvorba indikatord je vyzvou pro
§kolu a obohacuje ji.

G. Rogers a L. Badham (1992) charakterizuji indikator nasledn¢:

e indikator (ukazatel miry pokroku uskute¢néného v jedné oblasti) neni abso-
lutnim nebo obecnym méfitkem Gspéchu,

e m¢lo by se k nému pfihlizet spolecné s jinymi Udaji vzeslymi z autoevalua-
ce, aby byl rozpoznéan a pochopen celkovy dosazeny pokrok,

e nemél by byt pouzivan izolované, ale jako soucast celkového systému pla-
novani evaluace a revize,

e m¢l by byt relevantni vzhledem k ciliim,
e muze byt kvalitativni nebo i kvantitativni.

Nastroje umoziluji méfit to, co je metitelné. Obvykle polozky, které jsou velmi
dilezité, jsou obtizné¢ méfitelné. Je také dualezité nachazet vhodné néstroje pro
ziskavani dat a informaci. Data mohou byt kvalitativni i kvantitativni. Jaké
nastroje mohou byt vyuzivany? Velice pouzivanym nastrojem jsou dotazniky.
Cilovou skupinou mohou byt Zéci, ucitelé, rodi¢e a ostatni socidlni partnefi.
Skola miize porovnavat stejné polozky u riiznych cilovych skupin. Jinou vari-
antou dotaznikl je vyzkum. Jeho soucasti mize byt rovnéz dotaznik. OvSem
data jsou administrovana a zpracovana s vyuzitim obvykle statistickych metod
zodpovédnou osobou ¢&i skupinou. Casové velice naroénym, &asto vyuzivanym
nastrojem je rozhovor.

Péarové nebo vrstevnické pozorovani byva také Casto pouzivano. Ucitelé se
spoji s kolegou ve stejné pozici. Hospituji v hodinédch, poskytuji zpétnou vazbu.
Ucitelé mohou pracovat s kolegy v klimatu divéry, podpory a ochoty spolupra-
covat.

V nékterych $kolach je vyuzivano zékovské pozorovani. Zaci provadéji své
vlastni pozorovani, v n¢kterych ptipadech za pomoci ucitele ¢i kritického pfite-
le. Tento nastroj je vysoce oceilovan zaky.

Dalsi formou pozorovani je stinovani (shadowing). Pozorovatel je ,,stinem®
zéka, uéitele nebo feditele. Sleduje jeho aktivity v pribéhu celého dne. Hodnota
stinovani spoc¢iva zejména v dlouhodobém pohledu.
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Hrani roli je neobvyklym néastrojem, ale n¢kdy velice uziteCnym a silnym.
Napft. zaci mohou hrat roli ucitele pii konfliktu ve tfidé, zaka se specifickymi
potiebami, atd.

K standardné pouzivanym nastrojim patii analyza zakladnich dokumentd Sko-
ly, vedeni zaznamti o vysledcich vyuky, didaktické testy, analyza zakovskych
praci (slohové prace, kresby ...). Diskuse, brainstorming, mapovani mysli patii
rovnéz k nastrojim pomeérné jednoduchého uziti.

Informaéni zdroje a metody sbéru dat jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Ro-
gers, Badham 1992):

rozhovory (in-
dividualni nebo
skupinové)

roluje kli¢ové informace;
oFlexibilnéjsi a pratelstéj-
$i nez pisemné vyjadreni;
eSkupinova situace muze
jednotlivce povzbudit

k otevienéjsimu vyjadio-
vani;

oSkupiny poskytuji po-
hled vice jednotlivcl na-
jednou;

eMohou odhalit skute¢né
postoje postichy zkou-
manych dotazovanych;

Zdroj in- Metoda Hlavni vyhody Hlavni nevyhody
formaci
Lidé, napf. | Dotaznik Sbira informace z vel- | eCasové naroéné na zpra-
zamg&stnan- kého vzorku; covani (napsat a analyzo-
ci, Zéci, ro- ePoskytuje specificka vat);
dice, a komparativni data; eOtazky mohou byt $patné
zaméstna- eDovoluje respondenttim | interpretovany responden-
vatelé zlistat v anonymit¢; tem;
eOdpovédi mohou byt po-
vrchni a obtizné;
oOtazky mohou postradat
nékteré
ediilezité aspekty;
Interview a eSleduje odpovédi, kont- | eCasové naroéné na pléno-

vani, administraci, sepsani
i analyzu;

eSkupina muze byt ovla-
dana jednim nebo dvéma
jednotlivei;

eDotazovatel mize ovliv-
novat dotazované ho

v osobnim kontaktu;
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Statistika,
Zpravy a
dalsi za-
znamy mi-
nulych uda-
losti

ePoskytuje zdznam uda-
losti v daném casovém
udobi;

Poskytuje uzite¢ny pre-
hled;

eZaznamy nemuseji byt
kompletni;

eMiize byt obtizné sbirat
data;

eLimitovano v aplikaci;

eMuze poskytnout indi-
kaci stavu vyvoje;
ePoskytuje rychly pie-
hled;

ePomaha evaluatorim pfi
hloubkové evaluaci cilo-
vych aspektl a porozu-
méni obsahu;

eRealita se nemusi shodo-
vat s rétorikou;

eDetaily nemusi postaco-
vat pro autoevaluaci;

Pozorovani

eRidi informace z prvni
ruky;

Mize poskytovat zpétnou
vazbu ucitelim ze strany
evaluatori;

ePozorovani mize zménit
ucebni prostiedi;;
ePozorovani a analyza jsou
¢asove¢ narocné;

eRiziko subjektivniho
hodnoceni,

Zakovské prace

ePoskytuji dlouhodoby
vhled;

eSnadno dostupné,

s minimalnim naruSenim
bézné praxe;

eMonitorovani statisticky
vyznamného vzorku je
¢asove¢ narocné;

e Aplikace objektivnich
evaluacnich kritérii ztizena
variabilitou materialu;

Charakteristika autoevaluace

Autoevaluace ve Skole je systematickym sbiranim, tfidénim, vyhodnocovanim
a ohodnocovani dat podle ur€itych kritérii za ucelem dal§iho rozhodovani.
Autoevaluace by méla byt:

systematicka, to znamena vymezit explicitn¢ sledovanou oblast;

provedena v metodicky spravnych krocich;

provadéna pravideln¢;

fizena podle pfedem stanovenych a ptijatelnych kritérii;

zakladem rozhodnuti pro dal$i planovani a jednani.
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Skola si vymezi oblasti, které v daném obdobi bude hodnotit. Jsou to zpravidla
ty oblasti, které jsou dulezité pro dalsi rozvoj Skoly. Souvisi obvykle s poslanim
a cili 8koly. Skola tak demonstruje, Ze kvalita je pro ni dilleZita a Ze pravidelnd
vyhodnocuje, jak stanovenych cild bylo dosazeno. Ukazatele kvality (indikato-
ry, kritéria) $koly mohou volit samy, mohou byt vSak také vytyceny Skolskymi
ufady ¢i jinymi institucemi. Tato kritéria mohou byt jak kvalitativni tak i kvan-
titativni. Evaluaéni nastroje si $kola rovnéz voli sama. Mély by ov§em odpovi-
dat hodnocenym polozkdm a vymezenym ukazatelim. Musi zajistovat, Ze
zjistovana data jsou dostate¢né validni. Autoevaluacni zprava by méla byt
objektivni, postihovat zjisténé klady a nedostatky. Je zakladem pristiho plano-
véani a daliiho rozvoje $koly. Skola se miZe rozvijet jen tehdy, pozna-li své
nedostatky a dokdze je v€as napravit. Stejn¢ tak dalsi rozvoj Skoly je spojen
s prednostmi $koly, které dovede déle rozvijet. Skolu nemizZe jako instituci
rozvijet zadna jina instituce (Skolské organy), ale Skola sama musi mit emi-
nentni zajem na dal§im zvySovani své kvality.

Autoevaluacni zprava

Vysledky autoevalua¢niho procesu je tfeba struéné zaznamenat. Zprava by se
neméla délat pouze pro inspekci jako doklad, ze je evaluace na Skole provadé-
na. Méla by predevsim slouzit rozvoji skoly, jejich jednotlivych usekt. Zprava

vewr

napr.:

Cile autoevaluace.
Ukazatelé kvality pro sledované oblasti.

Pouzité metody autoevaluace a zdroje informaci.

v

Shrnuti ziskanych informaci, formulace hodnoticich soudi o predmétu
autoevaluace.

5. Formulace vizi, cild a tkoli k odstranéni nedostatkii ¢i k posileni zjisté-
nych ptednosti pro nasledny plan autoevaluace.

6. Kdy bude na tomto tiseku provedena dalsi autoevaluace ke zjisténi posunu
v kvalité.
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Vlastni hodnoceni Skoly

Vlastni hodnoceni skoly se zavadi do kol v kontextu nasledujicich pravnich
dokument:

e Zakon ¢. 561/2005 Sb., skolsky zdkon

e Vyhlaska MSMT ¢&. 15/2005, kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych
zamerl, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni §koly

e  Vlastni hodnoceni $koly par. 8,9,10:

Vlastni hodnoceni skoly je:

jednim ze zptisobd hodnoceni Skoly

vychodisko pro zpracovani vyrocni zpravy

podklad pro hodnoceni 8koly CSI

strukturu, pravidla a terminy stanovi MSMT prostiednictvim vyse uvedené
vyhlasky

Paragraf 8 a 9 vymezuje:
1. Obsah viastniho hodnoceni Skoly
Vlastni hodnoceni skoly je vZdy zaméfeno na:

1) cile, které si skola stanovila zejména v koncepénim zdméru rozvoje skoly
a ve Skolnim vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dileZitosti,

2) posouzeni, jakym zpisobem skola plni cile podle pismene a) s ptihléd-
nutim k dal§im cilim uvedenym zejména v rdmcovém vzd€lavacim programu
a odpovidajicich pravnich predpisech,

3) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych
je tfeba uroven vzdélani zlepsit, véetné navrhu piislusnych opatieni,

4) tcinnost opatieni podle pismene c¢) obsazenych v pfedchozim vlastnim
hodnoceni.

2. Oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly jsou vzdy:
a) podminky ke vzdélavani,

b) pribéh vzdélavani,
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¢) podpora Skoly zakiim a studentiim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych
vztaht $koly, zaku, rodi¢t a dal$ich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaka a studentd,

e) fizeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikd,

f) uarovei vysledkt prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojtim.

3. Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni §koly

1) Vlastni hodnoceni skoly se zpracovava za obdobi jednoho nebo dvou skol-
nich roku.

2) Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly projedna feditel Skoly
s pedagogickou radou nejpozdé€ji do konce zafi Skolniho roku, v némz se ma
vlastni hodnoceni $koly uskutecnit.

3) Vlastni hodnoceni $koly se projedna v pedagogické radé do 31. fijna nasle-
dujiciho skolniho roku.

Paragraf 10 této Vyhlasky sdéluje, ze nabyva G¢innosti dnem jejiho vyhlaseni
(11. ledna 2005).

Prakticky piiklad k vlastnimu hodnoceni $koly

Oblast Pribéh vzdélavani

Tato oblast zahrnuje:

e SVP avzdélavaci potieby viech zéki;

e SVP aindividuélni vzdélavaci programy;

e SVP akli¢ové kompetence zakii vymezené RVP;
e SVP ajeho vyvazenost a realizovatelnost;

e Metody a postupy pfi realizaci SVP;

e  Efektivitu ¢innosti uditele;

e Roli zaka v procesu uceni;

e  Sebereflexi procesu uceni zakem.
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Soubor ukazateli

Ukazatelé (kritéria, indikatory) kvality

ptiméfenost cili SVP k moznostem zaku

individualni vzdélavaci programy pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

individualni vzdélavaci programy pro zaky
nadané a talentované

pfimé&ienost SVP k podminkam $koly

propojenost jednotlivych obsahovych ¢asti
Svp

kli¢ové kompetence v SVP

vhodnost ¢asové dotace a posloupnosti jednot-
livych ¢asti SVP

realizace SVP

vhodnost metod vyuky k vymezenym cilim
a obsahu vyuky

rozsah vyuziti pomicek, ucebnic, didaktické
techniky

vyuzivani riznych organizacnich forem vyuky

komunikace ve vyucovani

vhodnost u¢ebnich tloh

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaki
ucitelem

odpovédnost zéka za své uceni

aktivita a zapojeni zakd ve vyuce

vyuzivani samostatné a tymové prace zakt

vyuzivani uéebnic a ICT v procesu uéeni zaka

vyuzivani sebehodnoceni zakt
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Priklady hodnocent
Stupeii hodnoceni 4

e Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji predpokladim
a schopnostem zakd. Ve SVP jsou akceptovany individudlni zvlastnosti ucicich
se, predevsim zakl se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami a talentovanych a na-
danych zakda.

e SVP rozviji individualitu Zika, osobnost Zaka, nabidka volitelnych a nepo-
vinnych pfedméti je dostacujici.

e SVP respektuje vyvojové zvlastnosti zaki vzhledem k jejich véku.

e SVP zajistuje mezipfedmétové vztahy, vzdélavaci obsah je logicky struk-
turovan. U¢ivo v jednotlivych pfedmétech a rocnicich je vhodné propojeno.
Zaci si osvojuji vzdélavaci obsah v optimalni posloupnosti a casové dotaci.

e SVP je realizovatelny. Zaci si osvojuji znalosti, dovednosti, zkuSenosti
a hodnotové postoje v souladu s jejich kognitivnim a emocionalnim vyvojem.

e Vyucovaci jednotky maji jasné a pfiméfen¢ vymezené vyukové cile.

e Zvolené metody vyuky umoznuji a stimuluji efektivni uceni zakt a jsou
adekvatni cilim, obsahu a schopnostem zakd, danym Casovym moznostem
a materialnim podminkam. Aktivizuji a motivuji zéka k ucebnim ¢innostem.

e Interakce a komunikace mezi zaky a mezi zaky a ucitelem je harmonicka
a podnétna. Ucitelé komunikuji efektivné s celou tfidou, skupinami a jednotli-
vymi zaky. Otdzky ucitele jsou vhodné formulovany a odpovédi zaka jsou
vyslechnuty pozorné€ a obratn¢ vyuzity. Ucebni ulohy jsou zajimavé a podporuji
uceni zakd.

e Ucitel je facilitaitorem zakova uceni. Nové poznatky jsou konstruovany na
zéklad¢ vlastni zkuSenosti a ¢innosti Zaka, jsou pro zaka zajimavé a pfinosné,
jsou vécné spravné.

e Hodnoceni zaki je integralni soucasti vyucovaci Cinnosti ucitele, ucitel
disponuje Sirokym repertoarem metod hodnoceni. Podminky hodnoceni jsou
zékim znamy. Hodnoceni je objektivni, planované a pravidelné.

e Zéici maji odpovédnost za své uceni. Tempo uceni umoziuje zakiim do-
sahnout stanovenych cilll. Zaci zaZivaji radost z Gspéchu. Ugitelé divéiuji ve
schopnosti zakil. Zaci jsou aktivni v procesu uéen.

e  Zaci vétSinou dokazi Gspé$né pracovat v tymech.
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e Vétsina 74kt se dokaze samostatné ucit, efektivné pracovat s uebnicemi
a ICT.

e  Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Silny diraz je kladen na vlastni hodno-
ceni dosaZzeného vykonu a na uréeni dal§iho postupu v uceni.

Stupeni hodnoceni 2

e Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji nedostate¢né pied-
pokladim a schopnostem zaki. Ve SVP nejsou akceptovany individualni
zvla§tnosti udicich se. SVP respektuje jen ¢aste¢né potieby zakl se zvlastnimi
vzdélavacimi potiebami, nezahrnuje vibec individualni vzdélavaci programy
pro nadané a talentované zaky.

e SVP je mélo orientovan na 7ika, nedostateéné rozviji jeho individualitu
a osobnost, nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii je mala nebo zadna.

e SVP nerespektuje vyvojové a vékové zvlastnosti zaki.

e SVP zajistuje nedostateénd mezipredmétové vztahy, vzdélavaci obsah je
sice logicky strukturovan, ale ucivo v jednotlivych pfedmétech a rocnicich neni
propojeno. Vzdéldvaci obsah je predavan v nevyhovujici posloupnosti
s nedostatecnou ¢asovou dotaci.

e SVP je jen castecné realizovatelny. Zaci si osvojuji jen nekteré znalosti,
dovednosti, zkuSenosti a hodnotové postoje, a tyto jsou jen casteéné v souladu
s jejich kognitivnim a emocionalnim vyvojem.

e Vyucovaci jednotky nemaji jasné a pfiméiené vymezené vyukové cile.

e Zvolené metody vyuky nedostatecné stimuluji efektivni uceni zaku
a nejsou vhodné volené vzhledem k cilim, obsahu, schopnostem zakt, danym
¢asovym moznostem a materidlnim podminkam. Nedostateéné aktivizuji a mo-
tivuji zaka k ucebnim ¢innostem.

e Interakce a komunikace mezi zaky takika neexistuje, komunikace mezi
zaky a ucitelem je minimalni. V hodinach pfevazné hovoti ucitelé, zaci maji
minimalni moZnosti ke komunikaci. Otazky ucitele jsou nepiesné formulovany,
zéci jim obtizné rozumi. Odpovédi zakl nejsou respektovany a vhodné vyuzity.
Ucebni ulohy jsou nezajimavé, nepodnécuji zaka k feSeni a nedostateéné pod-
poruji uceni zaka.

e Utitel je hlavnim aktérem ve vyucovaci jednotce. Nové poznatky jsou
predavany v hotové podobé. Ulohou Zaka je zapamatovat si uditelem sdélené
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poznatky a pak je reprodukovat. Role zéka je pasivni. U€ebni ulohy nestartuji
vys$$i myslenkové ¢innosti, podporuji pievazné reprodukci poznatkd.

e Hodnoceni zaku je sice soucasti vyuCovaci ¢innosti ucitele, ale ucitel dis-
ponuje omezenym repertoarem metod hodnoceni, prevazuje ustni zkouska.
Podminky hodnoceni nejsou zakiim znamy. Hodnoceni je subjektivni a nahodi-
1é.

e  Zaci maji jen malou odpovédnost za své uceni. Tempo uceni neumoziuje
vétsineé zakt dosahnout stanovenych cili. Vétsina zakl je neuspé$na v uceni,
pocit'uji nedostate¢nou podporu v uéeni. Ucitelé malo davéruji ve schopnosti
zéaki. Zaci jsou pasivni v procesu uéeni.

e  Zci neradi pracuji v tymech.

e  Vétsina zakl se nedokaze samostatné ucit, efektivné pracovat s ucebnicemi
aICT.

e Sebehodnoceni neni chdpano jako soucast procesu uceni. Zaci jsou hodno-
ceni pouze ucitelem. Zaci obcas diskutuji s ucitelem o pokroku v jejich uceni.

Priklad cilit a metod autoevaluace pro oblast Priibéh vzdeélavani

2 Cil (obecné formulovany)
Oblast Priitbéh e Prabézné hodnotit realizaci SVP;
vzdélavani e Respektovat individualitu zak(i v pribéhu vzd&lavani;

e Maximalizovat vyuzivani materiadlnich podminek
(pomicky, odborné ucebny, PC) k realizaci SVP;

e Zajistit vytvaieni kompetenci deklarovanych v SVP;
e Vyuzivat metody vyuky umoznujicich a stimulujicich
efektivni uceni zaka;

e Aplikovat metody a formy vyuky, které jsou optimal-

ni k cilim vyuky, obsahu uciva, ticastnikiim ucebniho
procesu, k danym casovym i materialnim podminkam;

e ZlepSovat interakci a komunikaci mezi zaky, zaky
a uciteli a podporovat tymovou praci;

e Zvysovat odpovédnost zaki v jejich vzdélavani.
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Navrh metod autoevaluace | Respondent, Hodnotitel Riziko navr-
zdroj informaci Zené metody

e pozorovani (observacéni |e Zaci e ucitel e hodnotitelé

techniky) . <z nemaji dosta-
e absolventi o 7dk

e diskuse

e experimentalni metody
e analyza praci zaku

o didaktickeé testy

e standardizované didak-
tické testy

e dotaznik

e self —reporting (auto-
evaluace ucitelt)

e videokonference

skoly

o ucitelé peda-
gogicky sbor

e rodice

e socialni part-
neti Skoly

e vedeni Skoly

e socidlni partne-
fi skoly

e SirSi vedeni
Skoly

e skupiny uciteli

e externi odbor-
nik (evaluator)

tecné znalosti
z didaktiky,
diagnostiky;

I'Jkoly

1. Uvedte nékteré problémy autoevaluace Skoly v oblasti pfirodovédného

vzdélavani.

2. Jakymi zasadami doporucujete se fidit pti autoevaluaci ve Skole?

3. Charakterizujte Skolni vzdélavaci program v oblasti ptirodovédnych pied-

meétu.

4. Vytvoite cile pro autoevaluaci v oblasti ptirodovédného vzdélavani.

5. Navrhnéte ukazatele kvality pro autoevaluaci v oblasti pfirodovédného

vzdélavani.

6. Jaké metody zjistovani dat doporucéujete pro autoevaluaci v oblasti priro-

dovédného vzdélavani?

Piipadova studie

Reditel $koly pozadal predmétovou komisi prirodovédnych piedméti o vytvo-
feni navrhu autoevaluace v oblasti pfirodovédného vzdélavani. Ucitelé si ne-
prostudovali doporucené studijni texty a rozhodli se provést autoevaluaci na
konci Skolniho roku na zakladé€ standardni klasifikace. Provedli hodnoceni, ve
kterém uvedli, jaké procento Zaki bylo klasifikovano stupni 1-5. Reditel $koly
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projevil naprostou nespokojenost s jejich ptistupem. Ucitelé nedokazali vyhod-
notit zmény v kvalité ptirodovédného vzdélavani (zlepseni -zhorseni).

Otazky k pripadové studii

1. Dovedete posoudit, jakych chybnych pfistupt se ucitelé dopustili?

2. Navrhnéte, jak byste postupovali, abyste naplnili ocekavani feditele
a ostatnich socialnich partnerti v tomto piipadé.

Zakladni pojmy

Autoevaluace, faze autoevaluace Skoly, oblasti vlastniho hodnoceni $koly,
ukazatelé kvality, zprava vlastniho hodnoceni Skoly.

Shrnuti

Autoevaluace skoly je procesem, ktery by mél byt na Skole realizovan nepietr-
zit€. Poskytuje nezbytnou zpétnou vazbu o kvalité projektovanych cilovych
stavil Skoly a zaroven umozituje formulovat dalsi cesty rozvoje skoly, zvySova-
ni jeji kvality. Pro autoevaluaci je vyznamna i externi evaluace provadéna pra-
covniky CSI. O autoevaluaci je zpravidla zpracovana zavéreéna zprava, kterd
mize mit tyto ¢asti: cil autoevaluace, pouzité metody a zdroje informaci, shrnu-
ti ziskanych informaci a formulace hodnoticich soudd, formulace vizi, cilt
a ukolti k odstranéni nedostatki ¢i posileni zjisténych ptfednosti a konecné
rozhodnuti o ¢ase nasledné autoevaluace ke zjisténi zmén kvality.
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Prilohy
Priloha 1

Pi‘ehled vybranych metod a technik

Pfi vybéru a pouziti metod evaluace musime vychézet z té skutecnosti, ze témet
nikdo z pedagogi neni pro tuto ¢innost plné kompetentni. Co nam tedy zbyva
v situaci , kdy potfebujeme ziskat informace o praci své Skoly a pfitom se ne-
povazujeme za odborniky v diagnostice? Jsou dvé moznosti, jak situaci zvlad-
nout. Ta prvni moznost spo¢iva v dalsim vzdélavani se v potiebné oblasti za
pomoci odborné literatury, akci celozivotniho vzdélavani a konzultaci
s odborniky. Ta druha moznost je vyuzit profesionalnich sluzeb. Koupit stan-
dardizované testy, nechat si na zakazku zkonstruovat dotaznik, scénai standar-
dizovaného rozhovoru apod. ¢i pozvat odbornika na kompetentni provedeni
evaluace. Vzdy ale méjme na paméti, ze vyvozovat dalekosahlé zavéry
z nedokonale zjisténych skutecnosti se nevyplaci.

Pozn. Metody uvedené v nésledujicim textu nejsou casto pouze metodami eva-
luaénimi. Nékterych se vyuziva také v ramci vyuky a pfi feSeni riznych pro-
blému.

Analyza dokumentace $koly

Ziskavani informaci z veskerych zaznami skoly (oficidlnich i neoficialnich).
Vyuziti portfolia $koly (denik, kronika, foto a videodokumentace, vystiizky
z tisku apod.).

Analyza edukacnich produktii

Je zaméfena na zkoumani (rozbor, sumarizaci, vyhodnocovani) vlastnosti,
struktury a obsahu rtiznych psanych (tisténych) nebo mluvenych textl a never-
balnich komunikat, které byly vytvofeny v edukaéni sféfe (15). Analyza se
tyka téchto edukacnich produktt:

e produkty vytvofené subjekty edukacnich procesii (pisemné a vytvarné
prace zaka, vypovédi rodict i ucitelti o zéacich),

e dokumenty vzniklé vytvarené v ramci Skolské politiky a administrativy

(ucebni plany, ucebni osnovy, ucebnice, statistiky, legislativni dokumenty,
ekonomické aj. zpravy o Skolstvi ),
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e produkty samotné pedagogické védy (Elanky, knihy, teorie).
Obsahova analyza praci zaka se Casto vyuziva pro zjistovani individualniho
vyvoje, ¢i rozvoje jednotlivych zakda.

Anketa

Setieni, které zkouma minéni respondentii o n&jakych jevech. Ugastnici se do
néj zapojuji na zakladé vlastniho rozhodnuti, zajmu a aktivity (napf. ankety
spotiebiteld, ¢tenart tisku atd.).

Brainstorming

Metoda vedouci k rozvoji tvorivého mysleni pri reSeni konkrétniho probléemu.

Ma tyto zavazné faze postupu:

e vymezeni problému,

e bleskové a razantni navrhy pro feSeni problému (tviréi a pokud mozno
nezkostnatélé) a jejich zapis (pozor, navrhy vibec neposuzujeme, pouze
sepisujeme!),

e piestavka na utfidéni myslenek,

e vyhodnocovani napadu, diskuse nad jejich vyuzitim a praktickou realizaci.

Dilna (Workshop)

Aktivni, pracovni setkani. Vzajemné feSeni problémi, vzajemna pomoc pfi
plnéni tkolt. Vztahuje se vzdy ke konkrétnimu tkolu.

Diskuse

Pouziva se k vymeéné nazorii a napadi, k vyjasnéni stanovisek, k hledani kom-
promisit pri reSeni problémii. Je dobré, kdyz se diskuse na dané téma ucastni co

e zabezpelit uvolnéné ovzdusi,
e uvést hlavni Gcel diskuse, téma diskuse, vymezit hranice diskuse,

e povzbuzovat ucast vSech ¢lent, pfidrzovat je u tématu, Casto shrnovat
prodiskutované, pouzivat audiovizualnich pomiicek,

vvvvvv

diskuse splnila.
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Dotaznik

Soustava predem pfipravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou
promyslené sefazeny a na které respondent odpovida pisemné (5, s. 89). Dotaz-
niky pfipravené neodborné maji velmi malou vypovédni hodnotu. Pro kon-
strukci dotazniku (formulace otazek /polozek/ a jejich fazeni) je vhodné vyuzit
sluzeb odbornika. Pfi vyhodnocovani ziskanych dat je zapotiebi postupovat
velmi obezietné a vyvarovat se subjektivnich soudii. Optimalni zpiisob preda-
vani dotazniku respondentlim je osobné, rozesildni postou nebo zprostiedkova-
ni dal$i osobou nezarucuje potfebnou navratnost.

Experimentalni metody

Dochazi u nich k manipulaci alespoii s jednou nezavisle proménnou. Lze pak
zjistovat, analyzovat, porovnavat, hodnotit. Pouzivaji se prevazné pti hodnoce-
ni procesu vyuky. Pozor, existuji pedagogické jevy, u nichZ nelze experimento-
vat, ponévadz by experiment mohl $kodit zkoumanym osobam. Experimentu
lze vyuzit pii zkoumdani kvality vyuky (volba metod, volba vzdélavaciho pro-
gramu, volba organiza¢ni formy apod.).

Inscenaéni metody

Pomahaji fesit problém tak, Ze ucastnici hraji role jednotlivych osob zucastné-
nych v problému. Jsou zdrojem informaci o tom, jak jednotlivci vnimaji situaci,
jaké jsou jejich nazory, jakd by navrhovali feSeni, jaké jsou jejich pocity i vza-
jemné vztahy.

Konstruktova mrizka

Je zalozena na stanoveni podobnosti a odliSnosti mezi jednotlivymi lidmi
a jednotlivymi vécmi, které jedinec ve svém zivoté¢ vnima. Osobnim konstruk-
tem se nazyvaji jednotky vyznamu, které si vytvarime, abychom porozuméli
svétu. Tyto konstrukty jsou v podstaté prostiedky, jimiz definujeme a chapeme
existenci. pomoci nich pak vykladame nové udalosti. Vysledky Setfeni (pozi-
tivni a negativni konstrukty) se znazoriuji v podob€ mfizky, odtud ndzev kon-
struktova miizka. Tuto metodiku radéji pfenechame odbornikovi.

Mapovani mysli

Grafické ztvarnéni feSen¢ho problému. Uprostied listu papiru zapiSeme podsta-
tu problému a potom postupujeme systematicky jednim smérem a zna¢ime si
vSe, co nam v souvislosti s problémem ptichazi na mysl. Shromazdéné po-
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znamky pak miizeme ptekreslit do logického zaznamu (vCetné vyznaceni vzta-
hi).

Pozorovani (observace)

Cilevédomé, planovité a soustavné vnimani jevl a procest, které smeétuje
k odhaleni podstatnych souvislosti a vztahti sledované skute¢nosti. Pedagogické
pozorovani se tyka vychovnych jevii..

Klasifikace pozorovani: dlouhodobé a kratkodobé; sebepozorovani (introspek-
ce) a pozorovani jinych (extrospekce); (vlastni) pfimé a (nevlastni) nepfimé;
standardizované a nestandardizované.

Standardizované pozorovani je takové, které se snazi o co nejvys$si moznou
objektivitu a to pouzitim specidlnich observaénich technik. Snazi se o maxi-
malni vyvarovani se nasledujicich subjektivnich faktori ptisobicich pii pozoro-
vani (halé efekt, logicka chyba, pfedsudky, stereotypizace a analogie, tradice,
figura a pozadi, aktualni psychicky stav pozorovatele, tendence k priméru,
kontrast, shovivavost pozorovatele.

Priklady observa¢nich technik, které umoznuji relativné objektivni popis
améfeni jevll pedagogické reality: technika sekvencni a frekvencni analyzy,
znakovy jazyk A. A. Bellacka, rating.

Ratingem jsou mySleny rizné postupy a techniky, které spocivaji v tom, Ze
urcité kvalité jevu je pfifazovana kvantitativni hodnota na Skale (kategorialni,
numerické, grafické). Pfifazovani provadi kvalifikovany odbornik.

Metoda pozorovani vyzaduje cvik a dobrou piipravu, pokud to lze, je dobré
vyuzit pomoci odbornika.

V pedagogické praxi se nejvice vyuziva pozorovani ve forme tzv. hospitace.

Projektivni metody

Volny pisemny projev (slohové prace), kresby, hry, z nichz ziskavame infor-
mace o pocitech, dojmech, nazorech zucastnénych osob.

Q metodologie

Je skupina psychometrickych a statistickych procedur. Zkoumanym osobam je
predkladan soubor (bali¢ek) karet, na nichz jsou uvedeny urcité objekty (vypo-
védi, nazory, postoje, Zivotni hodnoty, estetické objekty). Tyto karty se tfidi
podle uréitého kritéria a jsou tim ziskavané informace, jak zkoumané osoby
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vidi objekty predkladané na jednotlivych kartdch (Q - typech). Informace se
dale statisticky zpracovavaji. Pouziti této metody rad&ji pfenechame odborni-
kovi.

Rozhovor (Interview)

Je to metoda shromazd’ovani dat o pedagogické €i jiné realité, kterd spociva
v bezprostfedni verbalni komunikaci vyzkumného pracovnika a respondenta
(5, . 113).

Klasifikace rozhovoru: fizeny (interview) a nefizeny (volny); standardizovany
(tazatel postupuje podle piesné piipraveného textu - formulace i pofadi otazek)
a nestandardizovany (nestrukturovany); individudlni i skupinovy.

Pro vedeni rozhovoru je nutno znat zékladni pravidla vedeni rozhovoru véetn¢
zpusobu pfesného zaznamu rozhovoru.

Situa¢ni metoda

Spociva v feseni piedlozené vérohodné modelové situace (bud’ odpozorované
nebo vymyslené). Ukolem zucastnénych je provést analyzu situace, odhalit
zakladni vztahy, ur€it pti€iny i disledky a situaci fesit.

Sociometrie

Zabyva se predevs§im zkoumanim neformalnich vztahi v malych socialnich
skupinach. Zakladni technikou je sociometricky test, kterym se zjistuji pozitiv-
ni a negativni volby. Test je tvofen jednou nebo vice otdzkami, které umoziuji
¢lentim v ramei skupiny zvolit si pro urcitou situaci vyhovujiciho partnera. Se
zjisténymi udaji se za Ucelem zpiehlednéni a dalsiho vyuziti dale pracuje. In-
formaci ziskanych pomoci sociometrie lze vyuzit i pro ovlivnéni formalnich
vztaht ve skupiné. Pozor na diskrétni zachdzeni se zjisténymi skute¢nostmi!

Sémanticky diferencial

Umoznuje méfit individualni, psychologické vyznamy pojma u lidi. Vychazi
z faktu, ze kromé spolecného kulturniho vyznamu ma kazdy pojem pro posu-
zovatele jeSté dalsi, vedlej$i vyznamy. Individualni vyznam pojmu se uréuje
pomoci posuzovacich skal. Vyuzit sémantického diferencialu nelze bez dobré
teoretické piipravy a uréitych zkuSenosti. Tuto metodu prenechame odborniko-
Vi.
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Test

Je ,,zkouska, tikol, identicky pro vSechny zkoumané osoby s pfesné vymeze-
nymi zpisoby hodnoceni vysledkt a jejich ¢iselného vyjadiovani® (10).

Déleni testii: testy schopnosti (napf. 1Q), testy osobnosti (napt. ur¢ovani tempe-
ramentu), testy vykonu (méfi vykonnost jedince v danych oblastech — napf.
didaktické testy).

Standardizovany didakticky test je pfipraven profesiondlné a je ovéten. Jeho
soucasti je testova prirucka (manudl) pojednévajici o vlastnostech testu a jeho
spravném pouziti. K testu patii testova norma - standard pro vyhodnoceni dosa-
zenych vykond.

Ucitelské neformalni testy jsou nestandardizované. konstruovat didakticky test
je velmi narocné. Autor musi byt dobrym odbornikem v predmétu, pro ktery
test tvori, dale musi byt dobrym didaktikem, psychologem a také odbornikem
na tvorbu testtl.

Vicefaktorova analyza (pro méfeni image Skoly)

Respondenti hodnoti pomoci stupnice (1 — 5) pfedem zvolené faktory charakte-
rizujici image Skoly. Pak jednotlivym faktorim opét ptidéluji ,,znamku* (1 —5),
tentokrat je kritériem dtlezitost, kterou faktorim ptikladaji /podrobnéji Svétlik
(21)/. Vicefaktorové analyzy lze vyuzit i pro zkoumani znamosti Skoly vefej-
nosti a zkoumani postoju vetejnosti ke skole.

312



Priloha 2

Rizeni kvality ve §kole (P¥iklad dokumentace)

Struktura

Uvod, poslani a cile 8koly

Ziskavani informaci

Zprava a sebehodnoceni

Akeni plan

e Kurikulum a marketing Skoly
e Kuvalita

e Ucitelsky sbor

e Zdroje

Komentar

Uvod

Poslani skoly...

Nas cil

Pracovat pro neustale zkvalithovani vysledkt a poskytovat vzdélavaci sluzby,
odpovidajici potiebam studentt, vnitinich a vnéjsich zakaznikt skoly.
K dosazeni tohoto cile se ocekava, ze ucitelé budou:

Spolupracovat v tymech;

Reflektovat své aktivity, sledovat vysledky v oblastech, za které odpovidaji;
Realisticky definovat celkové zdroje potifebné pro zajistovani své ¢innosti

a pro rozvoj;

Co nejlépe vyuzivat dostupnych zdrojt;
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Rizeni 8koly bude:

zvazovat pozadavky tymu;
monitorovat uspé$nost aktivit;
poskytovat podporu pfi realizaci planu skoly;

Ziskavani informaci
Mozné zdroje relevantnich informaci:
Ucitelsky sbor

Analyza vysledkt prospéch v minulém (tomto) roce
Pocty pfijatych studenti

Pocty studentt, kteti Gsp€sné ukoncili (rocnik, studium)
Pocty propadajicich

Zpétna vazba od studentil

Inspekéni zprava

Srovnani s vysledky partnerské skoly

Analyza vysledkt

Srovnani s pfedchozimi vysledky

Analyza rozpoctu a jeho vyuziti

Ostatni tymy

Prehled internich a externich zakaznikd Skoly
Vyzkum spokojenosti zakaznikl
Vysledky piedchoziho obdobi (Skolniho roku)

Prilohy (Status skoly, strategicky plan, standardy, kurikularni materialy ...
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Zpréva a sebehodnoceni
(1) Marketing

Kdo jsou zékaznici skoly?

Odpovidé skolni kurikulum potfebam studentti?
Jaké jsou cile?

Vime, co si mysli nasi zakaznici?

Je publicita adekvatni?

(i) Aktivity

Jsou aktivity tymu uspésné?

Jsou zdroje (lidské, materialni, ¢asové, ...) co nejlépe vyuzivany?
Diskutujeme o kvalité vyucovani?

Jsou vyuzivany uc¢ebni pomticky, didakticka technika, vypocetni technika
efektivné?

e Je administrace a dokumentace efektivni?

(iii) Vyu€ovani a hodnoceni

e Jsou adekvatni metody a strategie vyuky?

e Je hodnoceni adekvatni?

e Jak podporujeme vyuku (knihovna, vypocetni technika ...)?
e Jaké je procento uspésnych a neuspésnych zaka?

(iv) Jiné polozky
[ ]

Sebehodnoceni

e Politika kvality ve Skole
e Odpovédnost pro zlepSovani kvality Skoly
e Kiitéria kvality

Proces sebehodnoceni

1. Vedouci tymu se setkaji se cleny auditu pro hodnoceni kvality $koly. Tento
tym vysvétli postup a vyzada si pfislusnou dokumentaci.
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2. Sbor ukon¢i proces sebehodnoceni a poskytne podklady tymu pro audit
Skoly.

3. Tymy budou hodnotit sviij vykon na zakladé stupnice, napft.

Stupeii 1 — znaén€ prevazuji silné stranky, minimalni slabé stranky;
Stupeii 2 — jasn¢€ pfevazuji silné stranky nad slabymi;

Stupent 3 — rovnovaha mezi silnymi a slabymi strankami;

Stupeii 4 — slabé stranky jasné prevazuji nad silnymi;

Stupen 5 — slabé stranky znacné pievazuji nad silnymi.

4. Aktivity s pfevazujicimi slabymi strankami budou pfesunuty do odpovida-
jiciho planu aktivit (Formulat 1 — 7)

5. Tymy se setkaji s fidicimi pracovniky k posouzeni sebehodnoceni .

6. Clenové tymu pro audit se setkaji s jednotlivymi tymy, posoudi sebehod-
noceni a ziskaji dokumentaci, potvrzujici sebehodnoceni.

7. Clenové tymu pro audit se setkaji s fidicimi pracovniky, posoudi podklady
vzhledem k politice kvality $koly a stanovenym kritériim.

8. Sebehodnoceni bude soucasti celkové zpravy.

Sebehodnoceni

Formula¥ 1 Kvalita vyuky

Indikator kvality Stupent 1 —5 | Komentar

1. Skolni kurikulum

cile

obsah

2. Vyucovani

Vymezeni cili

Vyukové strategie

Individudlni pfistup

Celkové hodnoceni:

Slabé stranky pro plan aktivit:
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Sebehodnoceni

Formulaf 2 Kvalita ostatnich sluzeb

Indikator kvality Stupeit 1 —5 | Komentat

Sluzby vnéj$im zakazni-
kim

Sluzby vnitfnim zakaz-
nikim

Celkové hodnoceni:

Identifikované slabé stranky, které budou piesunuty do planu aktivit:

Sebehodnoceni

Formulaf 3 Dovednosti ucitelského sboru a tymova prace

Indikator kvality Stupen 1 — 5 | Komentar

Aktivizujici metody
vyuky

Projektové vyu€ovani

Komunikace mezi ¢leny

tymut

Efektivita jednani tymu

Celkové hodnoceni:

Identifikované slabé stranky, které budou ptesunuty do planu aktivit:
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Sebehodnoceni

Formulai 4 Vysledky

Indikator kvality

Stupeii 1 — 5

Komentar

Vysledky zkousek

Pocet neuspésnych (pro-
padajicich)

Celkové hodnoceni:

Identifikované slabé stranky, které budou pfesunuty do dal§iho planu aktivit:

Sebehodnoceni

Formula¥ 5 Jiné (komunikace uvniti §koly, spoluprace s rodici...)

Indikator kvality

Stupenn 1 — 5

Komentar

Celkové hodnoceni:

Identifikované slabé stranky, které budou pfesunuty do dal§iho planu aktivit:

Plan aktivit

Aktivity odpovidaji cilum Skoly

Cil:
Aktivita:
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KAPITOLA 3

Pristupy k autoevaluaci v nékterych zemich Evropské unie

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

porozumét pfistupiim k autoevaluaci v zemich EU;

vysvétlit funkei autoevaluace v zemich EU;

analyzovat problémy spojené s autoevaluaci v zemich EU;
porovnat piistupy k autoevaluaci v nékterych zemich EU;
porovnat pfistupy k autoevaluaci v nékterych zemich EU a CR.

Je ptirozené, ze kazda Skola chce dosahovat co nejlepSich vysledkt, chce mit
dobrou povést na vefejnosti, chce poskytovat co nejlepsi a nejzadangjsi vzdéla-
vaci sluzby, jinymi slovy-chce byt GspéSnou. V anglo-americké literatufe se
koncept uspésné skoly objevuje jiz v sedmdesatych letech. Vyzkum a studie
uspésné Skoly jsou zaméfeny prevazné na rozdily mezi Gspé€Snymi a méné
uspésnymi Skolami. Vyzkum uspésnych skol se orientoval predevsim na studij-
ni vysledky zakt. Nekteré vyzkumy spesné skoly v obdobi let 1980-90 jsou
zaméfeny na vysledky zakt ve vztahu napt. k predmétu, rozdilnym schopnos-
tem zakt, velikosti tfidy, Skoly, socidlnimu prostfedi, vlivu Skolskych uradd,
kultute Skoly. Stejné tak ustfednim problémem vyzkumu v Némecku je odpo-
véd’ na otazku co je dobra Skola.

Uz sama definice uspésné skoly je problematicka. V anglo-americké literatufe
je uspésna Skola chapana jako skola, ve které Zzaci dosahuji velmi dobrych vy-
sledkt v zékladnich dovednostech, méfenych odpovidajicimi testy. Na zakladé
vyzkumi pak autofi navrhuji kritéria tispésné skoly. Napt. Caldwell a Spinks
(1991) popisuji tspe€snou Skolu pomoci 42 kritérii v 6 oblastech (kurikulum,
rozhodovani, zdroje, vysledky, feditel, klima Skoly). J. Macbeath (1999) cha-
rakterizuje tspésSnou Skolu pomoci 10 oblasti (klima skoly, vzéjemné vztahy,
klima tfidy, podpora uceni, podpora vyucovani, ¢as a zdroje, organizace a ko-
munikace, rovnost pfistupu ke vzdélani, hodnoceni dosazenych vysledku, vztah
Skoly a rodiny). Kazda oblast ma 5 kli¢ovych komponent. Tyto polozky vycha-
zeji z vyzkumi, v nichz vSichni G€astnici procesu vzdélavani (ulitelé, Zaci,
rodiCe, socialni partnefi) vybiraji kritéria (Nezvalova, 2002), ktera povazuji za
charakteristicka pro poskytovanou kvalitu v dané oblasti..
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V osmdesatych letech se v literatuie objevuje koncept zdokonalovani skoly.
Tento koncept je vice orientovan prakticky, na skolu. Zahrnuje "uditele jako
vyzkumnika" a proces sebe-evaluace $koly a vnéjsi evaluace Skoly.

Ani vymezeni pojmu "zdokonalovani skoly" neni tak jednoznac¢né. Napt. John
Gray (Gray 1999) popisuje zdokonalovani Skoly jako usili vytvofit ze Skoly
lepsi prostiedi, podporujici uceni zakt. Takovato Skola postupné zlepSuje své
vysledky. Jinymi slovy, zvySuje svou efektivitu. Peter Mortimore (1998) popi-
suje zdokonalovani Skoly jako proces zlepSovani zplsobu organizace Skoly
a podpory uceni zéki. Zatimco pro Graye jsou primarni vystupy, tedy vysledky
zéki, pro Mortimora je to proces. Proces zdokonalovani $koly zahrnuje zlepSo-
vani vysledki $koly prostiednictvim zavadénych zmén a schopnosti $koly tyto
zmény zvladat. Koncem devadesatych let dochazi k propojeni obou konceptd,
tedy konceptu Gspésné skoly a jejiho zdokonalovani, pfi¢emz v tomto procesu
hraje dilezitou roli sebe-evaluace skoly.

V nékterych zemich (napt. Anglie, USA) je zvySovani kvality poskytovaného

vzdélavani zaméfeno predevsim na vysledky zaki, které jsou pravidelné oveto-

véany prostfednictvim standardizovanych narodnich testii. Skoly jsou autonomni

v tvorbé kurikula, vytvareji Skolni kurikulum prostiednictvim cilii, vymezenych

narodnim kurikulem. Studenti (rodi¢e) maji moznost vybrat si $kolu na zakladé

vysledkt, dosahovanych v narodnich testech. Silnou roli hraje vnéjsi evaluace

skoly, provadéna inspekci. Tento pfistup 1ze charakterizovat nasledné:

e Explicitné vymezené standardy a indikatory vykonu (zaka, uciteld, fidicich
pracovnikl);

e Ditraz na inspekci, standardizované, méfitelné a publikované vysledky

Skoly ve vymezenych oblastech;

Decentralizace odpovédnosti;

Soutézivost mezi Skolami;

Zvysovani vlivu studentt, rodicl a socialnich partnert;

Durraz na efektivitu a produktivitu.

Soucasné s timto pristupem existuje i alternativa:
e Uceni pro Zivot (ne pro testy);
e Duraz na participaci a dialog;

e Respektovani potieb vSech vzdélavanych;
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e Podpora aktivniho u€eni pro rozvoj odpovédnosti stejné jako evaluace a se-
be-evaluace;

e Pfiprava na celozivotni vzdélavani;

e Spoluprace vsech zucastnénych.

Je velmi obtizné v rychle ménicich se podminkach uvést charakteristiku uspes-
né Skoly pro dalsi obdobi. Vyzkumnici pfedpokladaji, ze skoly se budou ménit
jak na zéklad¢ "vnitinich sil" (ucici se organizace, ucici se komunita, sebe-
evaluace, reflexe, ...) tak i "vngjSich sil" (vlada, ekonomické podminky, poza-
davky trhu, inspekce, vnéjsi evaluace, audity...). Z toho je patrnd propojenost
obou koncept.

Ve vSech zemich EU se klade silny diiraz na kvalitu vzdélavani. VéEtSinou se jiz
neklade tak silny diraz na ,,proces®, ale na vystupy. Kvalita Skoly se zjistuje
prostiednictvim jak vnéjsi (inspekce) tak i vnitini (sebe-evaluace) evaluace
Skoly. Vnéjsi a vnitini evaluace jsou komplementéarni (vzdjemné se dopliiujici)
procesy. Sebe-evaluace bez jakékoliv vné&jsi evaluace muze byt riskantni
a zpusobit problémy, vzhledem k tomu, Ze Skoly se pii sebe-evaluaci obvykle
nadhodnocuji. Na druhé strané, bez sebe-evaluace klesa odpovédnost skoly za
vlastni vysledky.

Sebe-evaluace skoly je ve velké vétSiné zemi EU na zékladé legislativy povin-
na, v nékterych zemich se pouze doporucuje. Jeji provadeéni se napt. doporucuje
ve Vldmském spolecenstvi Belgie, v Irsku, Rakousku, ve Spojeném kralovstvi
(v Anglii, Walesu a Severnim Irsku) a v Mad’arsku. I v zemich, kde je povinna,
se vSak pfesto nerealizuje systematicky ve vSech Skolach. Na sebe-evaluaci se
podili skolska rada ¢i spravni rada, ucitelé, zaci, rodi¢e nebo zastupci mistni
komunity. V Némecku je povinna sebe-evaluace $koly, ktera se zaméfuje na
uroven vyuky a vzdélavaci standardy. Ve Francii se projekt $koly v ramci sebe-
evaluace bézné nehodnoti. V Holandsku, Norsku ¢i Dansku sebe-evaluaci pro-
vadi vétsina skol.

V mnoha zemich se v soucasné dobé projevuje tendence vychazet pfi externi
evaluaci z objektivnich faktor. Proto tyto zemé& vSem hodnoticim subjektim
ukladaji, aby pouzivaly seznamy kritérii (ukazateld) pfedem sestavené na cent-
ralni nebo nejvyssi Grovni. Stejné tak se obvykle vydavaji pokyny a doporuceni
k obsahu sebe-evaluace bez ohledu na to, zda je povinna nebo zda se jeji pro-
vadéni pouze doporucuje. Organy Skolské spravy tedy ovliviji to, jaka kritéria
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(ukazatele) si Skoly stanovi, ale zfidkakdy je nuti uzivat seznam piedem urce-
nych kritérii.

Jestlize organy Skolské spravy urcuji kritéria (ukazatele) a postupy sebe-
evaluace, ma toto hodnoceni techni¢téjsi ¢i administrativngj$i charakter.
V tomto pripad¢ sebe-evaluace neslouzi jen dané Skole, ale ma byt podkladem
zpravy pro Skolské organy. Je-li tiCelem sebe-evaluace zlepsit kvalitu skoly,
technicky pfistup neni praveé nejvhodnéjsi alternativa. Je mozné riziko, Ze sebe-
evaluace se nebude tykat oblasti, jejichz hodnoceni je pro danou skolu nejdile-

Skolské spravy predvedla v ptiznivém svétle.

Pokud sebe-evaluace usiluje o rozvoj kvality Skoly, pak je ucinngjsi, kdyz se
docili participace. Skola se tak miize do znaéné miry svobodné rozhodnout, co
by se mé¢lo hodnotit (oblasti) a vymezit kritéria (ukazatele). Skutecné se ukazu-
je, ze zaméstnanci Skoly jsou ze vSech nejlépe schopni ur€it, které problémy je
zapotiebi fesit, zvolit relevantni oblasti a kritéria.

I kdyz jsou skoly téméf ve vSech zemich povinny brat v ivahu urcité dokumen-
ty ¢i ukazatele, maji uréitou volnost pii vymezovani kritérii. Pouze ve $panél-
ském Katalansku jsou detailn¢ vymezena kritéria, ktera jsou stejna jako pro
inspekci. V nékterych zemich se vymezuji oblasti, kterymi by se Skola méla
zabyvat — napt. ve Slovinsku a na Slovensku jsou jedinou vymezenou oblasti
vzdélavaci vysledky $koly, v Recku a Estonsku k nim piistupuje jest oblast
fizeni Skoly.

V Rakousku se doporuduje, aby se sebe-evaluace zabyvala vyukou a uéenim,
klimatem tiidy, celkovym prostfedim skoly, partnerskymi vazbami a vné&jSimi
vztahy Skoly, fizenim Skoly, profesionalitou zaméstnancii a jejich rozvojem.
Jsou tedy vymezeny pouze oblasti a nikoliv kritéria (ukazatelé). Skolské organy
Francie a Spojeného kralovstvi doporucuji skoldm pouze oblast vysledkd. Dalsi
oblasti, stejné jako kritéria si urcuji Skoly. Ve Finsku jsou $kolské organy na
lokalni a regiondlni Urovni opravnény urcit postup, oblasti a kritéria sebe-
evaluace, ale mohou také skolam povolit, aby postupovaly naprosto svobodné.
Nizozemsko, Spojené kralovstvi, Rumunsko a Slovensko, v nichz se na cent-
ralni urovni uréuji kritéria externi evaluace, doporucuji §kolam, aby je pouZiva-
ly i béhem sebe-evaluace. Ve Svédsku jsou skoly povinny pii vlastnim hodno-
ceni skoly pouzit kritéria pro externi evaluaci.

Je skutecnosti, Ze ackoliv se sebe-evaluace ve Skolach vétSinou zadina zavadét
v posledni dobé¢, stava se pomérné v nékterych zemich silnou a znacné rozvije-
nou — napi. ve Finsku, Holandsku, Portugalsku a Spanélsku. Je podporovana
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i legislativou. Ve Svédsku a Velké Britanii jsou tyto trendy také velmi silné.
Ackoliv ve Velké Britanii se Skolam provadét sebe-evaluaci pouze doporucuje,
Skoly Zadaji, aby byla zahrnuta v legislativé jako povinna. V Irsku byl publiko-
van soubor kvalitativnich a kvantitativnich indikatorim v 7 oblastech, pfi¢emz
Skoly mohou na zaklad¢ srovnani rozhodnout, jak dobra je jejich skola, mohou
rozhodnout, jaka je jejich kvalita vyuc€ovani a u€eni, fizeni Skoly ¢i klima koly.

V soucasné dobé dochazi k rychlému zavadéni zmén ve Skolach. Je pfirozené,
ze zmény zavadéné Skolou mohou byt uspésné, mohou vést k jejimu zdokona-
lovéni, ale mohou byt také netspéiné. Skola musi umét se uéit ze svych chyb,
jen tak se mize neustale zdokonalovat. Proto je vhodné provadét sebe-evaluaci
skoly. Je ptirozené, Ze s rostouci decentralizaci dochazi k velkému rozdilu mezi
Skolami, mezi témi, jeZ jsou velmi uspéSné a mezi t€émi neuspéSnymi. Je zapo-
tiebi sledovat kvalitu poskytovaného vzdélani. Kvalita skoly, jeji usp&Snost
a neustale zdokonalovani jsou zakladni vyzvou kvality evropského vzdélavani.

Ukoly

1. Zdtvodnéte, pro¢ zemé EU v posledni dobé zavadéji autoevaluaci ve sko-
le.

2. Uvedte nekteré zakladni problémy, se kterymi se $koly v zemich EU pfi
zavadéni autoevaluace setkavaji.

3. Porovnejte pfistupy k autoevaluaci u nés a ve vybrané zemi EU.

Piipadova studie

Profesorka fyziky a chemie se navratila ze studijniho pobytu v Anglii, kde se
dokonale seznamila s sebe-evaluaci $koly a specificky s autoevaluaci v oblasti
piirodovédnych predméti. Systém povazovala za velmi dobfe propracovany.
Ze $koly, kde vykonavala staz, si s jejich souhlasem piivezla veSkerou doku-
mentaci. Po navratu se rozhodla, Ze tentyZ systém zavede i na gymnaziu, kde
vyucovala pfirodovédnym pifedmétiim a byla piedsedkyni predmétové komise
prirodovédnych predméti. VSechny dovezené materidly ptelozila a piedala
ostatnim ucitelim, s tim, Ze si je maji prostudovat a pfipravit autoevaluaci pro
toto gymnazium. Neuspéla. Ostatni kolegové, nejenze nic neprostudovali a ne-
ptipravili, ale diirazné se proti autoevaluaci postavili.
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Otazky k ptipadové studii

1. Pokuste se najit diivody nesouhlasu uiteld gymnazia s navrzenym postu-
pem.

2. Jak byste se zachoval/a, odmitla byste rovnéz autoevaluaci ve Skole?

3. Jaky postup byste navrhl/a, aby uéitelé autoevaluaci piijali.

Piehled diilezitych pojmu

Uspé&sna kola, zdokonalovani $koly,narodni testy, legislativa.

Shrnuti

Sebe-evaluace Skoly je ve velké vétSin€ zemi EU na zékladé legislativy povin-
na, v nékterych zemich se pouze doporucuje. I v zemich, kde je povinna, se
vSak pfesto nerealizuje systematicky ve vSech skolach. Na sebe-evaluaci se
podili skolska rada ¢i spravni rada, ucitelé, zaci, rodi¢e nebo zastupci mistni
komunity. V mnoha zemich se v soucasné dobé projevuje tendence vychazet
pfi externi evaluaci z objektivnich faktor. Proto tyto zemé vSem hodnoticim
subjektim ukladaji, aby pouzivaly seznamy kritérii (ukazateld) pfedem sesta-
vené na centralni nebo nejvyssi arovni. Stejné tak se obvykle vydavaji pokyny
a doporuceni k obsahu sebe-evaluace bez ohledu na to, zda je povinna nebo zda
se jeji provadéni pouze doporucuje. Organy Skolské spravy tedy ovliviiuji to,
jaka kritéria (ukazatele) si Skoly stanovi, ale zfidkakdy je nuti uzivat seznam
pfedem urcenych kritérii. Jestlize organy Skolské spravy urcuji kritéria (ukaza-
tele) a postupy sebe-evaluace, ma toto hodnoceni technictéjsi ¢i administrativ-
né&jsi charakter. V tomto pfipadé sebe-evaluace neslouzi jen dané skole, ale ma
byt podkladem zpravy pro $kolské organy.
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KAPITOLA 4

o w

Hodnoceni zZaki v prirodovédném vzdélavani

Po prostudovani této kapitoly dokdzete:

e porozumét obsahu pojmu hodnoceni zéka;

e vysvétlit funkci hodnoceni zakl v prirodovédnych predmétech;
e vysvétlit jednotlivé prvky hodnoceni;

e pochopit alternativni pfistupy k hodnoceni zak;

e vyuzit alternativnich pfistupl v pfirodovédném vzdelavani;

e vytvofit projekt vlastniho ptistupu k hodnoceni zaka v piirodovédném vzde-
lavani.

Vzhledem ke zménam, které pfinasi nové piistupy ke vzd€lavani, zejména pak
piistup zaloZeny na principech konstruktivismu, je vhodné zménit i pfistup
k hodnoceni zakt, ktery rovnéz vychazi z konstruktivismu. Uceni je komplexni
proces, nikoliv linearni. Nelze hodnotit jen zakovy poznatky, ale také jejich
konstrukce a rekonstrukce. V konstruktivistickém pojeti pfirodovédného vzdé-
lavani uditel usiluje o to, aby zaci porozuméli pojmtim, aby dokazali revidovat
a rekonstruovat jejich obsah na zakladé vlastnich ¢innosti, vyzkumt, dotazova-
ni a byli aktivnimi uc¢astniky procesu uceni. Ucitelé hodnoti zakovo uceni
v kontextu kazdodenni vyuky. Konstruktivisticky ucitel neoddéluje hodnoceni
zéka od standardnich Cinnosti ve tfidé, hodnoceni je soucasti vyukového pro-
cesu a je zahrnuto ve vSech aktivitich zdka. Vyuka zahrnuje aktivity, ve kte-
rych ucitel vyzyva zaky k hledani porozuméni danému obsahu, které oceiiuji
variabilitu a pochybnosti a vyzaduji zodpovédnost.

Chyba je piirozena v procesu uceni. Zak nemiize byt negativné hodnocen pro
chyby v procesu uceni. Chyba je pfirozenym krokem k porozuméni. Ucitel
mize pomoci budovat zakovi vlastni mosty ze soucasného stavu porozuméni
konceptim k novému, vice komplexnimu pochopeni téchto konceptti. Proble-
matické v konstruktivistické tfide€ je jednoznacné hodnoceni spravna odpoveéd —
nespravna odpovéd’ (ano ¢i ne). Takovéto jednoznacné hodnoceni mize ome-
zovat kreativitu a riskovani. Reeni problémil v piirodovédnych piedmétech

325



vyzaduje tvofivé mysleni. Zdlraziiovani spravnosti Casto znamena ztratu
schopnosti evokovat kreativni praci student.

Hodnoceni v pfirodovédé¢ umozinuje zakiim demonstrovat, jak porozuméli pii-
rodovédnym konceptim a vytvaret spojeni mezi koncepty a dovednostmi
ajejich zivotni zkuSenosti. Hodnoceni je kontinualni proces, ktery ovliviiuje
planovani a realizaci vyuky. Vyuzivani adekvatnich nastroji hodnoceni vy-
znamné determinuje zdkovo porozuméni pfirodovédnym konceptim. Ve vyuce
neni hodnoceno pouze porozumeéni piirodovédnym konceptim, ale také doved-
nosti, pracovni navyky, postoje k pfirodnim védam a védeckym procestim.
Hodnoceni zakti ve vyuce integrované ptirodovédy ma $ir$i vyznam — ukazuje
zékim jejich pokroky v uceni, podporuje jejich sebevédomi a odpovédnost
adava jim dalsi vyzvy, podporuje jejich zajem a motivaci a buduje most
k dosazeni dalsich tispéchi, neni bariérou omezujici ptilezitosti.

V procesu hodnoceni ucitel jasn€ musi vymezit vyukové cile na zéklad¢ cilo-
vych standardt stejné jako zdkladni koncepty, vychazejici z obsahovych stan-
dardii. Pak planuje postupy v hodnoceni stejn¢ jako adekvatni metody ¢i strate-
gie hodnoceni. Casto ve vyuce uéime véci, které nehodnotime a opaéné hodno-
time, co jsme neucili. Proto hodnoceni musi byt soucasti vyuky, stejné jako
vybér vhodnych nastrojii pro hodnoceni. Ve vyuce dochazi k rozporim mezi
uzitymi metodami a organizacnimi formami vyuky a vybérem metod hodnoceni
a nastrojii. Napft. je nesourodé kooperativni vyucovani s vyuzitim zakovskych
pokust s jednoduchymi pomickami denni potfeby a hodnoceni studentova
porozuméni konceptiim s vyuzitim testu s vybérovou odpovédi. Je zde diskon-
tinuita mezi strategii vyuky a hodnoceni. V tomto pfipadé, test neumozni za-
kiim prokazat jejich pfirodovédné dovednosti a schopnosti feSit problémy.
Dochazi ke zménam v piistupu k hodnoceni zakt, kdy motivace k uceni pro-
sttednictvim znamek se zeslabuje a posiluje se motivace vnitini, kterd je podpo-
rovana utvafenim adekvatniho obrazu o zécich, stanovenim jasného ocekévani,
navozovanim vzdé€lavacich potfeb zakl, navozovanim vhodnych socialnich
vztahtl, odstraiovanim nudy a strachu a vyuzivanim zékova vlastniho hodnoce-
ni. Jednim z cilti hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednic-
tvim niz ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede
zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em chybuje.

Alternativni strategie hodnoceni

Alternativni strategie umoziuji adekvatni hodnoceni zakovych kompetenci
a jeho pokroku v uceni. Poskytuji efektivni zpétnou vazbu o postupu zdkova
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uceni a to jak pro ucitele, taki samotného zaka. Tyto strategie nejsou pouze
¢innosti ucitele, ale také zak se aktivné podili na procesu hodnoceni.

Dotazovani

Ucitel vyuzivd dotazovani krozvoji studentova mysSleni, nikoliv k ziskani
spravné odpovédi. Ucitel tak ziskd informace jak zak pochopil pfirodovédné
koncepty a jaké miskoncepty si vytvofil, jak dovede spojit ptivodni a nové
poznatky. Tento dialog umoziuje zaktim sdélit sviij nazor, vyjadfit svij nazor
a naslouchat nazorim ostatnich. Ucitel miize hodnotit zdkovy komunikativni
a socialni kompetence, dovednosti vyuzivat odborného jazyka ptirodovédy
k objasnéni studovanych jevili a procest.

Reflexivni zaznamnik

Reflexivni zdznamnik dava studentim moznost reflektovat vlastni uceni a uci-
teli pak moZznost monitorovat studentovo mysleni. Pouzivané otazky umoziuji
studentim porozumeét zakladnim poznatkim a nachéazet vztahy mezi jednotli-
vymi koncepty. Reflexivni zaznamnik je nastrojem k rozvoji dovednosti stu-
denta hodnotit sviij vlastni pokrok v uceni a vytvaii autentické prostfedi pro
vyuku ptirodovédnych predméti.

Konceptové mapy

Konceptové mapy reprezentuji zakladni koncepty sledovaného obsahu uciva
a vzajemné vztahy mezi nimi. Koncepty ¢i tvrzeni jsou vepsana do uzavienych
obrazct, které jsou navzajem propojeny Sipkami a které mohou naznacovat
vzajemné vztahy mezi sledovanymi koncepty. Typicky maji konceptové mapy
hierarchickou strukturu, v niz zakladni koncept (idea) je umistén ve stiedu
mapy a specifické koncepty jsou umistovany dale od stfedu. Zak miize vytvofit
konceptovou mapu na zacatku tematického celku, ktera ukazuje jeho prvotni
védomosti a prekoncepty. Student mize vytvafet tyto konceptové mapy
v prubéhu uceni ¢i na konci tematického celku. Tyto konceptové mapy muze
porovnavat a usuzovat tak na pokroky v uceni. Ucitel mize také hodnotit tyto
konceptové mapy a vyuzit jich pro planovani dal§iho postupu ¢i vyuzit pro
znamkovani.

Konceptové mapy mohou zaci vytvaret individudlng€, ve dvojicich ¢i tymove.
Konceptové mapy mohou pomoci zakiim propojovat jednotlivé pojmy a poro-
zumét studovanému obsahu. Vytvareni konceptovych map vyZaduje dovednost,
ktera se vytvaii pii jejich vyuzivani. Nelze doporuéit vyuziti konceptovych map
k hodnoceni studenta znamkou bez piedchozich zkusenosti.
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Pisemné testy

Tradi¢ni pisemné testy s vybérovou odpovédi jsou Casto problematické, protoze
zaci maji problémy plné porozumét implicitnim vyznamtim v textu samotného
testu. Tyto testy vétSinou hodnoti izolovana fakta. Testy s otevienymi tlohami
poskytuji vice informaci o porozuméni ptirodovédnym konceptim.

Pozorovani

Ucitelé jsou obvykle dobrymi pozorovateli, dovedou pribézné shromazdovat
informace o priibéhu uéeni svych zéki. Casto pouzivaji pozorovaci arch, ktery
dokumentuje pokroky v zédkovu uceni a rozvoj jeho dovednosti v pfirodovéd-
nych predmétech. Tyto pozorovaci archy jsou obvykle konstruovany
v souborech kritérii, které dokumentuji okamzité stavy v rozvoji zakovych
dovednosti. Jsou doprovazeny definovanou Skélou. Ucitelé¢ pozoruji zaky pfi
praci ve skupinach a sleduji jejich komentaf. Dokumentuji, jak zak dokaze
aplikovat pfirodovédné koncepty a jak upfesfiuje miskoncepty, které se
v pribéhu uceni vyskytuji. Tyto pozorovaci archy mohou byt vytvareny ke
kazdému tematickému celku. Tyto jsou pak zakladany v pisemné ¢i elektronic-
ké podobé. Porovnavanim téchto zaznami v jistém ¢asovém intervalu umozni
sledovat pokroky zéka v jeho uceni a zmény v chapani pojmt. Lze vyuZzivat
1 zaznamt obrazovych, pofizenych digitalni kamerou.

Kresby

Kresby ob¢as mohou vyjadfovat piesnéji porozuméni pfirodovédnym koncep-
tim nez pisemné vyjadieni slovy. Kresby mohou ukazat kvalitu zakova poro-
zuméni prirodovédnym konceptlim, resp. piipadné neporozuméni. Kresby ne-
vyzaduji jazykové dovednosti. UCitelé Casto vyuzivaji tyto kresby ve spojeni
s rozhovorem se zakem. Zak svou kresbu vysvétli ugiteli. Tak ugitel mize zjis-
tit jak zak chéape pfirodovédné koncepty. Obtizné€jsi je vyhodnotit pokrok
v zékovu uceni. Proto se vyuzivaji soubory kreseb, které se pak vyhodnocuji.

Rozhovory

Individualni rozhovory ¢i rozhovory v malych skupindch poskytuji hlubsi in-
formace o zdkovu porozumeéni ptirodovédnym konceptiim. Rozhovory obsahuji
pfedem piipravené otazky ucitele. Rozhovory se mohou také zaméfit na vysvet-
leni zakova postupu pfi feseni problému ¢i postupti pii zékovskych pokusech.
Rozhovory umoznuji zakim vysvétlit jejich myslenkové procesy slovy a ucitel
ziskava dalsi informace. U¢itelé mohou vyuzivat rozhovord v prabéhu zakovy
prace ve skupiné ¢i realizovat rozhovor individualné.
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Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je proces, ktery zakovi umoziuje poznat své uc¢ebni moznosti.
Zahrnuje nasledujici dovednosti:

Reflektovat své vykony, mysleni a ueni se;
Monitorovat a regulovat své uceni;
Hodnotit kvalitu své prace;

Stanovit si redlné cile;

Planovat metody, jak dosdhnout stanovenych cili.

Sebehodnoceni ma vyznam pro oba hlavni aktéry vyukového procesu — zaka
iucitele. Zejména v konstruktivistické tfidé se zdk musi naucit hodnotit své
vlastni vysledky, své pokroky v uc¢eni. Sebehodnoceni umoziuje zakovi hlubsi
zamysleni nad obsahem a proniknuti do problémut ptirodovédy. V souhrnu, cil
a vyznam sebehodnoceni pro zéky je nasledujici:

Podporovat odpovédnost zaka;

Pochopit proces hodnoceni;

Planovat proces uceni (cile, metody, vysledky);

Hodnotit sviij postup uceni a jeho vysledky;

Rozvijet dovednosti, které jsou uzitecné pro zivot;

74k rozpozna, kde se nachazi, kam sméfuje a jak se dostane do cile;
74k reflektuje co se nauéil a jak se nauéil;

Otazky pro reflexi: co jiz vi$ o..., jaké mas otazky, co je snadné, jaké stra-

tegie pouzijes, co bylo Uspésné, co udelas jinak priste, jak miizes pouzit to, co
jsi se naucil/a, jak je to spojeno s tim, co jiz umis, jaké mas otazky a problémy;

Zaktim umozituje poznat své slabé a silné stranky, potieby a rozvoj;
Aktivné se Gicastnit procesu hodnocenti;

Aktivni ucast v procesu uceni;

Rozvijet pozitivni sebehodnoceni a sebepojeti;

Byt odpovédny za své vysledky v uceni.
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Stejné tak mé sebehodnoceni vyznam pro ucitele:

e Umoznuje planovat vyuku tak, aby odpovidala individualnim potfebam
74k,

e  Umoznuje komunikovat s rodici a zaky;

e Nastavit realistické cile;

e Analyzovat a zkvalitilovat vyuku;

¢  Vymezit miskoncepty a obtizné ¢asti uciva.

Zaci mohou byt aktivnimi ¢astniky v hodnoceni jejich porozuméni piirodo-
védnym konceptim, jejich dovednosti a postoji k vyuce ptirodovédnych pred-
métd. Zak tak miZe zaznamenavat porozuméni konceptiim na zalitku studia
tematického celku, monitorovat jak se porozuméni méni a vyviji, které dalsi
informace k hlub§imu porozuméni potiebuje.

Portfolio

Portfolio je ucelny a komplexni soubor dokumentt, ktery vypovida o systema-
tickém a kontinualnim usili zdka dosédhnout co nejlepsich vysledkt v porozu-
meéni pfirodovédnym predmétim. Dava zakovi moznost demonstrovat, které
kompetence si osvojil, jeho uspéchy a pripadné neuspéchy, reflektovat aktivity
a vytvaret prostor pro budoucnost a dalsi studium. Pomaha Zakovi neustale
zlepSovat kvalitu jeho prace, je nastrojem jeho neustalého zdokonalovani.

Portfolio shromazd'uje prace zaka za ucelem hodnoceni. Je to soubor zakovych
pract, ktery obsahuje:

e  Vybrané prace zaka;

e Pravidla pro vybér;

e  Kiritéria (indikatory) pro hodnocenti;
e Reflexi provedenou studentem.

K cilim portfolia nalezi:

e Vytvorit dokument, ktery by popsal rozvoj zdka a jeho moznosti dalsiho
zdokonalovani;

e Ukazat na zakovy prekoncepty a zmény v porozumeéni konceptim;
e Deklarovat zakovy postoje k pfirodnim védam;

e Dokumentovat ¢innosti, které jsou kli¢ové pro zaktiv rozvoj;
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e  Porozumét slozitosti individuality jako uciciho se jedince;
e Poskytnout nutné informace pro dalsi rozhodovani;

e Reagovat na soucasné trendy v piirodovédném vzdélavani;
e Dokumentovat osvojené kompetence;

e Byt pro-aktivni;

e Ukazat zodpovédnost zaka;

o Komunikovat se vSemi socidlnimi partnery.

Do portfolia se doporucuje zatadit:

e Informace a jejich analyza: obsahuje systematicka a spolehliva data, ktera
jsou dulezita pro rozhodovaci procesy;

o Vysledky a uspéch zZaka: podporuji zéka v jeho rozvoji, poskytuji informa-
ce ostatnim ucastnikiim vzdélavaciho procesu od poskytovatelt informaci k vy-
zkumnikim, ktefi rozumi své praci a dokazi predvidat vliv svého plsobeni na
uspéch zaku;

e  Planovani kvality: slouzi k rozvoji ukazatelti kvality (kritérii), deklaruji-
cich zakovo porozuméni pfirodovédnym konceptlim, cilii pfirodovédného vzde-
lavani, akéniho planu, méfeni vystuptl a strategii kontinuélniho procesu zkva-
lithovani a hodnocent;

o Spoluprace s ostatnimi zZdaky a se socialnimi partnery Skoly: prispiva
k pochopeni divodl k partnerstvi s ostatnimi tcastniky vzdélavaciho procesu,
rodic¢i a dal§imi odborniky ve vzdé¢lani za ticelem zlepSovani vysledkti vyuky;

e  Zdokonalovani a hodnoceni: pomahé zékovi v hlub§im pochopeni kompo-
nent kontinudlniho zkvalithovani ve zlepSovani uceni, procest a produktt a vy-
mezeni osvojenych kompetenci.

Informace a jejich analyza

Shromazd’ovani, analyzovani a vyuzivani dat o zékovi je €asti portfolia, pru-
bézné ziskavaného z mnoha systému uvnitt i v okoli Skoly. Zak sbira a vyuziva
data ve svém usili o své zdokonalovani, aby doslo k zménam a zlepsila se kva-
litu porozuméni piirodovédnym konceptim a vysledky zaka. V kontextu port-
folia, Zaci potfebuji sbirat a analyzovat data z mnoha oblasti. K tém zakladnim
nalezi:

e Zakladni data jsou zapotiebi k popisu individuality zéka. Tato data pouka-
zuji na to, jaky je zak a jak se béhem doby méni.
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e Data o studijnich vysledcich ukazuji, jak jsou zak, jeho rodi¢e a ucitelé
spokojeni s praci.

Dulezitym bodem portfolia zéka je jasnd odpoveéd’ na nasledujici otazky:

e Co se hodlam naucit?

e Co uz umim, jak jsem porozumél/a konceptiim a obsahu?

e Jaké jsou silné a slabé stranky v mém uceni?

e Co potiebuji udélat, abych se zlepsil/a?

Analyzovani dat vede zaka i ucitele k lep§imu pochopeni procesu vyuky. Dile-
zity krok je analyzovat data nezavisle, dikladn¢ a ve vzajemné souvislosti.

Jakmile budou ucitelé a zéci studovat vysledky, budou sami vyzadovat hlubsi
analyzy.

Vysledky a uspéchy zdaka

Planovani postupt v uceni je proces urcujici dlouhodobé vize, zamér a cile
vyuky ptirodovédnych pfedméti a jak je uskuteéiiovat. Akéni plan musi byt
vytvoteny ze strategii, akci, nalezitych dat, rozvrhu dulezitych udalosti do bu-
doucna, rozlozeni odpovédnosti, zdroji a potieb, aby slouzil naplnéni vize
a vytyCenych cilti. Ak¢ni plan zahrnuje i to, jak budou dané vize uplathovany
a monitorovany, aby bylo zajisténo, ze jde skutecné o implementaci véetné
vysvétleni toho, jak budou ¢inéna rozhodnuti, uréeni dalsiho vzdélavani, které
je nezbytné k ziskani novych dovednosti a védomosti a identifikace partnert
nutnych k dosazeni vize. Tato ¢ast portfolia je zamétena na zodpovézeni nasle-
dujicich otazek:

e  Proc¢ chceme takto postupovat?

e Kde chceme byt? (vize zalozena na cilech, ukolech a standardech)

Planovani kvality

Dobte definovana a vymezena snaha o zdokonalovani uceni zéka, porozuméni
piirodovédnému obsahu ma akéni plan zlepSovani, ktery poskytuje logicky
ramec pro vyjasnéni a dosazeni cile. Tento plan zahrnuje:

e Hodnoceni toho, kde se zak pravé nachazi (které¢ pojmy ma jiz osvojeny,
jakymi kompetencemi disponuje) a vlivy, které by mohly ovliviiovat stav bu-
douci;
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e Formulace hlavniho cile, reflektujici hodnoty a piesvédceni jednotlivet;
e  Kiitéria, ktera ¢ini kazdy z cilt dosazitelnym,;
e Akeni plan, ktery vymezuje procesudlni kroky potfebné k implementaci

(zavadéni) cilii vCetné strategii, rozvrhu dtlezitych udélosti do budoucna, zod-
povédnosti a ukold;

e  Plan hodnoceni vysledkt zakova uéeni.

Spoluprace s ostatnimi zaky a se socidalnimi partnery Skoly

Toto partnerstvi mtize Skole poskytnout informace, které pomohou zakovi vy-
mezit priority a dosahovat stanovenych cilii. Zapojeni ostatnich tcastnikti vzdé-
lavaciho procesu do kontinudlniho zkvalitiovani produktu (uceni studentt)
Skoly motivuje k vyuziti talenti, zdroji a rad od lidi, ktefi maji nezadatelny
zéajem. Portfolia jsou skvélym zpasobem, jak zaéit diskusi s potencialnimi part-
nery.

Zdokonalovani a hodnoceni

Vzdélavani je systém vytvofeny mnoha prvky, které se vzajemné ovliviuji.
Portfolio je prostiedkem pro zdokonalovani vysledkl ptirodovédného vzdéla-
vani. V prub¢hu vyvoje a procesu zavadéni portfolia, bude nutné shromazdit
a analyzovat data k pochopeni toho, zda dané procesy vedou ke kyzenym zme-
nam v Urovni uceni zakd. Portfolio jako nastroj pro neustilé zdokonalovani
umoziuje jednotlivci vidét pfirodovédné vzdélavani jako systém a pochopit
postaveni jednotlivych ¢asti k vytvofeni zdravého celku. Plynulé zdokonalovéni
je nikdy nekon¢ici cyklus planovani, zavadéni, hodnoceni a zlepSovani.

Vyznam portfolia pro zaky:

e Rozviji organiza¢ni a rozhodovaci dovednosti;

e Umoznuje sebehodnocenti;

e Poskytuje ptilezitosti pro spolupraci studentti a ucitele;
e Posiluje odpovédnost za vlastni uceni;

e  Vlastni vybér praci studenta;

e Autonomie;

e Individualni a kooperativni prace;
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e  Vyména zkuSenosti;

e  Odpovédnost.

Do portfolia lze fadit prakticky veskeré produkty Zakovy ¢innosti ve vyukovém
procesu, napft.:

o Eseje;

e Projekty;

o  Testy, provérky;

e Laboratorni ulohy;
e  Prezentace, referaty;
e  Poznamky;

e Zpravy;

e Sebehodnotici zpravy;
e Eseje;

e  Projekty;

e  Testy, provérky;

Tyto produkty mohou byt v riiznych formach:
e Pisemné materialy;

e Videozaznamy;

e  Zvukové zaznamy;

e  Provérky, testy;

e CD Rom;

e Pozorovaci archy.

Portfolio je progresivni strategii hodnoceni prace zéka v ptirodovédnych pied-
métech. Zachycuje vSechny dilezité ¢innosti ve vyuce piirodovédnych pfedmé-
ti vdels$im casovém intervalu. Tim umoznuje hodnotit zdkovy pokroky
v u€eni, jeho zlepSovani, rozvoj a vyvoj v chapani pfirodovédnych konceptd,
jeho postoje vzhledem k pfirodnim védam a Ize usuzovat na schopnosti integra-
ce poznatkti, dovednosti v jednotlivych ptirodovédnych celcich. Vyhodnocuje
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kompetence, kterych zdk dosahl ve sledovaném obdobi. Portfolio Ize fesit
i v elektronické podob¢, kdy kazdy student ma na siti svou schranku, kam ukla-
da ptislusnou dokumentaci. Schranka je pfistupna pouze definovanym aktérum.

Skorovani

Numerické skorovani je ¢asto vyzadovano, zejména socialnimi partnery skoly,
k hodnoceni dosazenych vysledkt v piirodovédném vzdé€lavani. Jsou vytvaireny
soubory kritérii (indikatord), pfedstavujicich deskripci zakova porozuméni
obsahu vyuky a jeho vykonu. K témto indikatortim je pak prifazovana Skala.
Kritéria mohou byt vytvarena pro nejrizn¢jsi oblasti hodnoceni. Tato kritéria
maji vztah k o¢ekavanym vysledkiim a obsahovym standardim pfirodovédného
vzdélavani. Téchto kritérii 1ze vyuzit pro hodnoceni s vyuzitim napt. rozhovo-
ru, kreseb, ptirodovédnych zaznamnikt, konceptovych map, portfolia a ostat-
nich hodnoticich strategii. K jednotlivym kritériim mohou byt pfifazovany
nejen $kaly, ale také body, napf. pro konceptovou mapu:

Pocet bodit | Kritérium (indikator)

5 Mnohonasobné propojeni konceptt, zahrnuje ndzvy nezivych
struktur, nazvy rostlin, mikroskopickych organismu a zivocicht,
vcetné klasifikace. Védecky spravné informace o rozmnozovani
a charakteristice zivocichi.

4 Mnohondsobné spojeni mezi koncepty, uvedeny nejméné 3
nazvy rostlin, mikroskopickych organismi a zivocichii, vcetné
klasifikace. Védecky spravné informace o rozmnozovani a cha-
rakteristice zivocichd.

3 2 nebo vice spojeni mezi koncepty, uvedeny nejméné 2 nazvy
rostlin, mikroskopickych organismi a zivocichti, véetné klasifi-
kace. Néekteré védecky spravné informace.

2 Zadné propojeni konceptl, uvedeny pouze 2 nazvy rostlin, mik-
roskopickych organismti a zivoc¢ichl. Nékteré védecky spravné
informace.

1 Z4dné propojeni konceptil, uveden pouze 1 nazvy rostlin, mik-
roskopickych organismti a zivocichti. Neékteré védecky spravné
informace.
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Ucitel¢ pfirodovédnych pfedmétid hodnoti zéka pribézné a poskytuji tak zpét-
nou vazbu o postupu zakova uéeni. Hodnoceni souvisi tésné jak s obsahem
vyuky, tak také s procesem vyuky (cile, metody, organiza¢ni formy, ucebni
ulohy...), neni separovano od toho, co se Zaci uci a jak se uci. U¢itelé planuji
hodnoceni v souvislosti s Zakovymi zku$enostmi a o¢ekavanim. Zaci nemohou
byt z procesu hodnoceni vylouceni. V praxi existuje nerovnovaha v neprospéch
zaka, ktery je jen minimalné aktivné ucasten svého hodnoceni. Odbornici to
nazyvaji odcizenym hodnocenim, které zaCind jiz na primarnim stupni. Ve
Skole je hodnoceni od pocatku pojmenovano a zvyraznéno jako kli¢ovy bod
celého Skolniho usili. Mimo jiné také proto, Ze je hlavni soucasti zprav o zako-
vi, které si o ném vymeénuji autority, v té dobé pro né nejvyssi — ucitel a rodice.
Hodnoceni se stdva izolovanou zélezitosti ucitele, stava se pouze pedagogickou
pravomoci, o které se nediskutuje, natoz aby se o ni vedl systematicky dialog
v kontextech zakova uéeni a jeho metakognitivni reflexe. Tak se hodnoceni
odtrhava od vlastni prace zaka. Vzdyt Zakovu praci neustale hodnoti jen ucitel.
A protoze vysledky ucitelova hodnoceni jsou neziidka to jediné, co zajima
irodice (ktefi malokdy maji subjektivni i objektivni podminky k tomu, aby se
zékem systematicky uvazovali nad jeho hodnocenim), nakonec ustupuje do
pozadi i samotna skolni prace a $kolni hodnoceni se stava pro zaka tim nejdutle-
Zit&j&im, co se ve $kole d&je. Zaka tak prestiva zajimat samotna &innost, které
se ma naucit, a zajima se pfedevsim o hodnoceni ze strany ucitele. Chceme-li
soucasné prevazujici pfistupy k hodnoceni ve Skole opravdu zménit, musi hod-
noceni vstoupit do didaktické komunikace jak mezi ucitelem a zakem, tak mezi
zaky navzéajem (za pomoci ucitele). To znamena, Ze zaci se musi ucit reflektiv-
né pristupovat k hodnoceni svych u¢ebnich procest a vysledkt jako ke svému
vlastnimu hodnoceni, které je nutnou soucasti jejich u¢ebni ¢innosti.

Pokusme se prehledné poukazat na rozdily mezi ,,tradiénim a konstruktivistic-
kym* pfistupem ke ttem zakladnim komponentam: cil, obsah a hodnoceni:

Tradi¢ni pfistup Konstruktivisticky piistup
Obsah je prezentovan od ¢asti k celku, Obsah je prezentovano od celku k ¢astem
diraz je kladen na védomosti; s dirazem na zékladni (velké) koncepty
a na vlastni poznavani zéka;
Diuraz na zapamatovani, dotazy nejsou Zakovské dotazovani je vychodiskem
vitany; zakova uceni, je vitano a vysoce hodnoce-
no;
Z4ci jsou vnimani jako ,,prazdna nado- Z4ci jsou vnimani jako myslici jedinci
ba“, tkolem ucitele je ,,naplnit“ ji védo- s intuitivnimi predstavami o svété (prekon-
mostmi; cepty)
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Kurikularni aktivity jsou zaméteny na
praci s ucebnici a seSitem;

Kurikularni aktivity jsou zaméteny na
primarni zdroje dat, manipulaci s nimi
a experimentovani;

Ucitelé dodrzuji didaktické postupy pro
sdélovani informaci;

Utitelé vyuzivaji interaktivnich postupt
a vytvareji vhodné podminky pro uceni
zaku;

Ucitelé oCekavaji spravnou odpoveéd’,
chyba je negativn¢ hodnocena;

Ucitelé vyuzivaji odpovedi zaka

k informaci jak rozumi konceptim, na
zakladé eventudlnich miskoncepti se roz-
hoduji o dalsich postupech, chyba je sou-
¢asti procesu uceni;

Hodnoceni vysledkil zaki je zalezitosti
ucitele, vyuziva se testovani, je oddéleno
od procesu uceni;

Hodnoceni vysledki zaka je interaktivni,
zak se Ucastni aktivné hodnoceni, které
probiha soucasné s procesem uceni, vyuzi-
va se pozorovani zaka v ¢innosti, prezenta-
ci a portfolia;

Zaci ve vyuce pracuji pfevazné samostat-
né;

Zaci ve vyuce pracuji pievazné ve skupi-
nach;

V konstruktivistickém pfistupu ve vyuce prirodovédnych predméti je tedy
zakladnim porozuméni piirodovédnym konceptiim,nikoliv memorovani jednot-
livych fakt. Porozumeéni je budovano na zakladé prekoncepti a piedchozi zku-
Senosti zak1, jejichz hlubsi pochopeni probiha ve vyuce na zaklad¢ pozorovani,
zkoumani a experimentovani zédka a dalSich aktivit zaka. Ucitel pomaha budo-
vat zéklady pfirodovédného obsahu. Obsah nevychézi z izolovanych informaci,
které zak obtizné propojuje v celek, ale obsah je budovan na zaklad¢ ,,velkych*
konceptt, které jsou spojeny s dal§imi koncepty a fakty. Dochazi k integrovani
obsahu. Hodnoceni pak logicky je propojeno s procesy poznavani.

Iy

Hodnoceni Zaki v prirodovédném vzdélavani prostiednictvim standardii

V soucasné dobé jsou standardy jednim nejcastéji diskutovanych témat
v oblasti pedagogické evaluace. Pojem standardy v souvislosti s hodnocenim
urovné vzdelavani se u nas zacal uplatiovat az po roce 1990. Standardy se staly
kli¢ovym pozadavkem &eské vzdélavaci politiky, formulované MSMT CR od
ledna 1992, kdy byl zvetejnén programovy dokument o rozvoji ¢eského skol-
stvi. V ministerskych a jinych dokumentech (napi. JCMF) zlet 1992-93 se
objevovaly formulace, pozadujici statni standardy pro hodnoceni vzdélavacich
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vysledkt (Priicha, 1996). Jak byly standardy chapany je ziejmi z nasledujicich
deskripci:

e Vzdélavaci standardy budou vyjadiovat zadouci Groven vzdélavani (jeho
kvalitu a rozsah) zejména v uzlovych bodech vzdélavaci drahy jedince (Pro-
gram transformace vzdélavaci soustavy. MSMT CR, listopad 1992, s. 9).

e Vzdélavaci standardy budou stanoveny jako minimalni znalosti ve vybra-
nych ptfedmétech pro uzlové body vzdélavaci cesty (tamtéz, s. 15).

Z téchto vymezeni jsou patrné rozdily v chapani standardd — jednak jako norma
pro minimalni (obligatorni) mnozstvi znalosti, jednak jako zadouci (optimalni)
uroven vzdélavani. Pres tuto nejednotnost ve vymezeni standardu je budeme
v oblasti hodnoceni vyuzivat a budou tak tvofit logickou triddu tii soucasti:
cilové standardy, obsahové standardy a hodnotici standardy. Cilové a obsahové
standardy se prili§ nelisi od klasické podoby v minulosti pouzivanych uc¢ebnich
osnov. V sou¢asném Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélava-
ni (VUP Praha, 2005) se vyskytuji pojmy uéivo a ogekavané vystupy. Tyto
pojmy jsou vzajemné srovnatelné: pojmy cile, cilové standardy lze porovnat
s o¢ekavanymi vystupy, stejné tak pojmy ucivo, obsahové standardy jsou srov-
natelné. Nejsou prili§ vzdaleny od klasické podoby ucebnich osnov. Avsak pro
kterymi by se mélo zjistovat, do jaké miry jsou cile (cilové standardy) a obsa-
hové standardy (ucivo) skute¢né¢ dosahovany.

Vypracovani hodnoticich standardii je po odborné strance nesmirné naroéné
a predpoklada ¢innost tymt odbornikd, specialistii na méteni vysledki piirodo-
védného vzdélani. Tato ¢innost nejenze je obtizna, ale je také finanéné naklad-
na. Pak uz je mozné polozit otazku: je vibec Usili o vytvaieni hodnoticich stan-
dardt ucelné? Vzhledem k tomu, ze nespliiujeme uvedené predpoklady (vy-
zkumny tym neni prili§ pocetny, financni prostiedky jsou nedostacujici), poku-
sime se navrhnout hodnotici standardy, limitované uvedenymi podminkami.

Soucasné didaktické projekty jsou budovany na kompetencich. Tyto kompeten-
ce jsou chapany jako soubory vzajemné propojenych védomosti, dovednosti
hodnot a postojti, jez jedinec rozvinul béhem své ¢inné Gcasti na vzdélavani.
Z velkého mnozstvi pokusti o nalezeni definice kompetence lze vyvodit, Ze
neexistuje zadna univerzalné platna definice tohoto pojmu. OvSem vyplyva
z nich, ze kompetence piesahuji poznatky, jez se vztahuji k ur¢itému oboru ¢i
predmétu a piedstavuji spise formy veédét jak (know-how) nez formy védeét ze
(know-that). Za urcujici charakteristiku kompetence se pokladaji vétSinou zna-
losti, dovednosti a postoje.
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Stejné tak jako Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani budeme
v didaktickém projektu integrovaného pfirodovédného vzdélavani respektovat
nasledujici kli¢ové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k feSeni
problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kom-
petence obcanské a kompetence pracovni. Tyto kompetence jsou vymezovany
v jednotlivych modulech cilovymi a obsahovymi standardy a vyhodnocovany
hodnoticimi standardy, jejichz zakladnim sub-komponenty jsou indikatory.
Indikator pfesnéji vymezuje stav, kterého zak v dané oblasti dosahl. Indikatory
jsme definovali ve 4 oblastech: védomosti, dovednosti, hodnoty a postoje
v souladu se ¢tyi-slozkovym pojetim kompetence. Pomoci skaly miize hodnoti-
tel (ucitel,, zak...) rozhodnout o jejich splnéni.
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Priloha 1

Ptiklad zpracovani hodnoticich kritérii (indikatori, ukazateli kvality) pro
prirodovédné predméty

MODUL 1 Pozndavame piirodu
Standard 1:

74k demonstruje porozuméni pfirodovédnému poznavani, véetné procesi,
dovednosti a matematického mysleni, které jsou nezbytné pro provadéni expe-
rimentd a prirodovédného pozorovani, dokaze organizovat a fidit procesy pozo-
rovani a experimentovani s vyuzitim modernich technologii.

Pozadované védomosti

Zak umi:

Kritéria Hodnoceni

Rozlisit poznatek z oblasti zivé a nezivé piirody. | 1 2 3 4 5

Navrhnout a provést jednoduchy fyzikalni expe- | 1 2 3 4 5
riment.

Navrhnout a provést jednoduchy chemicky | 1 2 3 4 5
experiment.

Navrhnout pozorovani v piirodé. 1 2 3 4 5

Vyuzivat jednotek ptislusnych veli¢in. 1 2 3 4 5

Identifikuje pfirodovédné problémy z vlastni | 1 2 3 4 5
zkuSenosti.

Identifikuje z vlastni zkuSenosti pfistroje a tech- | 1 2 3 4 5
nicka zafizeni, které jsou zalozeny na piirodo-
védnych objevech.
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Pozadované dovednosti

74k dovede:

Kritéria Hodnoceni

Klést a rozeznavat otazky vhodné pro vytvaieni | 1 2 3 4
hypotéz.

Identifikovat zavisle a nezédvisle proménné | 1 2 3 4
v experimentu.

Planovat, provadét a organizovat piirodovédné | 1 2 3 4
pozorovani.

Vyhodnotit ostatni proménné na zakladé zmény | 1 2 3 4
jedné proménné.

Pouzivat vhodnych nastroji, pomticek a pfistro- | 1 2 3 4
ju k provedeni méfeni veli¢in experimentti a po-

zorovani.

Pouzivat vhodnych meéfidel k méfeni délky, | 1 2 3 4
¢asu, teploty a hmotnosti.

Dodrzovat bezpeénost prace s pomutckami a pti- | 1 2 3 4
stroji.

Konstruovat samostatné grafy linearni 1 2 3 4
Zavislosti na zakladé zjisténych dat.

74K si osvojil hodnoty a postoje:

Kritéria Hodnoceni
Prokazat zajem o otazky spojené s piirodovédou. | 1 2 3 4
Respekt k védeckym objeviim. 1 2 3 4
Hledat dtikazy k obhajobé svych navrhu k feseni | 1 2 3 4
problémt.

Spolupracovat v tymu. 1 2 3 4
Respektovat nazory ostatnich. 1 2 3 4
Zapsat vysledky pozorovani a diskutovat je | 1 2 3 4
s ostatnimi.

Vyhodnocovat vysledky pozorovani a formulo- | 1 2 3 4
vat validni z&véry, zaloZené na dikazech.

Diskutovat vysledky experimentii a pozorovani | 1 2 3 4

pisemné i istné.
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MODUL 2 Energie a pohyb

Standard 2:

74k demonstruje porozuméni podstaty pohybu a sily a uéinku sily na pohyb.
Zak demonstruje porozuméni pojmu energie, pfemény energie, prace a zacho-
vani energie. Zak demonstruje porozuméni pfemény energie uvnité zivych
organismi a v ekosystémech. Zak demonstruje porozuméni pojmu teplo, vnitini
energie a vzajemné piemény tepla. Zak demonstruje porozuméni vyznamu
energie v chemickych reakcich.

Pozadované védomosti

74k umi:

Kritéria Hodnoceni

Rozhodnout, zda téleso je v klidu nebo pohybu | 1 2 3 4 5
vzhledem k jinému télesu.

Popsat pohyb télesa pomoci polohy, sméru a | 1 2 3 4 5
rychlosti pohybu.

Vyuzit vztahu v = s/t k feSeni uloh z kazdodenni | 1 2 3 4 5
praxe.

Analyzovat ucinky sily na rychlost a smér pohy- | 1 2 3 4 5
bu télesa.

Predvidat, jak velikost sily nebo hmotnost ovliv- | 1 2 3 4 5
ni pohyb télesa.

Predpovédét pohyb télesa, je-li dana sila, ktera | 1 2 3 4 5
na néj pusobi, nebo je-li vysledna sila pasobici
na t€leso nulova.

Zdivodnit, pro¢ je téleso v klidu nebo se pohy- | 1 2 3 4 5
buje rovnomérné€ piimocare.

Identifikovat sily plsobici na téleso, které jsou | 1 2 3 4 5
v rovnovaze.

Predpovédet ucinky treci sily na téleso a zmérit | 1 2 3 4 5
velikost tfeci sily.

Vysvétlit a aplikovat pojem setrvaénost. 1 2 3 4 5
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Vysvétlit, jak vzdjemné vztahy mezi organismy
(producenti a konzumenti, predatoii a obéti),
parazitismus a symbidza, pfirozeny vybér gene-
ruji stabilitu ekosystému.

Vysvétlit zakon zachovani energie v ekosys-
témech.

Objasnit disledky zivotnich podminek (teplota,
dostupnost potravy, predatofi) pro rozsifeni
druhu.

Identifikovat zdroje tepla, mechanické a chemic-
ké energie.

Vysvétlit jak se méni jeden druh energie na jiny,
vCetné mechanické (polohové a pohybové)
a chemické s vyuzitim zakona zachovani ener-

gie.

Uvést priklad tepelné vymény proudénim, vede-
nim a salanim a predpovédét jak se v procesu
tepelné vymény meéni teplota danych téles.

Urcit, které reakce patfi mezi exotermické
a které mezi endotermické.

PoZzadované dovednosti
74k dovede:

Kritéria

Hodnoceni

Zakreslit graf zavislosti drahy na Case.

1 2

Z grafu nebo z tabulky urcit, kde bylo pohybujici
se téleso v daném case nebo kdy bylo v daném
miste.

Zmeéfit a znazornit graficky silu.

Identifikovat specifické otazky, tykajici hledani
potravy jako zdroju energie pro zivé organismy.

Vytvéret predpoklady a hypotézy zalozené na
vyhledavani informaci o vlivu ¢loveéka na pii-
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rodni prostfedi a jeho pfeziti.

Planovat pozorovani paratismu a symbidzy
v ptirodé.

Zmefit teplotu télesa a vysledek spravné zapsat.

Zmefit zavislost teploty télesa na Case, sestavit
tabulku a narysovat graf zavislosti teploty télesa
na case.

Navrhnout feSeni problémid tepelnych ztrat
v dom¢ a identifikovat zdravotni problémy ply-
nouci ze studeného privanu v mistnosti.

Vybrat a integrovat informace z riznych zdroji
(tisténych a elektronickych) k soucasnému vyu-
ziti premény tepla na praci.

74k si osvojil hodnoty a postoje:

Kritéria

Hodnoceni

Prokazat zajem o odpovédi na otazky spojené
s oblastmi, ve kterych je dilezité teplo a tepelna
vymeéna.

1

2

3

Demonstrovat pochopeni pro védecky pokrok na
zéklad¢ porovnani vyuziti tepla a pfenosu tepla
v minulosti a soucasnosti, ve vyspélych a rozvo-
jovych zemich.

Hledat diikazy a obh4jit je, Ze véda a technolo-
gie zkouma cesty k uspofe tepla a rozviji se na
zaklad¢ globalnich a lokalnich energetickych
potieb.

Hledat alternativni moznosti k feSeni problémi
energie a pohybu.
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Vyhodnoceni jednotlivych stupiii dosahovanych zaky v prirodovéde

Stuperi Hodnoceni

Stupeni 1 Zak vyrazné prekracuje nebo alespori
plné splituje vymezena kritéria.

Stupeii 2 Zak splituje vymezend kritéria.

Stupen 3 Zdk se blizi k dosazeni vymezenych
kritéril.

Stupen 4 Zik jen cdstecné splituje vymezend
kritéria.

Stupeni 5 Zadk nedosahuje vymezend kritéria.

Priklad celkového navrhu hodnoceni zZaka v prirodovednych predmétech

Hodnoceni Charakteristika
Stupei 1 Zdk vyrazné prekracuje nebo alespori plné spliuje vymezend krité-
Mistrovsky ria. Zak ovlada pozadované védomosti, poznatky, fakta, pojmy

a zakonitosti ucelen¢ a pfesné, plné chape vztahy mezi nimi. Poho-
tové vykonava pozadované intelektualni i praktické Cinnosti s tim
spojené (neboli zak znd a umi aplikovat bez pomoci pedagoga).
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii
feSeni teoretickych i praktickych tloh. Mysli logicky spravng,
zietelné se u né&j projevuje samostatnost a tvorivost. Je schopen
syntézy poznatkll. Jeho komunikativni dovednosti jsou na vysoké
urovni, Ustni i pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Gra-
ficky projev je rovnéz presny. Je schopen samostatné studovat
vhodné texty a vyuZzivat jejich podstaty pfi studiu, je schopen "pra-
covat s chybou" (nebo-li zak umi ptesné pouzivat své znalosti, umi
analyzovat problémy, je schopen je fesit a vysledky opét podrobit
kritické analyze i syntéze). Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pra-
cuje tvofivé, samostatngé, plné vyuziva své osobni piedpoklady
a velmi Uspésné je rozviji, snazi se neustdle se zlepSovat. Ziskané
a osvojené dovednosti a ndvyky umi v praxi samostatné a tvorivé
aplikovat. V plnéni danych ukolti pfevlada samostatnost, v tymové
praci je aktivni. Dovede objektivné hodnotit své vysledky i vysled-
ky ostatnich v tymové praci. Zak ma hluboky zijem o piirodovédu.
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Stupen 2
Pokrocily

Zak splituje vymezend kritéria. Zak ovlada pozadované z prevazné
vétsiny poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, pfesné a uplné. Chape vztahy mezi nimi. Pohotové vyko-
nava pozadované intelektudlni i praktické ¢innosti s tim spojené
(neboli zak znd a umi a ptipadné nepiesnosti umi na zaklad¢ podné-
tu pedagoga bez problémi odstranit). Dokaze aplikovat osvojené
poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych uloh.
Mysli logicky spravné, projevuje se u n¢j samostatnost a tvorivost,
k témto ¢innostem potiebuje drobné pobidky. Je schopen syntézy
poznatkd v ptirodovédé s pomoci pedagoga. Jeho komunikativni
dovednosti jsou na dobré urovni. Jeho Gstni 1 pisemny projev miva
mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je schopen studovat
s mensi pomoci vhodné texty (neboli zdk umi s nepodstatnymi
chybickami pouzivat své znalosti, umi analyzovat problémy a je
schopen je fesit). Zak je v &innostech aktivni, v oblastech svého
z4jmu velmi aktivni. Pracuje samostatné, pln¢ vyuziva své osobni
predpoklady a Gspésné je rozviji, nesnazi se vSak vzdy zlepSovat.
Originalita neni jeho silnou strankou. Ziskané a osvojené dovednos-
ti umi v praxi s mensimi problémy samostatné a tvofivé aplikovat.
Dovede spolupracovat v tymu. Neprojevuje hlubsi zajem o ptirodo-
védu.

Stupeit 3

Pramérny

Zak se blizi k dosazeni vymezenych kritérii. Zak ma v ucelenosti,
presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkil, faktd, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozado-
vanych intelektualnich i praktickych Cinnosti se projevuji nedostat-
ky ve znalostech i praktickych lohach (neboli zédk zna a umi ne-
presné a netiplné, nepfesnosti se snazi na zakladé pfimého podnétu
pedagoga korigovat a opravit, ale ne vzdy se mu to podaii).
V uplatilovani osvojovanych poznatki a dovednosti pfi feSeni
teoretickych i praktickych uloh se dopousti chyb. Jeho mysleni je
veelku spravné, ale malo tvofivé a samostatné, v logice se vyskytuji
chyby. Jeho ustni i pisemny projev ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki ¢innosti se projevuji
Castéj$i nedostatky. Komunikativni dovednosti jsou pramérné.
Graficky projev je méné esteticky, s neptfesnostmi. Je schopen
studovat vhodné texty, avSak podle piesného navodu pedagoga
(neboli zak umi s castéj$imi chybami pouzivat své znalosti, pfili§
neumi samostatné analyzovat problémy, ale s pomoci pedagoga je
schopen je fesit). Zak je v &innostech mén& aktivni. Pracuje pod
vedenim pedagoga. Tvofivost, samostatnost a pohotovost se pro-
bouzi jen obéas. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individudl-
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ni i tymové praci. Jeho odborny jazyk je nevyrazny, v dovednostech
se objevuji Castéjsi mezery a pii aplikaci potfebuje pomoc pedago-
ga. Nema aktivni z4jem o pfirodovédu.

Stupen 4
Zakladni

Zdk jen cdstecné spliuje vymezend kritéria. Zak mé v ucelenosti,
presnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmd,
definic a zakonitosti podstatné mezery. Pfi vykondvéani pozadova-
nych intelektudlnich 1 praktickych ¢innosti je malo pohotovy
a nesamostatny (neboli zdk znd a umi velmi nepfesné a neuplné,
nepiesnosti neumi na zakladé ptimého podnétu pedagoga zkorigo-
vat). V uplatilovani osvojovanych poznatki a dovednosti pfi feSeni
teoretickych i praktickych uloh se vyskytuji zdvazné chyby. Jeho
logické mysleni neni tvofivé ani samostatné, v zavérech se vyskytu-
ji chyby. Jeho ustni i pisemny projev ma vazné nedostatky ve
spravnosti, pesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledka ¢innosti se
projevuji vaznéjsi nedostatky. Graficky projev je nepfesny a neni
esteticky. Schopnost studovat vhodné texty je omezend, protoze
podstatu obsahu textu zak nedokéaze odhalit (neboli zak umi s Cas-
t&jSimi a vaznéjsimi chybami pouzivat své dovednosti, ale kvalita
i kvantita vystupu je nedostate¢na, neumi samostatn¢ analyzovat
problémy, pfi vyrazné pomoci pedagoga je schopen odstranit jen
zakladni chyby ptedlozeného problému). Zak je v &innostech velmi
malo aktivni, Casto netvofi, prejimé hotové poznatky, nesnazi se je
pouzivat. Rozvoj jeho schopnosti je méalo uspokojivy. Ukoly fesi
s chybami. Védomosti a dovednosti nema stabilizovany, vyzaduje
neustdle pozornost pedagoga. Viditelné projevuje maly zijem
o ptirodovédu a odmitavé postoje.

Stupeir 5

Elementarni

Zaik nedosahuje vymezend kritéria. Zak si pozadované poznatky
neosvojil uceleng, presné a Upln€, ma v nich zavazné a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni
a praktické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatilovani
osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni teoretickych i prak-
tickych ukold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti vykladu
a hodnoceni jevil a zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani
s podnéty pedagoga. Neprojevuje samostatnost v mysSleni ani
v logice. V Ustnim i pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti
a graficky projev maji vazné nedostatky (neboli Zdk znd ucivo
utrzkovité, bez souvislosti, neumi opravovat vlastni chyby, neumi
navazat na dfive probrané u¢ivo, nema snahu tento stav napravovat,
neumi propojovat obsah uciva, nezvlada zakladni praktické aplika-
ce, neumi pracovat s pomiickami). Zék je v &innostech vyraznd
pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je velmi problémovy, odmita se
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zlepSovat. Ukoly fe$i s Castymi a vyraznymi chybami. Estetickd
uroven jeho projevi je velni nizkad. Védomosti a dovednosti jsou
minimalni, vyzaduje neustale pozornost pedagoga, ale ani v jeho
piitomnosti se jeho vykon nezlepSuje. Nema zajem o pfirodoveédu.

Ukoly
1. Uved’te, jak hodnotite zaky v ptirodovédnych pfedmétech.

2. Vzpomeiite si, jak jste byl/a hodnocena v pfirodovédnych piedmétech
v pribéhu své skolni dochazky. Vytvoite piehled, jakych metod hodnoceni
ucitelé pouzivali.

3. Uvedte n¢které alternativni ptistupy k hodnoceni zak?.

4. Zduvodnéte, pro¢ jsou v soucasnosti zavadény alternativni ptistupy hodno-
ceni ve vyuce prirodovédnych predméta.

5. Navrhnéte vyuziti téchto alternativnich pfistupti k hodnoceni zédka ve va-
Sem aprobacnim predmétim.

6. Uvedte zasadni odliSnosti alternativnich pfistupti vzhledem k t€m, které

doposud uzivate, nebo které uzivali vasi u€itelé v pribéhu vasi Skolni dochaz-
ky.

Piipadova studie

Ucitelé ptirodovédnych predmétd konstatovali, ze zaci dosahuji Spatnych vy-
sledkti v pfirodovédnych pfedmétech a projevuji nespokojenost se svym hod-
noceni. Znevazuji tradi¢ni stni zkousku a pfi pisemnych zkouskach se snazi
opisovat. Zacinajici ucitelka Kamila se t¢mto zavérim velice podivila. Takové-
to zaveéry byly v rozporu s jeji vlastni zkuSenosti. Tradi¢ni tistni zkousky takika
nevyuzivd, svysledky zdkd je spokojenda. Vyuziva alternativnich piistupt
k hodnoceni, zejména portfolia a sebehodnoceni. Zaci jsou s témito piistupy
rovnéz spokojeni.

Otazky k piipadové studii

1. Domnivate se, ze alternativni pfistupy k hodnoceni zacinajici ucitelky byly
pric¢inou lepsich vysledkd zakt a spokojenosti jak zaka tak i ucitelky?
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2. 'V ruznych dotaznicich Zaci se velmi Casto vyjadiuji, Ze jejich hodnoceni
znamkou je nespravedlivé. Myslite si, ze alternativni piistupy k hodnoceni
mohou ovlivnit pocity zéka ,,nespravedlnosti® hodnoceni.

Piehled diilezitych pojmu

Hodnoceni, alternativni hodnoceni, sebehodnoceni, autentické hodnoceni, port-
folio.

Shrnuti

Alternativni strategie umoziuji adekvatni hodnoceni zakovych kompetenci
a jeho pokroku v uceni. Poskytuji efektivni zpétnou vazbu o postupu zdkova
uceni a to jak pro ucitele, taki samotného zaka. Tyto strategie nejsou pouze
¢innosti ucitele, ale také zak se aktivné podili na procesu hodnoceni.
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KULTURA SKOLY A KLIMA SKOLY






KAPITOLA 1

Kultura skoly

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e definovat kulturu skoly;

e charakterizovat kulturu skoly;

e vyjmenovat a objasnit jednotlivé prvky kultury skolit;
¢ rozlisit silnou a slabou kulturu $koly;

e vysvétlit vyznam kultury Skoly.

Pojem kultura skoly se v nasi literatufe objevuje zcela nove, zatimco v zahrani-
¢i je zcela bézny.V Ceské literatuie najdeme asi viibec prvni pojednani o kultute
Skoly v publikaci Svétlika (1996). Vyzkum kultury ceskych skol zahdjili Eger
a Cermak v roce 1998 (Eger a Cermak, 1999) a pozdéji se tato problematika
objevila i studijnich textech (Eger a Jakubikova 2001 a Eger a kol. 2002). Nej-
rozsahlejsi vyzkum na tomto poli provedl M. Pol a kol. (2005) a aktudlni je
i nové publikace Svétlika (2006).

M. Pol kulturu skoly charakterizuje jako obtizné definovatelny, avsak relativné
vSudypiitomny a relativné staly faktor, ktery obsahuje presvédceni a hodnoty,
porozuméni, postoje, vyznamy, normy, symboly, ritualy, ceremonie, preferova-
na chovani, a ktery se projevuje v chovani lidi ve skole. Kultura skoly v sob¢
zahrnuje zkuSenostni bazi a potencial zmény a kvality Skoly. Jejim jadrem jsou
obvykle hodnoty.

V Ceském prostiedi je ¢asto uvadéna definici Jakubikové (2001): ,,Kultura $kol
je vnitinim fenoménem, ktery je primarné vytvaien a vyuzivan v oblasti fizeni
a vztahu k vlastnim zaméstnanctim $koly. Jedna se o souhrn predstav, pfistupd
a hodnot ve Skole vSeobecné sdilenych a relativné dlouhodobé udrzovanych.*
Projevuje se ve specifickych formach komunikace, realizace jednotlivych per-
sondlnich ¢innosti, zptisobech rozhodovani fediteltl Skol a jejich zastupcti, cel-
kovém socialnim klimatu, a predev§im ve spoleéném pfiblizné shodném nahle-
du ucitelt a dalSich zaméstnanct Skoly na déni uvnitt Skoly, v jejich obdobné
interpretaci a hodnoceni, i ve vzhledu budov, uc¢eben, Saten, dvort, hiist, skol-
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nich jidelen atd., coz znamend Ze se projevuje materialn¢ i nematerialn€, uvnitf
i vné Skoly (Jakubikova, 2001). Je nehmatatelna, ale ne nepoznatelna. Vznika,
rozviji se, pfipadné se meéni ¢i zanika v urcitém zcela konkrétnim Case a miste.
(Bedrnova a Novy, 1998). Kultura $koly ma pfimy i nepfimy vliv na celkové
vysledky skoly.

Pod timto pojmem chapeme to, jak se Skola presentuje, jaky obraz o Skole se
vytvarii, jakou ma povést u odborné i rodicovské vetejnosti, jaké ma Skola
osobnosti, jaké ma cile a hodnoty. Ve své podstaté kultura Skoly v sobé skryva
nékolik vzajemné souvisejicich prvkd, jimiz jsou symboly, osobnosti, povést
(image ) skoly, pravidla a normy jednani, klima, hodnoty.

Symboly - jsou vnéjsi charakteristikou Skoly. Nalezi k nim napt. logo,uzivané
dopisni papiry, informaéni materialy o Skole, vyzdoba Skoly, obledeni zaka
(Skolni uniforma), dopliky (vazanka, Cepice, atd.);

Osobnosti - lidé reflektujici hodnoty $koly, jsou modelem chovani pro ostatni
(ispésni zaci, uditelé jak v soucasnosti tak i historii §koly);

Povest skoly - obraz o $kole na vetejnosti, jakou ma povést u rodicovské i od-
borné vefejnosti. Lidé si ji sdéluji navzajem;

Pravidla jednani - nalezi sem zédkony chovani a jednani jednotlivych pracovni-
kt skoly, zakl, zptisoby komunikace a rozhodovéani;

Hodnoty - jsou srdcem kultury Skoly a jsou v podstaté hlavnimi cily $koly,
které povazuje za velmi dulezité a vénuje jim zna¢nou pozornost.

Obsah pojmu kultura Skoly si nejlépe stru¢né, ale prehledné ozfejmime na na-
sledujicim schématu, které navrhl L. Eger (2006) dle Svétlika (1996 a 2006)
a Jakubikové (1998):
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Zakladni

hmatatelné
Interake ne
" .r € L prvky kuliury skoly
s mikroprostiedim
hodnoty
oy

wztahy

' v

Verbalni symboly | Symboly chovani

1. Defincvané cile 7. Ritnily
2. Euriluhim §. Ceramoudly
3. Red 9. Proces vinky
4, Metafory 0. Fankénd procedury
5. Pbihy 11, Pravidla a £4d $koly
B, Hrdinowé koly 12, Interskee

v 5 nukmprostedim

Vizualni symboly

13, Wybawerd tholy a pofidek
14, Artefilty
15. Logo, propagatd pledméty

Interakee
s miktoprostiedim

Silna a slaba kultura Skoly

Silna kultura je tvofena systémem neformalnich pravidel, ktera vyjadiuji to, jak
se lidé vétsinou chovaji. Silna kultura dava lidem lepsi pocit o ucelnosti toho,
co délaji. Usnadiuje jasny pohled na $kolu, vytvaii podminky pro dobrou ko-
munikaci uvnitf 1 vné Skoly, umoznuje rychlé rozhodovani, snizuje naroky na
kontrolu, zvySuje motivaci a loajalitu vSech pracovnikt i zakd, snizuje fluktua-
ci, zajist'uje stabilitu socidlniho systému atd. Je pfedevsim nositelem zékladnich
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cilt skoly a celkové filosofie fizeni, ¢ini Skolu piehlednou a snadno pochopitel-
nou (Jakubikova, 2001). Silné kultury vSak také obsahuji rizika. V piipadé
zmény prostiedi se mohou projevit jako zastaralé, mohou byt pfi¢inou rezisten-
ce ke zménam uvnitt Skoly, pfipadné se s novym prostiedim neslucovat.

Slaba kultura se projevuje v konfliktni zajmové diferenciaci zaméstnancti nebo
v jejich fragmentaci do konkurujicich si skupin nebo i jejich nizkym zajmem
o organizaci a spole¢nou praci. Bush (1995) pouziva termin ,,balkanizovana
kultura®. Tyto konfliktni diferenciace miizeme zaznamenat i na nasich Skolach.
Ukazuje se v nich souvislost s efektivitou Skoly a dopad na ni. Ve slabych kul-
turach lidé ztraceji Cas tim, Ze se pokouseji zjistit, co a jak by mélo byt udélano.
Jsou zde rozdilné nazory (Bush, 1995) na vyucovani, vyucovaci styly, discipli-
nu a kurikulum.

Miuzeme se také setkat s pojmy zdrava nebo nemocna kultura. Jejich odliSeni
lze vysledovat v nazorech a postojich k péti zakladnim oblastem (MikusSova,
1999): vztah k okoli, vztah pravdy a skutecnosti, charakter lidské povahy, cha-
rakter lidské Cinnosti, charakter lidskych vztahti. Za méfitko ,,zdravotniho sta-
vu“ kultury organizace se povazuje jeji pripravenost na krizi. To, zda je schop-
na a ochotna vyrovnat se s problém ¢i piimo s krizi.

Subkultury

Kazda kultura $koly se sklada z n€kolika mensich subkultur, které skytaji svym
prislusnikiim vice moznosti pro sebeurceni.Subkultury jsou spojeny se skupi-
nami, které sdileji stejné hodnoty pochazejici ze stejnych zivotnich zkusenosti
nebo okolnosti. Subkultury uvnitt Skoly pfedstavuji rizné okruhy. Jsou jimi
napiiklad vedeni Skoly, ucitelé, dalsi zaméstnanci Skoly, studenti, zaci nebo
také ,jazykafi“, ,matematici®, zaci konkrétni tfidy atd. Mezi subkulturami
existuji rozdily v cilech ¢i interpersondlnich orientacich mezi lidmi. Subkultury
utvareji vnitfni prostfedi Skoly. Tento pojem je spojen i s jiz zminénym pro-
blémem slabé kultury, respektive ,,balkanizace kultury* skoly. Proto je dulezité,
aby zakladni hodnoty subkultur i kultury $koly byly totozné. Tohoto cile lze
dosahnout pouze oboustrannou komunikaci na horizontalni i vertikalni Grovni.

Kultura se projevuje (manifestuje) materidlné a nematerialng, a to smérem
dovnitf i vné Skoly (Eger, 2006). Vytvoiené ¢tyfi kvadranty tvoti zaklad pro jeji
popis.
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Zakladni piehled manifestace kultury Skoly

Materialni manifestace

Nematerialni manifestace

budovy, hiiste, skolni pozem-
ky;

stanky na veletrzich a vysta-
vach atd.;

venkovni oznaceni $koly,
napisy, znak skoly, vlajka

vzdélavaci program Skoly;
Skolné, rtizné poplatky;
chovani zaméstnancti i zakt
vaci vefejnosti,

orientace v ¢ase (dlouhodoby,

. kratkodoby horizont);

skoly; : )
Manifestace , . formy nabidky vyuky;

fasady, dvefe, okna; ] ) ’ )
smérem d K b ] systém marketingové komuni-
ven OmMOVSKE barvy, kace: propagace, podpora prode-

obleceni zaméstnanct nékde i | je, public relation, publicita,

studentti (mnohdy i celkovy pfimy prodej, pfimy marketing;

vzhled); vztahy Zak — ugitel - rodi¢ —

tiskoviny, vizitky, propagacni | spolecnost.

materialy Skoly;

darkové predméty.

vstupy, dvory, pfedzahradky, | proces a organizace vyuky;

vnitfni hfiSté, vyuZiti a Uprava | yjima (atmosféra skoly, socidlni

pozemkd i jinych prostor; prostiedi, etika);

vratnice (jeji vzhled a uspofd- || 4.1 nadiizeny — podfizeny;

dani); manifestace Gspéchti o o .
Manifestace | 3koly (tabule cti, vysledky | formélni a neformalni komuni-
smérem soutdZi, prezentace sp&inych | kace uvnitf Skoly vSemi smery,
dovnitF absolventt koly atd.); tj. nadfizeny — podfizeny, vyu-

vnitini prostory budov (chod-
by, mistnosti,dilny, laboratote,
socialni zafizeni, zadkouti atd.);

architektura;

barvy, osvétleni, vétrani, vy-

Cujici — zék, vedeni mezi sebou,
ucitelé mezi sebou, Zaci mezi
sebou, ostatni pracovnici Skoly
atd.;

zakladni hodnoty, vnitini etika;

hodnota Casu;
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tapéni; fec;
vybaveni vnitinich prostor hrdinové;

(stroje, pfistroje, nabytek aj.); | ,ribahy, historky, ceremonialy;

informacni systémy (orientac-
ni tabule, oznaceni mistnosti,
aj.).

vztah k profesi a k vlastni praci.

Projevy kultury (Eger, 2006) lze sledovat v roviné dojmu, které Skola vzbuzuje
u vlastnich pracovnikli i v Siroce pojatém okoli, pfi komunikaci uvnitf i vné
Skoly, v rozhodovacich procesech skoly. Materialni manifestace kultury skoly
pusobi zejména na vetejnost, ale také na zaka a jeho rodice. Vizualni symboly
posiluji proces identifikace se Skolou u vSech, ktefi maji ke $kole blizko.
S nematerialni manifestaci kultury Skoly se Casto potencialni Zaci a jejich rodi-
¢e, potencidlni zaméstnanci a vefejnost seznamuji mnohem diive nez s materi-
alni manifestaci a vytvaii si jejim prostfednictvim prvni nazor, ktery muze
velmi siln€ ovlivnit jejich rozhodovani o vybéru Skoly, na které chtéji studovat,
ve které chtéji pracovat ¢i kterou chtéji sponzorovat.

Vyznam kultury Skoly

Vyznam a dilezitost kultury $koly, jejiho image, bude vyrazné stoupat s tim,
jak si rodi¢e postupné budou uvédomovat a posléze ve stale vétsi mife i reali-
Castecné vazat finanéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu Skoldm na
pocet jejich zakt bude vyrazné podporovat nezbytnost toho, aby se kazda skola
timto problémem zabyvala. Nezanedbatelnou roli sehraji pochopiteln€ i nove
vznikajici Skoly nestatni (soukromé a cirkevni) a to ve smyslu rozsifujici se
nabidky a tim i zvySené konkurence.

Vétsinu informaci o Skole ziskavaji rodi¢e a tim i vefejnost, pravé prostiednic-
tvim déti. Déti jim popisuji, co se ve Skole odehrava, vyjadiuji své nazory na
jednotlivé vyucujici, o jejich narocich na zaky, zplisobech vyuky a jednani se
zéky. Déti jim tak vytvarteji obraz o Skole, o vztazich mezi zaky navzajem, zaky
a vyucujicimi, ale i o vzajemnych vztazich mezi vyucujicimi, mezi uciteli a ve-
denim Skoly. Déti komentuji i jednani provoznich pracovnikd Skoly, jejich
vztah k zaktim a vyucujicim i rodi¢im. Pochopitelné, tyto informace nemusi
byt vzdy objektivni. I kdyz si rodice jistou omezenost téchto informaci vice ¢i
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méné uvédomuji, pfikladaji jim ve svych soudech o skole velkou vahu. Proto je
dilezity bezprostiedni styk $koly s rodi¢i. Skola si musi uvédomit, Ze jeji po-
veést bude zavisla zejména na rodicich, na tom, jak si dovede vytvofit pravidla
spoluprace s nimi.

Rodic¢e vnimaji Skolu jako celek. Je tedy v zajmu Skoly, aby vSichni jeji pra-
covnici jednali vzdy jako reprezentanti Skoly. Vliv zde maji rozhovory s jednot-
livymi vyucujicimi (individualni, ¢i na tfidnich schiizkach), stejné jako pisemna
sdéleni zasiland rodicim. Pravé v té€chto situacich se ucitel ¢i feditel stava re-
prezentantem Skoly, jejiho pojeti prace, pojeti ucitelské profese, odbornosti
a lidské vyzralosti. Rodi¢ sleduje zpiisob uéitelovy komunikace, miru poznéni
zaka, zpusoby feseni problémi a tim i jeho ucitelskou zptisobilost.

Je tedy v zajmu Skoly, aby rodi¢e méli moznost navstévovat Skolu co nejCastéji.
Na mnoha skolach mohou rodice byt pfimymi ucastniky vyucovaci hodiny
a presveédcit se tak piimo o ¢innosti skoly, ucitelt a konfrontovat své poznatky
takto ziskané, se sdélenimi svych déti ¢i ostatnich rodict. Je vhodné, aby skola
co nejvice zapojovala rodice do nejriznéjsich vychovnych aktivit skoly (vedeni
nejrizngjsich zajmovych Cinnosti, exkurze, sponzorstvi ...).

Dulezitou skute¢nosti, ktera se podili na utvaieni image Skoly, je uspéSnost
jejich absolventti. Pod pojmem tispéSnosti absolventa Skoly si miizeme piedsta-
vit rizna kriteria, ktera vzdy budou zavisla na typu Skoly. Lze sem zahrnout
uspésnost absolventli v ptijimani na vyssi stupen Skoly, ispéSnost na trhu prace.
Pro skoly z toho plyne i ziskavani zpétnovazebnich informaci o této ispés$nosti
absolventl a vhodné¢ je prezentovat na vefejnosti.

Dulezity je i obraz, svéd¢ici o mezilidskych vztazich uvnitf skoly. Vztahy
v ucitelském sboru, vztahy mezi vedenim $koly a uciteli, maji pfimy dopad na
zaky. Snaha a usili jednotlivee nemtize pred zaky a rodi¢i nikdy napravit neza-
jem a neochotu mnohych. Dulezitou roli zde hraje styl fidici prace feditele
Skoly. Uvniti pedagogického sboru se vytvareji neformalni normy, jako urcity
prasecik individudlnich aspiraci jednotlivych uciteld, jejich pracovni motivace,
pojeti ucitelské profese a vyuky, jejich zajmt a potieb. Vazou se k nejrtiznéjSim
oblastem prace ucitele a zivota Skoly. Jsou napf. Skoly, kde neformalni normou
je nedodrzovat zacatky hodin, posilat si Zaky v dobé vyuky vyfizovat osobni
véci, preziravé jednat s zaky a rodic¢i, atd. Naproti tomu jsou Skoly, kde je moz-
né se setkat s neformalnimi normami, které sméfuji ke kvalitni praci skoly,
pozitivné ovliviuji ucitelovu motivaci k praci, jeho tvofivost a odpovédnost.

Kazda skola ma svou vlastni kulturu. ta je tvofena a urovana hodnotami, zku-
Senostmi a normami, sdilenymi pracovniky a zaky Skoly. Tyto spole¢né hodno-
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ty, normy a vzorce chovani rovnéz determinuji zplsoby jednani lidi, jejich
vzajemnou interakci, postoje ke Skole, atd. Vedeni kazdé skoly by mélo pésto-
vat kulturu skoly.

Otazky
1. Uvedte a porovnejte alespon dvé definice pojmu kultura skoly.

2. Charakterizujte kulturu skoly a aplikujte tuto charakteristiku na Skolu,
jejimz jste byl/a studentem? Jak z tohoto pohledu hodnotite tuto skolu?

3. Jaké jsou vase predstavy o kultufe Skoly, kde budete ptisobit po ukonéeni
studia ptisobit?

Piipadova studie

Pavla si na zéklad¢ nabidky vybrala pro své pfisti pisobeni stiedoskolské pro-
fesorky dvé stfedni Skoly. Pfed konecnym rozhodnutim si dohodla jedndni
s feditelem $koly a pfedsedkyni pfedmétové komise prirodovédnych predmét.
Kdyz pfichéazela k prvni skole, v§imla si odhozenych nedopalkti, neposekaného
travniku, siln¢ poskozené omitky Skoly a nevzhlednych vstupnich dvefi. I ¢isto-
ta a poradek uvniti Skoly nebyly na nejlep$i trovni. Nicméné, jednani
s feditelem $koly a pfedsedkyni PK probéhlo v pfijemné a pratelské atmosféte,
ovsem bylo velice malo konkrétni. Druhd Skola méla sice velice upravené své
okoli, i budova uvnitf vytvarela pfiznivy dojem. Nicmén¢, jednani s feditelkou
Skoly bylo nepfijemné, jevila se jako autoritativni osobnost, pfedsedkyné PK
takika do hovoru nezasahovala. Sdéleni feditelky byla jasna, stru¢na a konkrét-
ni. Po chvilce jednani dala najevo, Ze jeji Cas je naplnén a musi odejit. Pavla se
nedokazala pojednanich rozhodnout, kterou Skolu si méa vybrat. Podstatné se
svou kulturou odliSovali.

Otazky k piipadové studii
1. Co byste Pavle doporucili? Sviij navrh zdivodnéte.

2. Navrhnéte parametry pro srovnani kultury obou skol a porovnejte kulturu
obou skol.

360



Piehled diilezitych pojmu

e Kultura skoly

¢ Hodnoty, symboly,osobnosti, image skoly
e Silna a slaba kultura Skoly

e  Materialni a nematerialni manifestace kultury skoly

Shrnuti

Kulturu skoly lze charakterizovat jako obtizné definovatelny, avSak relativné
vSudypiitomny a relativné staly faktor, ktery obsahuje pfesvédceni a hodnoty,
porozuméni, postoje, vyznamy, normy, symboly, ritudly, ceremonie, preferova-
na chovani, a ktery se projevuje v chovani lidi ve $kole. Jejim jadrem jsou ob-
vykle hodnoty. Kultura $kol je vnitinim fenoménem, ktery je primarné vytvaren
a vyuzivan v oblasti fizeni a vztahu k vlastnim zaméstnancim Skoly. Jedna se
o souhrn predstav, pfistupti a hodnot ve Skole vSeobecné sdilenych a relativné
dlouhodob¢ udrzovanych.
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KAPITOLA 2

Klima $koly

Po prostudovani této kapitoly dokazete:

e  Vysvétlit obsah pojmu klima skoly,

e  Pochopit vliv klimatu $koly na uceni a vyucovani;

e  Objasnit vliv klimatu Skoly na efektivitu vyuky.

Klima chapeme jako jev socialni, skupinovy, ktery je vazan reciprocné na své
tvlirce: je jimi vytvaren a zaroven na n¢ pusobi. Podle urovné se obvykle rozli-
Suje napt. klima tfidy, klima Skoly, klima ucitelského sboru apod.

Za determinanty klimatu 1ze povazovat:

o Zvlastnosti Skoly;

o Zvilastnosti vyucovacich predmeti;

o Zvlastnosti ucitelii;

e Zvlastnosti Skolnich tiid;

o Zvlastnosti Zaku.

Skola, socialni klima a skryté kurikulum

Skola je instituci, jejiz socidlni klima je rizné a také nemusi byt vzdy dobré.
Nicméné je instituci, kterd ma mimofadnou potenci byt zarovei i komunitou,
protoze cile a ukol, pro ktery vznikla a existuje, jsou vSeobecné prospésné:
¢loveku se ve skole ma dostat vzdélavani a kultivace v lidskou bytost. Vzdélani
je uznavanou osobni a spolecenskou hodnotou.

Vzhledem k obecné vychovnému poslani $koly maji lidé s ni spjati mozZnost
vyuzit svého podilu na tomto poslani a uplatnit ve své praci poznatky o tom, jak
socialni klima v jejich Skole funguje, a ucinit ze slepé sily nastroj vychovy.
Tim, Ze je zivelné, jeho uskali, poruchy a rizika nejsou patrna na prvni pohled,
musime je soustavné sledovat, osvétlovat a vyhodnocovat. Tim, Ze je ovlivni-
telné, mizeme je meénit, vytvaret a vyvijet k dosaZzeni bezpe¢ného pocitu lidi
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v prostiedi Skoly a ztéto kvality plynoucich socidlné - vychovnych vzort
a vzorcu.

Obsahové zahrnuje socialni klima ustalené postupy vnimani, hodnoceni a rea-
govani na to, co se ve Skole, ve tfid¢, v pedagogickém sboru odehrava. Nekteri
autori zdiiraziuji, ze klima je souborem:

e zobecnénych postoji;

e schopnosti vnimat procesy odehravajici se ve skole, ve tfidé ¢i v pedago-
gickém sboru;

e emocionalniho reagovani zaku a ucitelti na né.

Dtiraz je poloZen na to, jak klima vidi a interpretuji sami aktéfi (zaci, ucitel€),
nez na to, jaké je klima ,,objektivné“. To proto, ze praveé subjektivni pohled
ovliviiuje jejich premysleni, rozhodovani a jednani.

Na uvedenych poznatcich je zaloZena jedna ze strategii programu Skola podpo-
rujici zdravi: U¢init socialni klima pfedmétem kultivace pomoci pedagogické-
ho planovani.

V souladu srozvojem pedagogické teorie a jeji implementace ve Skolach
s dobrou praxi, se zacalo psat a mluvit o tzv. skrytém kurikulu skoly, za jehoz
ustiedni slozku je povazovano pravé socidlni prostfedi a klima $koly. Skrytym
kurikulem byly najednou oznaceny dé¢je ve Skole, které nebyvaly predmétem
pedagogickych zdmérh a planovani. Pfitom bylo pedagogtim ziejmé, ze a€ jsou
zde bez jejich pficinéni, jejich zaméry ovliviiuji, nékdy v souladu, ale Castéji
mimo né& nebo dokonce proti nim. Program Skola podporujici zdravi je jednim
z komplexnich programu, jehoz pozornost je soustiedéna na potence skrytého
kurikula jako vyznamného pedagogického nastroje pro veskerou vychovu.

Zaméfenim na rozkryti vlastniho socidlniho klimatu a na tvorbu jeho bezpecné-
ho charakteru, skola zvySuje efektivitu vzdélavani, které poskytuje, hned ve
¢tytech ohledech:

e bezpecné klima posiluje motivaci a zlepsuje neuropsychické predpoklady
zaku i ucitelt k plnéni tkoll — ma vyznam pro aktualni pribeh vyuky a uceni
a z dlouhodobého hlediska pro kvalitu vysledkti vzdélavani;

e bezpecné klima navozuje pozitivni prozivani, snizuje riziko stresu a uz-
kostnych stavii a ve svém dusledku posiluje vyrovnané sebevédomi osobnosti
Jjako zdkladu jejiho zdravého vyvoje a dusevni odolnosti v dospélosti,
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e podminky a procesy, jimiz se dari bezpecné socialni klima ve Skole vytva-
Fet, ptisobi na Zaky i ucitele formativng, odndseji si do dalsiho Zivota a jinych
oblasti Zivota vzorce pro svoje socidalni chovani v kterékoliv komunité;

e bezpecné prostiedi zvySuje otevienost a spolupraci zak, rodicii a uciteld
uvnitf i vné Skoly a vytvati predpoklady pro to, aby Skola dokazala fesit vcas,
adekvatné a na odborné urovni vyskyt takovych nezadoucimi jevli mezi détmi
amladezi jako jsou zdravi Skodlivé navyky a socialn¢ patologické chovani,
napi. Sikanovani, jehoz vyskytu se nevyhne zadna Skola — rozdil vSak bude
v tom, zda je ptipravena Sikané Celit nebo se snazi ji zakryt.

Pro SPZ je zvlast diilezité, aby socialni klima v kazdé §kolni tfidé bylo bezped-
né, protoze tfida ma v socidlni organizaci $koly centralni postaveni. Na druhé
strané SPZ mé na mysli i socialni klima celé $koly, které vznik4 jingmi mecha-
nizmy a zahrnuje dal$i skupiny lidi (feditele, pedagogicky sbor, celoskolni
organizace vcetn¢ rodicovskych, obec). Socidlni klima ve tfidach, socidlni
klima v pedagogickém sboru, socialni klima ve vztahu k rodi¢iim, to vSe se
podili na kvalité socialniho klimatu $koly a tvofi jeden propojeny celek.

Pristupy ke zkoumani socialniho klimatu ve skole
Pro diagnostiku socialniho klimatu tfidy v praxi mame v podstaté tfi moznosti.

e Zakladem prvni je standardizované pozorovani Cinnosti ucitele a zakd
béhem vyucovaci hodiny, zaznamenavani a vyhodnocovani jejiho prubéhu treti
osobou, nezdvislym pozorovatelem.

e Zakladem druhé moznosti jsou nepfimé metody — dotazniky a posuzovaci
skaly.

e Trieti moznosti je autoevaluace socialniho klimatu ve tfidé€, ve Skole, kterd
neni zalozena na zadné nutn¢ standardizované metodé, nybrz se odviji od toho,
ze aktéfi sami popiSou ukazatele, které charakterizuji pozitivni klima a naopak
ty, které indikuji, ze klima ma negativni G¢inky na z(éastnéné. Hodnotime
zménu, pokrok nebo upadek.

Druhy a tfeti metodicky pfistup se opira o jiné pifedpoklady nez vnéjsi standar-
dizované pozorovani:

Klima tfidy posuzuji sami jeho aktéfi, sami jeho spolutviirci (tj. zaci, ucitelé,
rodice).
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e Aktéfi vychdzeji ze svych pocitl, zazitkl, postojl, zkuSenosti odvozenych
ze vSech situaci, které se ve tiidé odehraly (a to nejen ve vyucovaci hoding).

e Aktéfi pfi hodnoceni klimatu vychazeji z jevl, které nejsou pfistupné pfi-
mému pozorovani a méfeni, vyzaduji od posuzovatele osobni zkuSenost
a znacnou miru dedukce.

Diagnostiku socialniho klimatu tfidy mizeme dobie vyuzit k planovitym kro-
kiim vedoucim k o¢ekavanym zménam v klimatu $kolni tfidy a celé Skoly. Na
zakladé celosvétovych zkusenosti se da fici, ze klima tfidy je mozné postupné
meénit, jde vSak o zalezitost, ktera trvad mésice; nékteré slozky socialniho klima-
k vedeni tfidy, v nichz najdeme i pou¢né odstavce o tom, jak ve tfidé zlepSovat
jeji klima (napt. J. B. Cangelosi, 2000).

Postup, ktery usti ve zmény, ma fadu etap. Nejprve aktéii zachyti Zadany stav,
tj. stav, kterého si pieji dosahnout. Potom, nejméné s tydennim odstupem, dia-
gnostikuji podle tychz kritérii ,,redlny stav®, presnéji aktualni stav v t& podobé,
jak jej sami vnimaji, prozivaji a hodnoti. Aktualni a preferovany stav porovnaji,
zjisti rozdily a promysli rizikova a citlivda mista aktualniho stavu. Rozhodnou
o zménach: vyberou znaky klimatu, jez je nutné zménit k lepSimu, a znaky,
které je vhodné udrZet na stavajici urovni. Promysli pedagogické postupy, jimiz
toho lze dosahnout. Provade€ji zasahy do klimatu tfidy citliveé, systematicky
a dlouhodobé. Sleduji tc€inky zasahti; v pfipadé potfeby modifikuji plivodné
zvolené postupy. Nakonec zjist'uji u€innost zasahl, vyhodnocuji smér i velikost
zmén. Porovnévaji stav pfed a po zménach a stav, ktery si pfali, se stavem,
jehoz dosahli.

Na ¢em zavisi socidlni klima a které programy jsou na néj zamereny

Uvedli jsme hned na zacatku, Ze socialni klima je subjektivnim prozivanim
socialniho prostredi. Zalezi tedy na kvalité socialniho prostredi.

O kvalité socialniho prostiedi rozhoduji tii véci:

e piistup k individualnim lidskym potiebam;

e organizace a pravidla souziti;

e kvalita vztahi a chovani mezi zu¢astnénymi lidmi.

K vyraznym programiim v tomto sméru patii dva programy: Zaéit spolu a Sko-
la podporujici zdravi.

366



Program Zacit spolu je u nas realizovan od roku 1994 v celé siti $kol matef-
skych a zakladnich. MSMT jej schvalilo jako experimentalni vzdélavaci pro-
gram, ktery pokryva vzdélavaci standardy. Bezpecné socidlni prostiedi sice
neni jeho vyjadfenym cilem, avSak socidlni vychova, ktera je jednou z jeho
vyznamnych slozek, v bezpecné socialni prostiedi a klima usti.

Program Skola podporujici zdravi (SPZ) je programem, jehoZ cile a cela filozo-

fie jsou explicitné zaméfeny na analyzu socialniho prostiedi a tvorbu bezpec-

ného a socialné podnétného socialniho prostiedi v celé skole a v kazdé tride,

mezi zaky 1 mezi uciteli, s rodi¢i i v obci. Prvni $koly byly pfijaty do sité v roce

1992.

Jak SPZ zabezpetuje tii rozhodujici kritéria pro kvalitu socialniho klimatu:

e SPZ individualni potfeby respektuje a stard se, aby byly napliiovany
a k jejich naplnovani byly vytvareny odpovidajici podminky;

o SPZ dba na to, aby organizace a pravidla souZiti byla pfedem dohodnuta,
aby si je vytvoftili spole¢né ti, kdo se jimi maji fidit, aby platila pro kazdého
a v8ichni je dodrzovali;

e cilem SPZ jsou humanisticky orientované postoje viech aktérii programu ve
styku mezi lidmi a tomu odpovidajici chovani a jednani.

Humanisticky orientované postoje jsou pro SPZ tyto:
. Ucta, ditvéra a sndsenlivost

SPZ uskute¢iiuje obecnou zasadu humanismu, podle niz kazda lidska bytost
zasluhuje tuctu a divéru, bez ohledu na svij ptivod, vék, roli, postaveni, vlast-
nosti. SPZ netrpi piedsudky vii¢i zadné odlisnosti, ale naopak vytvaii podmin-
ky pro setkavani se s rozliénymi osobnostmi, aby ve svém prostfedi dosahovala
snasenlivého piistupu a chovani v meziosobnich vztazich.

e Uzndni, ucast a empatie

SPZ dba o to, aby v kazdodennim styku byli lidé schopni projevovat uznani,
prokazovat ucast na potiebach, zajmech, prozitcich a problémech druhého ¢lo-
veka a dovedli se v prvé tade vcitit do jeho situace dfive, nez vezmou v tivahu
pripadné dalsi okolnosti.
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e Otevienost (vstiicnost)

SPZ podporuje zptisob komunikace mezi lidmi, ktery navazuje na piedchozi
dvé zasady: jestlize lidé spolu komunikuji s respektem a toleranci, s i¢asti
a empatii, jejich komunikace je stale oteviend a vstficna. Jakmile vSak komuni-
kaci hrozi riziko zablokovani nebo selhani, plati zasada tieti: komunikaci je
dialezité znovu a znovu vstificné oteviit, aby se mohla obnovit a dale plynout,
i kdyby to mélo byt jen z jedné strany.

o Vili ke spoluprdci a pomoci

SPZ je cel4 zalozena na spolupraci a vzajemné pomoci, nebot’ bez nich bychom
o zdravém prostfedi nemohli uvazovat. Tam, kde pfevladne soutézivost, zdjem
na individualnim prospéchu a vyhodach, znesnadiiovani cesty druhému ¢love-
ku, tam se nedafi zd&dnému spole¢nému zaméru

Vyucovaci klima mize byt ovlivnéno riznymi determinantami, ke kterym patii
napf.: prostfedi Skoly a tfidy, celkovy kontext, architektura, organizaéni znaky,
ucitel, zak a skupina zaka atd. Z toho plyne, ze kvalita ptisobeni toho ¢i jin¢ho
faktoru prostfedi ajejich kombinace vytvaii specifickou atmosféru
a spolupodili se na tvorbé a charakteristice vyucovaciho klimatu. Jednd se
o proces, kde ovSem dochazi k vzajemnému ovliviiovani.

Otazky
1. Charakterizujte klima stfedni $koly, kterou jste navstévoval/a.

2. Navrhnéte aktivity ucitele pro vytvofeni pozitivniho klimatu ve vyuce
prirodovédnych predméta.
3. Jaké jsou vase predstavy o klimatu tfidy podporujiciho zajem zaki o vyuku
ptirodovédnych predméti.

Piipadova studie

Petr po ukonceni studia piijal misto ucitele matematiky a fyziky na stfednim
odborném ucilisti. Na misto nastupoval s velkou davkou entuziasmu. Piedpo-
kladal, ze zaci budou mit zajem o vyuku, Casto zafazoval demonstracni pokusy,
zékovské pokusy s jednoduchymi pomtickami denni potfeby a jiné aktivity
zékid. Byl velmi piekvapen, ze zaci nejevili zajem o vyuku a vysledky vyuky
nebyly pfiznivé. Vzorem jim byl zak, ktery naruSoval aktivity, nepodilel se na
plnéni a zesméSnoval ty zaky, ktefi se snazili dosdhnout dobrych vysledki.
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Klima tfidy tedy nepodporovalo vyuku téchto pfredmétd. Petr zjistil, Ze
v ostatnich pfedmétech je efektivita vyuky daleko lepsi.

Otazky k piipadové studii

1. Co byste Petrovi doporudili, aby se zménilo klima ve tfidé? Sviij navrh
zdavodnéte.

2. Navrhnéte soubor pozitivnich charakteristik klimatu $koly a klimatu tfidy.

Piehled diileZitych pojmu
e Klima tfidy, klima skoly;
e  Socialni klima;

e Program Skola podporujici zdravi.

Shrnuti

Vyucovaci klima povazujeme za relativné ptetrvavajici kvalitu vyucovani, pro
kterou jsou charakteristické urcité, vice ¢i méné odlisné znaky, které zaci pro-
zivaji a které mohou mit potencionalné vliv na jejich chovani. Vyucovaci klima
je jev, ktery obklopuje zaky zvnéjska a spojuje se s jejich subjektivnim prozi-
vanim a posuzovanim. Tvofi se ve vSech vyucovacich pfedmétech v ramci
pedagogické interakce ucitel — zak, Zaci. Vztahuje se naurCity predmeét
a ur¢itého ucitele jako Cinitele vyucovaciho klimatu.
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